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PREAMBULO

De acuerdo con el art. 27 de la Constitucién Espafiola, el art. 12 de la LODE, el art. 2 de la LOE
y de la LOMCE, los fines esenciales de las actividades del Centro son los siguientes:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de
las personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos.

d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

g) La formacidn en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingliistica y cultural de Espaia
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacidn para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o
mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Para facilitar la consecucion de estos fines, el Instituto Antonio Machado se otorga el presente
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
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TiTULO PRELIMINAR: AMBITO DE APLICACION

1.1. El ambito de aplicacion de este Reglamento abarcard todas las dependencias del Instituto
en cualquier momento, afectando individualmente a todas las personas adscritas al Instituto durante
su permanencia en el Centro y cuando, participando en actividades extraescolares o culturales fuera
del recinto escolar, actien como miembros del mismo.

1.2. Todos los miembros de la comunidad escolar tienen la obligacion y el derecho de conocer
este Reglamento.
TITULO PRIMERO: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
2.1. Los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente son el Consejo Escolar y el Claustro
de Profesores.
2.2.1. El Consejo Escolar del Centro esta compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del instituto, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios y el jefe de estudios de los estudios nocturnos.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento.

d) Siete profesores elegidos por el Claustro.

e) Tres representantes de los padres de alumnos, uno de los cuales sera designado, en su caso,
por la asociacion de padres de alumnos mas representativa, legalmente constituida.

f) Cuatro representantes de los alumnos.
g) Un representante del personal de administracién y servicios.
h) El secretario del instituto, que actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

2.2.2. La eleccién, proclamacion y cese de sus miembros se realizard de acuerdo con lo dispuesto en
los arts. 8 a 17 del Reglamento Organico de Institutos de Educacién Secundaria.

2.2.3. El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
a) Evaluar los proyectos y las normas a las que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOMCE.

b) Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro
de profesores, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
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candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos establecidos por la LOMCE y
la normativa que la desarrolla. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisiéon de alumnos con sujecién a lo establecido en la LOMCE y
disposiciones que la desarrollen.

f) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en este
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia

g) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato, la no discriminacion, y la resolucién pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

g) Promover la conservacidn y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.de
la LOMCE

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

2.2.4.1. En el seno del Consejo Escolar existird una comisién de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el DECRETO 51/2007(en el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
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Educativos de Castilla y Ledn), asi como colaborar en la planificacion de medidas preventivasy en la
resolucion de conflictos.

2.2.4.2. La comisién de convivencia estara constituida por dos profesores, dos padres y dos alumnos.
Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisidn de convivencia como representante
del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto. Ademas, el
consejo escolar podra decidir que asistan a la comisidon de convivencia, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

2.2.4.3. La comisidn de convivencia se reunird, convocada por el director, al menos una vez al trimestre,
y siempre que lo solicite alguno de sus miembros.

2.2.4.4. La comision de convivencia tendrd como misién principal mediar en los conflictos planteados,
resolviéndolos si le es posible, y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad escolar
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro. Informara al Consejo Escolar
de aquello que considere oportuno y, en caso necesario, recomendard medidas correctoras.

2.2.5. Las reuniones del consejo escolar se celebraran, en la medida de lo posible, en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias el director
enviara a los miembros del consejo escolar la convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién
con una antelacién minima de una semana. Podran realizarse, ademas convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

2.2.6. El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una
reunidn a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del consejo escolar
sera obligatoria para todos sus miembros.

2.3.1 El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

2.3.2. El Claustro sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los profesores
gue presten servicio en el centro.

2.3.3. El Claustro de profesores tiene las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobary evaluar la concrecidén del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientaciéon, tutoria, evaluacién y recuperaciéon de los
alumnos.



¢ Junta de
Castilla y Ledn

CONSEJERIA DE EDUCACION
.LE.S. ANTONIO MACHADO

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagogica y
en la formacidn del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas
serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el director.

2.3.4. El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director
o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademads, una sesién
del claustro al principio del curso y otra al final.

2.3.5. La asistencia a las sesiones del claustro serd obligatoria para todos sus miembros.

2.4. La convocatoria de las reuniones ordinarias de los érganos colegiados, realizada por el director,
sera entregada a sus miembros con una antelacién minima de 48 horas en el caso del claustro y de una
semana en el caso del consejo escolar, y contendra el orden del dia de la reunidn. La informacién sobre
los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicidn de los miembros del drgano colegiado en
igual plazo.

2.5. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2.6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos emitidos en votacidn. Los miembros de los
6rganos colegiados tendran derecho a emitir un voto particular, asi como a expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican. El voto particular se recogerd en el acta correspondiente.
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TiTULO SEGUNDO: ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

3.1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno del Centro, esta integrado por el director, el
jefe de estudios, el jefe de estudios adjunto, el jefe de estudios de los estudios nocturnos, el jefe
de estudios de los estudios a distancia y de formacién profesional, y el secretario.

3.2. La seleccidn del director se realiza mediante un proceso en el que participan la comunidad
educativa y la Administracién educativa.

3.3. Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismoy
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en la
normativa vigente, y aprobar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplan en este Reglamento.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones vy
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.
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k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacidn al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOMCE.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencidon de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.de la citada Ley.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.
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TITULO TERCERO: EL ALUMNADO

4.1. Serd de aplicacion el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos vy la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

4.2. Los 6rganos de gobierno del Centro, asi como la comisidon de convivencia, adoptaran las medidas
necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para impedir la comision de hechos contrarios
a las normas de convivencia del Centro. Con este fin, se potenciara la comunicacién constante y directa
con los padres o representantes legales de los alumnos.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

4.3. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de
ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

4.4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento
y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.5.1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacioén en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que les permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) Laformacién éticay moral.

f)  Laorientacion escolar, personal y profesional que les permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades.

4.5.2. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.
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c) Ladisposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de
la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e) Laconfidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

4.5.3.1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad. Este derecho, que se ejercerd de acuerdo con lo establecido en la Orden
de la Consejeria de Educacién de 20 de abril de 2009, implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en
el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

4.,5.3.2. Las reclamaciones sobre las calificaciones en el centro se realizardan de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar del Profesor y tutores, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje
de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso.

b) En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacién
final obtenida en un drea o materia o con la decisién de promocidn o titulacién adoptada para
un alumno, éste o sus padres o tutores podrdn solicitar por escrito la revisién de dicha
calificacién o decisidn, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

c) La solicitud de revisién, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacion final o con la decision adoptada, serd tramitada a través del Jefe de Estudios,
quien la trasladara al Jefe del departamento didactico responsable del area o materia con cuya
calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al Profesor tutor.
Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocidn o titulacidn, el Jefe de Estudios la
trasladara al Profesor tutor del alumno, como coordinador de la sesidn final de evaluacién en
gue la misma ha sido adoptada.

d) En el proceso de revision de la calificacidon final obtenida en una materia, los profesores del
departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno
con lo establecido en la correspondiente programacion didactica, con especial referencia a :
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1. Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno. En el caso de la
educacion secundaria obligatoria y cuando afecte a la decision de promociéon o
titulacion, la informacién también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacién
con el grado de adquisicién de las competencias basicas.

2. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
3. Correcta aplicacién de los criterios de calificacidn y evaluacion.

4.5.4. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a
través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

4.5.5. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

4.5.6. Los alumnos tienen derecho a reunirse en el Centro, sin alterar el desarrollo de las actividades
académicas, para llevar a cabo actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas
otras de finalidad educativa o formativa, previo conocimiento y, en su caso, autorizacion del director
del centro

4.5.7. Los alumnos, o sus representantes legales, podran presentar reclamacién ante el Director en
caso de que consideren que no se respetan sus derechos.
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DEBERES DE LOS ALUMNOS

4.6.1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber
implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

4.6.2. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de sus derechos.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminaciéon
por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

4.6.3. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacidn propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de responsabilidad, asi
como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4.6.4. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidn de un adecuado clima de estudio y respeto.
Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

4.6.5. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

4.7.1. Las actitudes a desarrollar y la organizacién del centro en materia de convivencia deberan
basarse en las siguientes normas de convivencia:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Asistir a clase.
Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus
funciones.

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa.
Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compaiieros.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

Respetar las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.
Participar en la vida y funcionamiento del centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

4.7.2. Como medidas preventivas, y con caracter general, se realizaran cada curso escolar las
actividades recogidas en el plan de convivencia por medio de los tutores de los distintos grupos,
coordinadas por el Departamento de Orientacion.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

4.7.3.1. Los procedimientos generales de actuacion se guiaran fundamentalmente por el Decreto
51/2007 de la Consejeria de Educacion, relativos a la regulacidon de los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, asi como por
sus modificaciones recogidas en el Decreto 23/2014, donde se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:
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a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consideradas como
leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves o muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracién
de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta
la calificacidn posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.
Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.2 Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 del decreto regulador de los
derechos y deberes.

Las medidas de correccidn se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.
Las medidas de correccién que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podrdn llevar a cabo con cualquier
conducta perturbadora ya sea su calificacidn como contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de
mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro, y
se actuara de la siguiente manera:

El director, previo acuerdo con el jefe de estudios y el coordinador de convivencia,
propondra al alumno y a sus padres la medida correctora, que debera ser proporcionada a
la conducta perturbadora y tendra un caracter educativo y recuperador. La medida de
correccion que se adopte sera inmediatamente ejecutiva y serd puesta en conocimiento de
la Comision de Convivencia.
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3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Ill de este decreto.
En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracidn las circunstancias
gue han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

4.7.3.2. Seran conductas contrarias a las Normas de Convivencia:

a) Faltas injustificadas a clase y retrasos injustificados.

b) Incumplimiento del deber de estudio durante las clases, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de los alumnos.

c) No hacer caso de las orientaciones e indicaciones de profesores y personal no docente.

d) Tratar con desconsideracién o no respetar la dignidad, integridad, intimidad, valores, ideas,
creencias y derechos democraticos de los miembros de la comunidad escolar.

e) Deterioro leve de materiales y pertenencias del centro, asi como de las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

f) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.
g) Incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo o indumentaria inadecuada.

4.7.3.3. Seran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa.

b) La reiteracion, en un mismo curso, de conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

c) La agresion grave, fisica o moral, o la discriminacion grave, vejaciones, el acoso y la amenaza
contra cualquier miembro de la comunidad escolar.

d) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

e) Los dafios graves causados en dependencias, material o documentos del centro o en los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de la actividad del
centro.

g) Las actuaciones perjudiciales para la salud e integridad de los miembros de la comunidad
educativa o la incitacion a las mismas.

h) El incumplimiento de las sanciones impuestas.
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MEDIDAS DE CORRECCION DE CONDUCTAS
4.7.4.1. Actuaciones inmediatas.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera
quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia
del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se
especifican en el articulo 35.2 c) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario.

Actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Suspensioén del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor, quedando garantizado el control del alumno y la
comunicacion posterior al Jefe de Estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.

4.7.4.2. Medidas correctoras de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

Para el establecimiento de estas medidas se tendrd en cuenta la situacién y condiciones personales
de los alumnos y se ajustardn a los siguientes criterios:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de
dicha conducta.

d) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsidn, temporal o definitiva, del centro. Durante las
etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.
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Las medidas correctoras serdn propuestas por el director, quien puede delegar en el jefe de
estudios, y podran consistir en:

a) Amonestacién por escrito y comunicacion a los padres o tutores legales.

b) Modificaciéon temporal del horario lectivo (en algunos casos, el alumno puede ser atendido
en horario vespertino-nocturno), tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias.

c) Realizacidn de tareas, que contribuyan a reparar el dafio causado, o a reponer el material del
centro.

d) Rectificacién publica, cuando proceda.
e) Restitucién o reparacién de las pertenencias sustraidas o dafiadas.

f) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares
durante un periodo maximo de 15 dias.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

4.7.4.3. Medidas de mediacidn escolar y procesos de acuerdo reeducativo.

La mediacion escolar es una intervencién voluntaria de las personas en conflicto, en el que
una tercera persona, el mediador, interviene con el fin de reconciliar a las partes, llegando a
acuerdos para su resolucion.

Los procesos de acuerdo educativo son procesos voluntarios, en el que un alumno, sus
padres o tutores legales y un profesor, llegan a un acuerdo por escrito, en el que quedan descritas
tanto la conducta esperable del alumno en el centro, como las consecuencias derivadas de su
incumplimiento.

4.7.4.4. Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.

Las conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia del centro seran corregidas
con medidas que imponga el Director, de entre las previstas en el articulo 49 del Decreto 51/2007.

NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

4.7.5.1. Dentro del Plan de Accidn Tutorial, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion
disefiaran actividades para la mejora de la convivencia durante las tutorias de alumnos, y
planificaran las diferentes sesiones para poder desarrollar las actividades recogidas en el Plan de
Convivencia.
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4.7.5.2. En la sesion de acogida los tutores expondrdn a los alumnos los aspectos mas significativos
del Plan de Convivencia, asi como del Reglamento de Régimen Interior del Instituto.

4.7.5.3. En las reuniones iniciales con los padres se les entregara una sintesis del Plan de Convivencia
y explicard los aspectos mas relevantes del Reglamento de Régimen Interior, dando la posibilidad
de tener o consultar los documentos completos.

4.7.5.4. En las memorias finales de tutoria se recogerdn todas las actuaciones y actividades
realizadas con los diferentes grupos en sus tutorias.

4.7.5.5. Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios también hardn el analisis
correspondiente para su incorporacién a la memoria del Equipo Directivo.

4.7.5.6. La Comision de Convivencia participara de forma activa garantizando en todo caso la
coherencia y entre la aplicacién de la norma o consecuencia ante un conflicto determinado y la
finalidad eminentemente educativa y recuperadora de la misma y siempre:

a) Asesorando a la Direccion en la incoacidon de expedientes.

b) Estudiando con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como velar por el
cumplimiento de este reglamento.

c) Ser informada por la Jefatura de Estudios y por la Direccion de los conflictos que puedan
plantearse en el Centro, asi como de todas aquellas conductas de los alumnos contrarias a
las normas de convivencia y a los derechos y deberes de los alumnos.

d) Canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

e) Velando por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos y proponer
medidas correctoras y/o sancionadoras.

La Comisién de Convivencia se reunird siempre que sea necesario por temas disciplinarios, y al
menos una vez al trimestre.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

4.7.6.1. Los procedimientos generales de actuacidn, sin excluir alguna variacién propia del Instituto
para situaciones puntuales donde se observen alteraciones del comportamiento y maltrato entre
compaferos, se guiaran fundamentalmente por los anexos Il y lll de la Orden de la Consejeria de
Educacién (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn.

En concreto nos referimos a los protocolos que adjunta la Orden sobre:
e ANEXO II: Procedimiento General de Actuacion en un centro escolar con alumnos que presenten
Alteraciones del Comportamiento. (Procedimiento 1y 2).

18



¢ Junta de
Castilla y Ledn

CONSEJERIA DE EDUCACION
.LE.S. ANTONIO MACHADO

e ANEXO llI: Procedimiento Especifico de Actuacién en un centro escolar en situaciones de posible
Intimidacion y Acoso entre alumnos (Bullying). (Procedimiento 1, 2 y 3).

4.7.6.2. En los procesos de actuacion ante situaciones de conflicto el camino a seguir se situara entre
el compromiso y la colaboracién, sin descartar en ninguno de los casos las medidas sancionadoras
cuando la situacién lo requiera.

a) El compromiso es una actitud basada en la negociaciéon, en la busqueda de soluciones de
acuerdo, normalmente basadas en el pacto y en la renuncia parcial al interés del individuo o
de los grupos. La solucion satisface parcialmente a ambas partes.

b) La colaboracidén, que implica un nivel de incorporacién de unos y otros en la busqueda de un
objetivo comun, supone explorar el desacuerdo, generando alternativas comunes que
satisfagan a ambas partes. El estilo de colaboracién también puede ser llamado de
cooperacion. La faceta individual y social de la persona son indisolubles.

La busqueda de un modo de resolucion de conflictos que incorpore ambos aspectos aporta un
caracter mds humanizante.

4.7.6.3. Ante el conocimiento o la sospecha de una situacidn de acoso escolar o violencia de género
las actuaciones se regiran segun el protocolo de actuacién recogido en el anexo | de este
Reglamento.

PROCESO DE MEDIACION

4.7.7.1. La Mediacién es un método de resolucion de conflictos en el que las partes enfrentadas
recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial, el mediador, para llegar a un acuerdo
satisfactorio.

4.7.7.2. La Mediacién se puede considerar como uno de los procedimientos mas eficaces vy
constructivos en la resolucion de conflictos y sus aspectos mas positivos son los siguientes:

a) Crea en el Centro un ambiente mas relajado y productivo.
b) Contribuye a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.

¢) Ayuda areconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores propios de
los otros.

d) Aumenta el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de los conflictos al
buscar juntos soluciones.

e) Aumenta la capacidad de resolucion de conflictos de forma no violenta.

f) Contribuye a desarrollar la capacidad de didlogo y la mejora de habilidades
comunicativas.
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Favorece la autorregulacién a través de la busqueda de soluciones auténomas vy
negociadas.

Disminuye el niumero de conflictos y, por tanto, el tiempo dedicado a resolverlos.
Ayuda a la resoluciéon de disputas de forma mas rdpida y menos costosa.
Se reduce el nUmero de sanciones y expulsiones.

Disminuye la intervencién de los adultos que es, a veces, sustituida por la de los alumnos
mediadores o por los mismos disputantes.

4.7.7.3. En el proceso de mediacidn distinguiremos varias fases:

a)

b)

c)

d)

f)

Premediacion. Fase previa a la mediacién propiamente dicha. Crear condiciones que
faciliten el acceso a la mediacién.

Presentacién y reglas del juego. Quiénes participan y cdmo va a ser el proceso. Crearemos
confianza en el proceso

Cuéntame. Qué ha pasado. Exposicién de la versién del conflicto y expresar sus
sentimientos. Poder desahogarse y sentirse escuchado.

Aclarar el problema. Identificar en qué consiste el conflicto y consensuar los temas mas
importantes para las partes.

Proponer soluciones. Tratar cada tema y buscar posibles vias de arreglo.

Llegar a un acuerdo. Evaluar las propuestas, ventajas y dificultades de cada una, y llegar a
un acuerdo.

SISTEMA DE REGISTRO DE LAS ACTUACIONES

4.7.8 Las diferentes de las actuaciones llevadas a cabo se registrardn mediante dos sistemas
complementarios:

a)

b)

Uno interno del Instituto donde los Profesores, Tutores, Coordinador de Convivencia y
Jefatura de Estudios recogeran todas las incidencias e intervenciones con alumnos. Este
proceso se llevara a cabo mediante el programa informatico IESfacil.

En el segundo serd donde se recojan las actuaciones del rango de las siguientes:
Expedientes Disciplinarios, Suspensién del derecho de asistencia no superior a 5 dias
lectivos, Suspensidn del derecho de asistencia entre 5 y 30 dias lectivos, Suspensién del
derecho a participar en las actividades extraescolares, Cambio de grupo, Procesos de
mediacién y Procesos de acuerdo reeducativo, etc. Para este registro se utilizara el sistema
facilitado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn mediante la web
“Gestion de la convivencia escolar” del Portal de Educacion.
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LOS DELEGADOS

4.8.1. Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso,
un delegado del grupo que formard parte de la Junta de Delegados. Se elegird también un subdelegado,
gue sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones.

4.8.2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en
colaboracidn con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.
Esta eleccion se llevard a cabo en la hora de tutoria.

4.8.3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor,
por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior.

4.8.4. Corresponde a los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacidn didactica las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.
4.8.5. La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del Instituto y la
programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho Consejo, sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles
legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticién de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior, dentro del ambito de
su competencia.
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f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades docentes y
extraescolares. Estas propuestas se realizardn en el Gltimo mes del curso, para el curso siguiente.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar, en el ambito de su competencia, y elevar
propuestas de resolucidn a sus representantes en el mismo.

i) Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comisidn, debera ser oida por los drganos
de gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su indole, requieran su audiencia, y especialmente,
en lo que se refiere a:

1. Celebracién de pruebas y exdmenes.

2. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

3. Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

4, Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion y del
rendimiento académico de los alumnos.

5. Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisidn de faltas que lleven aparejada la
incoacién de expediente.

6. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

4.8.6. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de
los alumnos.

4.8.7. Los miembros de la Junta de delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion
administrativa del Instituto, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

4.8.8. El delegado y el subdelegado podran asistir, previo acuerdo favorable del Claustro, a la parte
general de las sesiones de evaluacién de su grupo -excepto en la final y, en su caso, en la inicial-
abandonando dichas sesiones cuando se vaya a proceder al comentario de las calificaciones
individuales. A estas sesiones deberan llevar por escrito las aportaciones de los compafieros discutidas
en la sesidn de tutoria previa a la evaluacion.

DE LA INSTRUCCION DE EXPEDIENTES SANCIONADORES

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,

y consideradas como faltas graves o muy graves, el director, previo acuerdo con el jefe de estudios

y el coordinador de convivencia, propondra al alumno y a sus padres la medida correctora, que
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debera ser proporcionada a la conducta perturbadora y tendrd un caracter educativo y recuperador.
La medida de correccion que se adopte serd inmediatamente ejecutiva y serd puesta en
conocimiento de la Comision de Convivencia.

Cuando no prospere el procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este
decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han
impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.

4.9. Los expedientes sancionadores ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro se instruiran conforme a lo establecido en el Capitulo V del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros de Castilla y Leédn o norma legal que modifique
o sustituya a dicho Decreto (Decreto 23/2014, de 12 de junio), y también por lo dispuesto
complementariamente en este Reglamento.

4.9.1. Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o sustraccion de
documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

4.9.2. Dichas conductas, en su caso, se sancionaran conforme a lo previsto en el Articulo 49 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, incluyendo la modificacion establecida por el Decreto
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23/2014,de 12 de junio, relativa a la expulsién temporal o definitiva del centro, y conforme a las
modulaciones y procedimientos (procedimiento de acuerdo abreviado) que se puedan
desarrollar en este Reglamento. De la instruccién y de las posibles sanciones se dejara la
constancia establecida en este Reglamento.

4.10. El expediente se incoara conforme a lo establecido en el articulo 50 del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo.

La instruccidon del expediente sancionador recaerd en un Instructor y, si la complejidad del
expediente lo aconseja, ayudado por un Secretario. Ambos serdn nombrados por el Director de
entre el personal docente del centro. Instructor y Secretario estaran sometidos al régimen de
abstencidn y recusacién establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recogiéndose tanto
en el acuerdo de incoacion del expediente como en los respectivos nombramientos una
referencia al régimen legal de abstencién y recusacion.

La designacion del Instructor -y en su caso del Secretario- previa a su nombramiento se realizara
mediante sorteo publico presidido por el Director del centro y que se celebrara, en todo caso,
ante uno de los Jefes de Estudios del Instituto y ante uno de los representantes del profesorado
en la Comisién de Convivencia del centro.

4.10.1 De dicho sorteo para nombrar al profesor instructor y/o al secretario de la instrucciéon
estaran excluidos, en todo caso, los siguientes profesores:

a.- El Equipo Directivo del Centro, los miembros del Consejo Escolar y cualquier profesor
gue pudiese estar involucrado en los hechos o conductas que dan lugar a la incoacién del
expediente.

b.- El profesor tutor o los profesores tutores de aquellos alumnos a los que inicialmente
proceda la incoacién del expediente.

c.- Los profesores miembros de la comisién de convivencia del centro.

4.10.2 Ademas, y siempre que sea posible, del citado sorteo quedaran excluidos los siguientes
profesores:

1.- Los profesores que durante el afio escolar en curso impartan alguna asignatura al
alumno o a los alumnos a los que inicialmente se incoe el expediente.

2.- Los profesores que durante ese mismo afio escolar ya hayan participado, como
instructores o secretarios, en la incoacién de cualquier otro expediente sancionador.

3.- Los profesores que durante el afio escolar anterior hayan participado, como
instructores o secretarios, en la incoacién de cualquier otro expediente sancionador.

4.- Los profesores que no realicen una jornada docente completa en el Centro.

(A estos efectos, se entenderd que es posible excluir del sorteo sucesivamente a cada uno de los
cuatro grupos anteriores mientras quede algun otro profesor del centro que pueda ser nombrado
al efecto)
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4.11. Si como consecuencia de la instruccion del expediente sancionador el Instructor
considerara oportuno ampliar la imputacién de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro a algin otro alumno, el Instructor propondra dicha ampliacién al Director
del centro, quién resolvera al respecto. En caso de que se ampliara dicho expediente a otros
alumnos distintos de los inicialmente imputados, se estara de nuevo a lo dispuesto en el régimen
de abstencidn y recusacién previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pero no seran ya de
aplicaciéon las causas de exclusién previstas en el apartado 4.10.2. para la designacién del
instructor y —en su caso- del secretario.

La ampliaciéon del expediente a nuevos alumnos reiniciard los plazos legales de procedimiento
recogidos en el Articulo 52 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para la instruccidn y resolucion
del expediente, de forma que se respeten los plazos respecto de los nuevos implicados.

4.12. El instructor, una vez nombrado y si asi lo estima oportuno por las dificultades que pudiera
encontrar en el desarrollo de su funcién, podra solicitar al Director del centro el nombramiento
de un Secretario conforme al procedimiento anterior. El Director resolvera al respecto lo que
proceda.

4.13. El Director podra, por propia iniciativa o a propuesta del Instructor, adoptar las medidas
cautelares que estime oportunas conforme al articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

4.14. El Instructor tiene los cometidos que le son atribuidos en el articulo 52 del Decreto 51/2007
de 17 de mayo, y realizard la instruccién conforme a lo dispuesto en dicho articulo, siendo sus
citaciones y requerimientos de caracter obligatorio para toda la comunidad escolar. El
incumplimiento de las citaciones o de los requerimientos sin causa debidamente justificada ante
el instructor no interrumpira la instruccidén ni anulard las actuaciones ni las propuestas del
instructor. En tal caso, no serd alegable en contra de la resolucién o propuesta de resolucion del
expediente la no realizacidn del tramite que se hubiera tenido que cumplir en dicha citacién o
requerimiento.

La Direccidn del Centro pondra a su disposicidn cuantas facilidades materiales, temporales o de
cualquier otro tipo sean precisas para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Si el instructor tuviera conocimiento de algin hecho que pudiera constituir falta legal o delito lo
pondrd inmediatamente en conocimiento del Director del centro para que adopte las medidas
oportunas. Sera en todo caso el Director del centro el que se dirija a cualquier otra Institucion
Publica en relacion con los hechos que dan lugar a la instruccidon del expediente, poniendo tales
circunstancias en conocimiento del instructor a los efectos oportunos.

El Instructor —y en su caso el Secretario- podrdn certificar las actuaciones realizadas en la
instruccion, asi como expedir justificantes de asistencia a sus citaciones y de cumplimiento de
sus requerimientos. Se llevard un registro ordenado de las actuaciones llevadas a cabo, asi como
de los documentos emitidos y recibidos, que formara parte integra del expediente.
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El Secretario tendra como principal funcidon apoyar la labor del instructor, facilitar la tarea
administrativa y dar curso a las citaciones y requerimientos que el Instructor acuerde realizar, asi
como elaborar la redaccién de las actas de comparecencia y manifestacién habidas en la
instruccién. También llevara el registro de los documentos y actuaciones realizadas antes
aludido.

4.15. Corresponde al Director del Centro resolver el procedimiento sancionador conforme al
articulo 53 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, notificindose la resolucién a los interesados,
comunicandosela al Instructor, al Claustro y al Consejo escolar del Centro y, en su caso, a quién
hubiera instado la apertura de expediente sancionador. Contra su resolucién se podrd presentar
el recurso recogido en dicho articulo.

Resuelto el expediente, el conjunto de la documentacion se conservara el tiempo debido en la
Secretaria del Centro, adoptandose al respecto las medidas oportunas.
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TITULO IV: DE LOS PROFESORES

5.1. Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen garantizada la libertad de catedra. Su
ejercicio se orientard a la realizacion de los fines educativos y se ejercitara siguiendo las pautas
marcadas por las programaciones de los departamentos.

5.2 El profesorado en el ejercicio de sus funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias
tendra la condicién de autoridad publica y gozard de proteccion reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico.

5.3 En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

5.4. La direccién del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia
escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas.

5.5. Las funciones, deberes y derechos de los profesores son los establecidos en las leyes y otras normas
referidas a los trabajadores publicos, asi como en las que regulan la educacion.

5.6. Los profesores tienen los siguientes derechos:
a) Derecho al respeto de su integridad fisica, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

b) Derecho a establecer unas normas de funcionamiento y disciplina dentro del aula, siempre que no
contravengan las disposiciones legales y lo establecido en este Reglamento.

c) Derecho a ser informados por la Junta Directiva de las normas de funcionamiento del Centro y de
cualquier otro tipo de informacion que pudiera ser de interés para ellos.

d) Derecho a estar representados en el Consejo Escolar.

e) Derecho a serinformado por los representantes del profesorado en el Consejo Escolar de los temas
tratados y decisiones tomadas en las reuniones del Consejo Escolar.

f) Derecho a ser informados por el equipo directivo de las actividades complementarias y
extraescolares que tengan lugar en el Centro.

g) Derecho de reunidon dentro del Centro, sin interrumpir las actividades docentes, previo
conocimiento y, en su caso, autorizacion del director del Centro.
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Derecho a participar en las actividades del Centro, tanto escolares como extraescolares.

5.7. Los profesores tienen los siguientes deberes:

a)

b)

Respetar los horarios legalmente aprobados.

Cuando se prevea la ausencia de un profesor, éste pedira permiso, con suficiente antelacién, a la
Direccion Provincial, bien a través de la Jefatura de Estudios, bien directamente a la Direccidon
Provincial, dando cuenta, en este caso, a la Jefatura de Estudios. Dejard, siempre que sea posible,
material suficiente para que los cursos tengan trabajo durante esas horas.

c) Conservar las pruebas escritas y los datos sobre evaluacién continua de los alumnos hasta el final
del curso académico. En aquellos casos en que haya una reclamacién, deberdn conservarse hasta
la finalizacién del proceso.

d) Asistir a las reuniones de claustro y a todas aquellas para las que sean convocados por alguno de
los érganos de gobierno o didacticos del centro.

e) Exigir alos alumnos la asistencia a clase y puntualidad, llevando control de la asistencia.

f) Exigir a los alumnos un rendimiento académico conforme a los objetivos y contenidos de la
ensefianza y educacién impartidos, tal como se concrete en la programacion.

g) Mantener el orden y la convivencia dentro y fuera de las clases, dando cuenta al Jefe de Estudios
en los casos que, a su juicio, lo requieran.

h) Respetar los derechos de los alumnos y de los demas miembros de la comunidad educativa.

i) Acatary cumplir las decisiones de los 6rganos de gobierno del Centro.

j) Atender las quejas y sugerencias de los alumnos y de los padres o representantes legales.

k) Facilitar la revision de las pruebas y el conocimiento de los criterios de evaluacion y recuperacion,
siempre que los alumnos, o sus padres, lo consideren necesario. Contribuir y participar en la
resolucion de las reclamaciones sobre calificaciones que hayan sido oficialmente presentadas.

[) Informar al profesor tutor de los problemas surgidos en su grupo.

m) Atender, a requerimiento del tutor, la solicitud de entrevista con los padres o tutores legales,
dentro de su horario de permanencia en el Centro.

LAS GUARDIAS

5.8. Los profesores realizaran las guardias de acuerdo con el siguiente
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PROTOCOLO:

Protocolo de actuacion de los profesores de guardia

La O. M. de 29/2/96 (en su capitulo V, art. 101) deja clara la funcion de los profesores de guardia:

“Los profesores de guardia serdn responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor por cualquier circunstancia, orientardn sus actividades y velardn por el orden y el
funcionamiento del instituto. Al finalizar su periodo de guardia, el profesor anotard en el parte
correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores y cualquier incidencia que se haya
producido”.

En consecuencia, el profesor de guardia es un importante colaborador de los Jefes de Estudios
en la funcién general de favorecer las condiciones que garanticen el buen desarrollo de las
actividades propias de nuestro centro. Para ello, el claustro del IES “Antonio Machado” propone
establecer el siguiente procedimiento de actuacién en esta tarea:

Guardias de clase:

Jefatura de Estudios anotard en el parte de faltas todas las incidencias que conozca y que
sean relevantes para una mejor realizacién de la guardia. En este sentido, los profesores que
no puedan asistir a sus clases tienen la obligacion de comunicar lo antes posible esta
circunstancia a los Jefes de Estudios.

La puntualidad en el inicio de la guardia de clase es un factor especialmente importante

en esta funcion, ya que, en caso contrario, es muy probable que algunos compafieros sufran
dificultades afiadidas para el buen comienzo y desarrollo de sus clases. Debemos entender
esta funcién como una cobertura necesaria entre companeros para un mejor cumplimiento
de la actividad que nos es propia y especifica. En consecuencia:

R/
A X4

K/
L X4

la guardia comenzara sin esperar a que transcurran los cinco minutos desde que

haya sonado el timbre, informandose por el parte de faltas e incidencias de las

posibles ausencias de compafieros u otras circunstancias que hagan necesaria su
colaboracién e iniciando las medidas necesarias para cubrir esas tareas.

En un primer momento el objetivo de la guardia serd: hacer que los alumnos

esperen a su profesor dentro del aula correspondiente y detectar las faltas de

asistencia del profesorado. Para que este objetivo se cumpla lo mas rdpidamente

posible, los profesores de guardia, que forman un equipo para todo el curso escolar,
se distribuiran las zonas del centro de alguna forma estable e iniciaran sus funciones
de control y cobertura lo antes posible. Estas zonas pueden ser: 1) Planta primera,
2) Planta segunda, 3) Planta baja y sotanos.

En lo relativo a las guardias de clase de 12, 32 y 52 hora, con el objetivo de romper
la tendencia de muchos alumnos de ir progresivamente retrasando su entrada al
centro, hemos de tener en cuenta lo siguiente: 12) Las puertas de entrada al centro
se cerraran a las 8:20, 10,20 y 12,30 horas. 22) Al inicio de la guardia, uno de los
profesores se personara en la entrada del instituto para hacerse cargo y anotar a los
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alumnos que esperan poder entrar 32) Fuera de esta hora, sélo podran acceder al
aula, de manera excepcional, aquellos alumnos acompafnados de sus padres, o que
justifiquen por escrito algun tipo de causa .

e Tras detectar las faltas de asistencia, los alumnos cuyo profesor titular falte, estaran
siempre acompanados por algun profesor de guardia. Este principio de actuacién en la
guardia debe entenderse de un modo literal cuando se trate de alumnos de la E.S.O. En el
caso de los alumnos de Bachillerato, podemos optar por una supervision mas flexible, sin
que por ello olvidemos que tales alumnos siguen durante la guardia bajo nuestra
responsabilidad. En todo caso, el profesor de guardia, como responsable de ese grupo de
alumnos:

¢+ Tiene la obligacion de anotar las faltas de asistencia entre el alumnado de ese grupo.

+* Orientard las actividades docentes y didacticas de ese grupo de alumnos.

e EnlaSala de Profesores, existe un listado de cada uno de los grupos para que el profesor de
guardia pase lista al comenzar la clase. Si olviddsemos este listado de grupos, lo mds sencillo
es hacer que los alumnos escriban sus nombres en un papel.

e Como norma general, las guardias tendran lugar en el aula de referencia del curso
correspondiente.

e Al finalizar la guardia, comunicaremos a Jefatura de Estudios las ausencias del alumnado.

e La guardia dura todo el periodo de clase. Por tanto, durante todo el periodo de la guardia
siempre habra algun profesor de guardia pasando revista por el centro para comprobar
gue todo sigue en orden o atender alguna necesidad de algin compafiero. En este sentido,
en cualquier momento, el profesorado de guardia tiene la obligacidon de interesarse por
cualquier alumno que esté fuera de clase, vy, si es necesario, tomar las medidas que considere
oportunas para garantizar el orden y un mejor funcionamiento del centro.

e La experiencia demuestra que la guardia se hace mejor si se desarrolla algun tipo de
actividad docente, por lo que se recomienda que, bien los departamentos, bien los
profesores individualmente, tengan previstas actividades que se puedan desarrollar durante
la guardia. Estas actividades seran obligatorias para los alumnos; cualquier manifestacién en
contra de la realizacién de estas actividades debera ser puesta en conocimiento del profesor
y del Jefe de Estudios (quienes a su vez lo hard saber a los padres) para tomar las medidas
disciplinarias adecuadas, bien a nivel individual, bien a nivel grupal.

e Sila guardia es previsible, el profesor debera dejar trabajo a sus alumnos y dejarlo anotado
en Jefatura de Estudios; este trabajo debe estar ajustado al tiempo que dura la guardia.

° En caso de guardias no previstas, los Departamentos, a principio de curso, preveran
actividades para distintos niveles, que mas o menos estén relacionadas con la materia.

e Es obligacion del profesor de guardia anotar en el parte faltas:

¢ Las incidencias que ocurran durante ese periodo,
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¢ Los profesores que hayan faltado a sus clases, incluyendo los que faltan a sus
guardias. Estas ausencias tienen que anotarse siempre con independencia de la
justificacion de las mismas.

e También es obligacion del profesor de guardia hacerse cargo de los alumnos que, por
cualquier circunstancia, estén fuera de su aula de referencia y orientar la actividad docente
encomendada por su profesor.

e No se facilitard a los alumnos informacidn relativa a las faltas del profesorado cuando vayan
a preguntar a la Sala de Profesores.

TUTORIAS

5.9.1. El Equipo Directivo posibilitara y garantizara la comunicacién de los alumnos y sus padres o
tutores legales con el tutor y el profesorado de las distintas materias.

5.9.2. La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién docente.

5.9.3.- Habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor serd nombrado por el Director a propuesta
del Jefe de Estudios, preferentemente entre los profesores que impartan docencia a todo el grupo

5.9.4. Todos los profesores, exceptuados los miembros del equipo directivo, podran ser nombrados
tutores de grupos especificos de alumnos.

5.9.5.- El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion y desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracién con el Departamento de
Orientacion.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
c) Organizar las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del Instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacién del Instituto, en los términos que establezca
la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y el subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo, en los
problemas que se planteen.

h) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.
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i) Facilitar a los padres las entrevistas que deseen mantener con el profesor de una materia
determinada.

j) Velar por el control de asistencia del alumnado y comunicarlo oportunamente a los padres,
indicando el alcance de las posibles faltas de asistencia.

k) Cumplimentar la documentacién administrativa-pedagdgica del alumnado de su grupo.

[) Recibir a los padres en la hora consignada al efecto en el horario individual del profesor.
Durante esa hora permanecer3, preferentemente, en la sala de profesores.

LOS DEPARTAMENTOS

5.10.1. Los Departamentos didacticos son los érganos bdsicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas o materias correspondientes, y las actividades que se les encomienden
dentro del ambito de su competencia.

5.10.2. Los Departamentos didacticos estaran compuestos por todos los profesores que impartan la
ensefianza propia de las areas o materias asignadas al Departamento.

5.10.3. Las competencias de los Departamentos didacticos son las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboraciéon o modificacién
del proyecto educativo del Instituto y la programacién general anual.

b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica relativas a la elaboracién o
modificacién de los Proyectos Curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes de comienzo de curso académico, la programacion diddactica de las
ensefianzas correspondientes a las dreas, materias y modulos integrados en el Departamento, bajo la
coordinacién y direccion del Jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por
la Comisién de Coordinacion Pedagdgica

d) Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacién , bajo la direccidn del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacion
de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades
educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos con materias pendientes.
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i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos formulen al
Departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la programacion
diddctica y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que serdn impartidas por los
profesores del mismo.

[) Supervisar la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacidon en los diversos
grupos, asi como la adecuada temporalizacién de los contenidos.

LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

5.11.1. Los jefes de Departamento didactico seran nombrados y cesados segun lo establecido en los
arts. 50 y 52 del Reglamento Organico de los I.E.S. (R.D. 83/1,996).

5.11.2. Las competencias de los jefes de departamento son las siguientes:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracién de la
programacion didactica de las dreas, materias o mddulos que se integran en el departamento vy la
memoria final de curso asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacién.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos con
materias o médulos pendientes, y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con la
Jefatura de Estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en
colaboracidon con los miembros del Departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Departamento y la correcta
aplicacién de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Departamento, de acuerdo con
las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico para el Departamento, y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracién educativa.
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5.11.3. Habra una hora semanal de reunién de Departamento que serd de obligada asistencia para
todos los miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los Departamentos tendran por objeto
evaluar el desarrollo de la programacion didactica, y establecer las medidas correctoras. Lo tratado en
estas reuniones sera recogido en las actas redactadas por el Jefe del Departamento.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

5.12.1. En el Instituto existird una comision de coordinacién pedagdgica, que estard integrada por el
director, que sera su presidente, el jefe de estudios, el jefe de estudios de los estudios nocturnos, el
jefe de estudios de los estudios a distancia y de formacién profesional, el jefe de estudios adjunto y los
jefes de departamento.

5.12.2. La comisién de coordinacidn pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las decisiones
curriculares.

b) Supervisar la elaboracidn y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccidn
de los aspectos curriculares recogidos en el Proyecto Educativo y su posible modificacién.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacién académica y profesional y del plan de acciéon
tutorial.

d) Proponer al claustro de profesores los aspectos curriculares recogidos en el Proyecto
Educativo para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las decisiones curriculares.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacidn y calificacién y el
calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores los criterios para la elaboracion y evaluacién de las
programaciones didacticas, asi como las directrices generales para la elaboracién del plan de
evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno o de la Administracién
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

5.13.1. Para todo lo relacionado con el Departamento de Orientacidn se atender3 a lo dispuesto en los
arts. 76 al 79 del Reglamento Organico de los I.E.S.

5.13.2. El jefe de estudios y los integrantes del Departamento de Orientacion, prestaran especial
atencidn a la coordinacion de las actividades tutoriales, al apoyo técnico a las acciones de orientacidon
académicay profesional y a la adquisicion, por parte de los alumnos, de técnicas apropiadas de estudio,
sin perjuicio de la responsabilidad que en esta materia tiene cada profesor en su asignatura.
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TITULO V: DEL PERSONAL NO DOCENTE

6.1. El personal no docente tiene los derechos y obligaciones propios de su cargo segun las normas de
la Funcién Publica o del Convenio Laboral correspondiente.

6.2. Con respecto a los ordenanzas, la direccién del centro establecerd normas para la utilizacion de la
reprografia de forma que el uso de este material no vaya en detrimento de la vigilancia de las
dependencias del centro, que tendra caracter prioritario.

6.3. Tiene derecho a ser informado acerca de cualquier disposicién que afecte a sus condiciones
laborales y a participar en los drganos colegiados segun lo dispuesto en el Reglamento Organico de
I.E.S.
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TITULO VI: LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Implicacidon y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve acabo de forma adecuada.

Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relaciéon con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacioén.

2. La administracién educativa garantizard el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica vy
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidén sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisién de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a
través de su participaciéon en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante
los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velard por el cumplimiento de los deberes

indicados en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:
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a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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TITULO VII: ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE ALUMNOS

7.1. En el instituto podran existir las asociaciones de padres de alumnos reguladas en el Real Decreto
1533/1986, de 11 de julio, y las asociaciones de alumnos reguladas en el Real Decreto 1532/1986, de
11 de julio.

7.2. Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en el Instituto
podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que consideren
oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacidn, con el objeto de poder elaborar
propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias que, una vez
aceptadas, deberdn figurar en la programacién general anual.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el consejo
escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo.
j) Recibir informacidn sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados por el centro.
k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.
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TITULO VIII: EVALUACIONES Y RECUPERACIONES

8.1. El claustro de profesores determinara, en el mes de septiembre, el numero de sesiones de
evaluacion para cada curso académico, que serdan un minimo de tres, una por trimestre, sin contar la
evaluacion inicial. La ultima sesidn de evaluacidn tendra el caracter de final.

8.2. En septiembre habrd una evaluacion de caracter extraordinario, en la cual se evaluardn las materias
no superadas en junio.

8.3. La junta de evaluacion estara integrada por todos los profesores que impartan docencia al grupo
de alumnos, presididos por el tutor. Podran asistir asimismo el Director, Jefe de Estudios o el
Orientador. En la sesion final de 22 de Bachillerato, el Director actta de presidente.

8.4. En las decisiones referidas a un alumno concreto, se entenderd que el equipo de profesores que
debe tomar la decisidn, constituido en equipo de evaluacién, estd formado por el tutor y los profesores
gue imparten clase al alumno.

8.5. La sesidn de evaluacion se dividird en dos partes con funciones distintas. La primera parte de la
sesién tendra por objeto tratar los problemas globales del grupo y buscar soluciones a los mismos. La
segunda parte tendra como fines:

a) Intercambiar informacion sobre el desarrollo individual de los alumnos para asi valorar
justamente su actuacién y buscar soluciones a los problemas detectados.

b) Calificar a los alumnos en cada una de las materias.

c) Elaborar un informe sobre los problemas y soluciones tratados, que archivara la Jefatura de
Estudios.

8.6. El claustro, al comienzo de cada curso académico, determinard la conveniencia de que los
representantes de los alumnos asistan a la primera parte de las sesiones de evaluacién, excepto en la
evaluacidn final y, en su caso, en la inicial.

8.7. El tutor recabara de los alumnos las sugerencias que deseen hacer llegar a la junta de evaluaciény
enviara los correspondientes boletines a los padres o representantes legales del alumno.

8.8. El desarrollo de las actividades de recuperacidn de las materias pendientes de cursos anteriores
correspondera a los departamentos correspondientes, coordinados por el jefe de estudios.
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TITULO IX: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

9.1. Corresponde al Consejo Escolar establecer las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares.

9.2. Las actividades complementarias y extraescolares deberan ser propuestas por los departamentos
al jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares o al jefe de estudios. Cada
propuesta debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Motivacion pedagdgica, social, cientifica, cultural.

b) Presupuesto econémico.

c) Descripcion detallada de las actividades que se van a realizar.

d) Departamento/s que proponen la actividad y profesores que dirigirdn y acompafiaran a los
alumnos (al menos un profesor por cada veinte alumnos).

9.3. El proyecto de las actividades o viajes que comprendan mas de un dia lectivo debera remitirse a la
Direccién Provincial con un mes de antelacidn, suscrito por el Director del Centro. Ira acompaiiado de:

a) Acuerdo del Consejo Escolar en el que se autorice dicha actividad.
b) Informe del jefe de estudios o jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares sobre los motivos del viaje y sobre el itinerario.

9.4.- En el supuesto de intercambios escolares y otras actividades promovidas y autorizadas por la
Administracién Educativa, una vez aprobados los mismos, deben comunicarse las fechas de realizacién.

9.5. En el supuesto de intercambios promovidos por ayuntamientos o por el propio centro, y de
actividades que alteren el calendario escolar, se requerira la autorizacion de la Direccién Provincial,
debiéndose realizar los tramites oportunos.

9.6. En el planteamiento de las actividades y viajes se tenderi a:

a) Que sean de cardcter nivelar.

b) Que vaya un profesor especialista, al menos, segun los objetivos de la actividad.

c) Que acompane un profesor, al menos, por cada veinte alumnos, siendo aconsejable que
vayan, al menos, dos profesores por autobus.

d) Que en el tercer trimestre se limiten las actividades complementarias y extraescolares a
aquellas estrictamente justificadas.

e) Que a la hora de programar las actividades se tenga muy en cuenta la cercania de una sesion
de evaluacion.

9.7- Tendran caracter voluntario aquellas actividades que supongan un desembolso econdmico para el
alumno, y las que se realicen fuera del horario lectivo.

9.8. El jefe de Estudios o el jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
podra negar la asistencia a las actividades complementarias y extraescolares de aquellos alumnos que
hayan perturbado gravemente el normal desenvolvimiento de actividades complementarias y
extraescolares anteriores. A este efecto, una vez finalizada la actividad extraescolar los profesores que
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hayan intervenido en ella presentaran, en su caso, un informe al jefe de estudios. También podran ser
excluidos aquellos alumnos que hayan sido objeto de apercibimiento por la Jefatura de Estudios, y/o
cuya conducta contraria a las normas de convivencia del Centro pudiera perturbar el normal desarrollo
de la actividad a juicio de los profesores responsables de la misma.

9.9. En el caso de que tras el segundo apercibimiento falte de forma no justificada al numero de clases
establecidas el punto 10.1.4, esto supondrd la exclusion de las actividades complementarias y
extraescolares en la materia. Asi mismo si esto ocurre en tres o0 mas materias quedara excluido de la
participacion en las actividades complementarias y extraescolares organizadas por el Centro. El jefe de
estudios informara por escrito, al alumno y/o a sus padres, de esta circunstancia.

9.10. La asistencia a las actividades extraescolares de los alumnos menores de edad requerira la
autorizacién de los padres, segin impreso establecido.
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TITULO X: OTRAS NORMAS Y DISPOSICIONES

ASISTENCIA Y FALTAS

10.1.1 La puntualidad es esencial para el buen funcionamiento del grupo, por lo que se solicita de todos
el maximo rigor en las entradas y salidas de clase. Durante los examenes los alumnos no saldran del
aula hasta la finalizacion de la clase.

10.1.2. El control de faltas de puntualidad y de asistencia corresponde al profesor de la materia, que lo
llevard a cabo diariamente.

10.1.3. Las faltas de los alumnos se justificardn ante el tutor, en el plazo de cinco dias lectivos. Para ello
se utilizara el modelo disponible en el Instituto. Si se detecta un absentismo reinciden, el tutor podra
solicitar al alumnos o a sus familias que aporte documento oficial que justificante la causas: justificante
médico, impresos oficiales, justificantes expedidos por la administracion, certificado de asistencia a
pruebas......

10.1.4. El alumno serd objeto de apercibimiento, por parte del tutor, cuando tenga las siguientes faltas
injustificadas:

- 4 faltas acumuladas en asignaturas de 4 h. semanales.

- 3 faltas acumuladas en asignaturas de 3 h. semanales.

- 2 faltas acumuladas en asignaturas de 2 h. 6 1 h. semanales.

- 3 faltas acumuladas en Medidas de Atencidn Educativa.

- 3 faltas acumuladas en Tutoria.
De este apercibimiento el tutor dard cuenta a los padres.

10.1.4.1. Si el alumno reincide, sera el jefe de estudios quien amoneste al alumno, comunicandolo por
escrito a los padres.

10.1.4.2. Si vuelve a faltar de forma no justificada al mismo numero de clases, y ante la imposibilidad
de completar el proceso de evaluacién en la materia o materias correspondientes, el jefe de estudios
informara por escrito, al alumno y/o a sus padres, de esta circunstancia. En el caso de faltas a la materia
en Tutoria, esta reincidencia supondra la exclusion de las actividades complementarias y extraescolares
gue organice el centro. De este hecho se dard cuenta a la Comisién de Convivencia.

10.1.4.3. En el caso de que algun alumno se viera afectado por el hecho mencionado en el punto
anterior, debera realizar las pruebas o tareas especificas que le encomiende el profesor, de acuerdo
con su Departamento, para completar la evaluacidon de aquella/s asignatura/s.

10.2. En las ensefianzas de régimen nocturno se permitira una falta mas que en el régimen diurno —
excepto en las materias que se imparten una hora semanalmente - antes de enviar el correspondiente
apercibimiento. El computo se hara mensualmente sin que se produzca la acumulacion de faltas. Sdlo
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se admitirdn como justificantes documentos tales como partes médicos, asistencia a examenes,
convocatorias laborales, citaciones judiciales y otros de caracter similar.

10.3. En las ensefianzas de Formacién Profesional se considerara que no ha podido completarse el
proceso de evaluacién continua en un modulo en los siguientes casos:

a) Cuando el alumno haya faltado a mas del 15% de los periodos lectivos de manera injustificada
en ese moédulo.

b) Cuando el alumno haya faltado a mas del 25% de los periodos lectivos de manera justificada o
injustificada en ese médulo.

Llegados a esta situacion el Jefe de Estudios comunicara al alumno y/o a sus padres por escrito, que ha
perdido el derecho a la evaluacidn continua y deberad realizar las pruebas o tareas especificas que le
encomiende el profesor, de acuerdo con su Departamento, para completar el proceso de evaluacién
continua de aquellos médulos.

Sélo se admitiran como justificantes documentos tales como partes médicos, asistencia a exdmenes,
convocatorias laborales, citaciones judiciales y otros de caracter similar.

El tutor enviara por escrito un Unico apercibimiento cuando un alumno/a alcance el 10% de faltas
injustificadas o el 20% en el caso de faltas totales.

DESPERFECTOS

10.4.1.- Cuando algin material o mueble de un aula o de las instalaciones del Centro sufra una rotura
o desperfecto producido por un mal uso o negligencia, los responsables, si se conocieran, deberan
pagar la reparacion o reposiciéon del citado material o mueble.

10.4.2. Sino se conoce el responsable individual o la responsabilidad es colectiva, sera el grupo o grupos
gue utilizan la instalacién los que, en conjunto, pagardn el desperfecto o la sustitucién del material o
mueble, siempre que exista constancia de la complicidad o encubrimiento del grupo. En ningun caso
se entendera como sancion la atribucién de responsabilidad establecida en este apartado.

10.4.3. Si los dafios fueran graves o muy graves, o en el caso de reincidencia, se iniciard el proceso
sancionador correspondiente.

USO DE TIEMPOS Y ESPACIOS

10.5. El alumno dispondra libremente del tiempo de recreo, estando a su disposicidn las dependencias
del Centro. Los alumnos de 12 y 22 de E.S.O. deberan permanecer durante los recreos en los espacios
gue se habiliten al efecto. Aquellos alumnos que se ausenten del Centro sin la autorizacién
correspondiente seran apercibidos por escrito; en caso de reincidencia se trasladard el caso a la
Comisién de Convivencia y se aplicara lo dispuesto en el Decreto 51/2007 de la Junta de Castillay Ledn,
gue regula los derechos y los deberes de los alumnos. Excepcionalmente, podran salir del centro en los
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periodos de recreo aquellos alumnos que cursan 22 curso de la ESO o 12 curso de PMAR y tengan 14
afos cumplidos, siempre que sean autorizados por sus padres o tutores legales.

10.6. Todas las instalaciones y material del Centro estaran a disposicién de todo el personal del Instituto
para su uso adecuado, conforme a las condiciones establecidas.

10.7. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a mantener la mayor limpieza e
higiene posible en todas las dependencias del Centro, especialmente en las aulas y pasillos.

10.8. El equipo directivo fijard normas de uso de instalaciones y equipos de tipo general no asignados
a ningun departamento, de forma que se garantice la igualdad de acceso a ellos. Aquellas instalaciones
y equipos asignados a un departamento podrdn ser utilizados por miembros de otros, prevaleciendo,
en todo caso, el derecho del departamento al que estd asignado.

10.9. El director podra autorizar el uso de instalaciones o equipos por parte de personas o entidades
ajenas al centro, siempre que ello no suponga la alteracidn del normal desarrollo de las actividades del
centro, y con las compensaciones econdmicas que se establezcan. En caso de que haya desperfectos,
la persona o institucion responsables correrdn con los gastos correspondientes.

10.10. Las actividades culturales o deportivas de los alumnos realizadas en el centro fuera del horario
lectivo deberdn contar con un profesor responsable.

10.11. El centro dispondra de tablones de anuncios en los pasillos y en las aulas. En los pasillos podran
reservarse algunos para anuncios oficiales, administrativos o académicos, y otros para informacion de
tipo general, En estos ultimos no podra hacerse propaganda de habitos de vida no saludables, ni se
permitird la colocacién de anuncios que sean ofensivos para personas o instituciones o atenten contra
los derechos y libertades reconocidos por la Constitucién.

TABACO Y ALCOHOL
10.12.1. Se prohibe vender y distribuir tabaco y bebidas alcohdlicas en el instituto.

10.12.2. De acuerdo con el Real Decreto 192/88 y Resolucion de la Subsecretaria de Ordenacion
Educativa de 9 de septiembre de 1982 vy los articulos 25 y 26 de la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de
Castilla y Ledn (Ley de Prevencidn, asistencia e integracién social de drogodependientes), y otra
legislacion, en atencién a la promocion y defensa de la salud, teniendo en cuenta que esta puede
verse afectada por el consumo de tabaco, prevalecerd el derecho de los no fumadores, por lo que
gueda prohibido, de manera absoluta, su consumo en todas las dependencias del Centro.

10.12 3. El incumplimiento de las normas referentes al consumo de tabaco sera considerado como
conducta contraria a las normas de convivencia.

10.12.4 No se podran consumir bebidas alcohdlicas en el Centro, ni en el transcurso de actividades
extraescolares.
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TELEFONOS MOVILES

10.13.1. Con el fin de evitar que el uso de teléfonos mdviles y aparatos que reproduzcan o graben
imagenes o sonidos sea un impedimento para el normal desarrollo de las clases y otras actividades,
y para evitar que ese uso suponga un menoscabo de los derechos ajenos, fundamentalmente el
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen recogido en el apartado 1
del articulo 18 de la Constitucidn, se establecen las siguientes normas:

A. Alumnos de 12y 22 de Educacién Secundaria Obligatoria:

a. No podran traer al centro el teléfono maévil ni de ningun otro dispositivo electrénico de
grabacién, reproduccién, emisidn ni recepcién (mp3, mp4, tabletas, cdmaras
fotograficas.) en ninguna dependencia del Instituto. Excepcionalmente, previa peticién
razonada y autorizacion expresa del Jefe de Estudios, se permitira su uso restringido. (El
centro pondra a disposicién de cualquier alumno los sistemas de comunicaciéon de que
dispone para la comunicacidn personal).

b. En las actividades complementarias y extraescolares, fuera del centro, los alumnos
seguirdn en todo momento las indicaciones de los profesores responsables sobre el uso
de teléfonos moéviles y aparatos que reproduzcan o graben sonidos o imagenes, ademas
de cumplir las normas establecidas con caracter general, en su caso, en los lugares que
se visiten o para las actividades a las que se asista. En todo caso, los alumnos evitaran
gue su uso interfiera en el buen desarrollo de esas actividades, y respetaran en todo
momento los derechos de los demas.

B. Para el resto de los alumnos del centro:

Durante las clases permaneceran apagados los teléfonos moviles y no se hard uso de aparatos que
puedan reproducir o grabar imagenes o sonidos. Los alumnos se asegurardn de que estos aparatos
no emitan sonidos u otras senales ni interfieran en el funcionamiento de ningun otro aparato, asi
como de que no estén grabando imagenes o sonidos, ni puedan comenzar a hacerlo de forma
accidental o automatica. Ninguno de estos aparatos estara a la vista durante las clases.

En la realizacion de pruebas, exdmenes o en cualquier otra actividad que asi se considere, el profesor
podra solicitar el depdsito de todos los teléfonos moviles apagados, en el lugar que se indique. El
incumplimiento de esta norma podra suponer la exclusion para realizacién de la prueba, examen o
actividad.

Excepcionalmente, el profesor podra autorizar a los alumnos a usar en clase teléfonos moviles o
aparatos que reproduzcan o graben imagenes o sonidos. En todo caso, la autorizacion del profesor
no libera a los alumnos de su propia responsabilidad en caso de hacer un uso inadecuado de ellos.

Fuera del tiempo de clase, en las dependencias del Centro, los alumnos podran hacer uso de
teléfonos moviles siempre que su uso no impida o dificulte el normal desarrollo de otras actividades
y no realicen grabacion alguna de sonidos e imagenes (fotografias o videos). En la Biblioteca, en el
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Aula de Informatica o en cualquier otro lugar o situacidon donde se requiera un minimo de silencio y
orden, se aplicaran las mismas normas establecidas para los periodos de clase.

En las actividades complementarias y extraescolares, tanto en el Centro como fuera de él, los
alumnos seguiran en todo momento las indicaciones de los profesores responsables sobre el uso de
teléfonos moviles y aparatos que reproduzcan o graben sonidos o imagenes, ademads de cumplir las
normas establecidas con cardcter general, en su caso, en los lugares que se visiten o para las
actividades a las que se asista. En todo caso, los alumnos evitardn que su uso interfiera en el buen
desarrollo de esas actividades, y respetaran en todo momento los derechos de los demas.

Con el fin de garantizar el respeto a la intimidad, queda prohibido el uso de teléfonos mdviles y
aparatos que reproduzcan o graben sonidos o imdagenes en vestuarios, servicios y en cualquier lugar
y situacidon donde la intimidad deba ser especialmente salvaguardada. Estaran guardados y los
alumnos se aseguraran de que no estén grabando ni puedan comenzar a grabar automatica o
accidentalmente.

Queda terminantemente prohibida la grabacién de hechos violentos o que supongan una ofensa
para alguna persona o institucion.

10.13.2.1. Sera considerada una conducta contraria a las normas de convivencia del centro el
incumplimiento de las normas establecidas en los apartados anteriores sobre el empleo de
teléfonos moéviles y aparatos que reproduzcan o graben sonidos o imagenes, excepto aquellos
incumplimientos que, segln se recoge en el apartado siguiente, deban ser considerados como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

10.13.2.2. Serdn considerados conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
los siguientes comportamientos:

Dificultar gravemente el desarrollo de las clases, de las actividades complementarias y
extraescolares o de otras actividades por el uso de teléfonos méviles o aparatos que reproduzcan o
graben sonidos o imagenes.

Grabar en vestuarios o en otros lugares o situaciones en los que deba ser preservada la intimidad.
Grabar una clase o una parte de ella sin permiso del profesor.

Grabar escenas violentas u ofensivas. Esta conducta serd considerada especialmente grave cuando
los hechos violentos u ofensivos hayan sido provocados con el fin de ser grabados.

La difusién, tanto en el Centro como fuera de él, de imagenes o sonidos obtenidos sin autorizacién,
y, en general, la difusién de imagenes o sonidos que suponga una vulneracién del derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

10.12.3 Independientemente de las sanciones que puedan aplicarse por el incumplimiento de las
normas sobre empleo de teléfonos moviles y aparatos que reproduzcan o graben sonidos o
imagenes, cuando un alumno no cumpla esas normas, se le podra retirar el teléfono o aparato de

46



¢ Junta de
Castilla y Ledn

CONSEJERIA DE EDUCACION
.LE.S. ANTONIO MACHADO

que se trate. Estos podrdn ser retenidos hasta que acudan a recogerlos los padres o tutores legales,
o hasta el final de la jornada lectiva o el fin de la actividad. La negativa a entregarlos sera considerada
en si misma una conducta contraria a las normas de convivencia del centro, y, en el caso de que el
incumplimiento de las normas sobre el uso de este tipo de aparatos sea una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, esa negativa serd considerada una circunstancia
agravante.

DISPOSICION FINAL: MODIFICACION DEL REGLAMENTO
El Reglamento podra ser modificado a propuesta de:
- El Director.
- El claustro de profesores.
- Los representantes de los padres en el consejo escolar o las asociaciones de padres.
- La junta de delegados y, en su caso, las asociaciones de alumnos.
- Una mayoria absoluta de los miembros del personal no docente.

El Director propondra la modificacién cuando los cambios normativos afecten al contenido del
presente Reglamento.

Las propuestas se realizaran mediante escrito razonado dirigido al presidente del Consejo
Escolar. En dicha propuesta se explicitara claramente el contenido de la reforma propuesta, asi como
su justificacidn. En caso de ser propuesta la modificacion por el claustro, la direccién pondra en marcha
de oficio el procedimiento correspondiente.

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia, en el acta de la primera reunidn del consejo
escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se reflejara la
motivacion de dichos cambios.
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ANEXO I: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE SUPUESTO ACOSO ESCOLAR

PASO 1. Identificacion y comunicacién de la situacion

Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de acoso
o violencia de género la comunicard a un profesor, tutor, orientador, coordinador de convivencia, o Equipo
Directivo. En cualquier caso siempre se informara al director o a un miembro del Equipo Directivo.

PASO 2. Recogida de informacion.

El tutor junto con el Dto. de orientacidn y el Equipo Directivo recabard la informacion necesaria para el
esclarecimiento de la situacidn.
e Recopilacién de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.
® Observacién de comportamientos en espacios comunes del centro, en clase, o en actividades
complementarias y extraescolares.
e Opiniones y observaciones de profesores y compafieros, hablando con ellos y las familias o
responsables legales.
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
® Garantizar la proteccion de los menores.
Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
Actuar de manera inmediata.
Generar un clima de confianza.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
Evitar dilaciones innecesarias.

Una vez recogida toda la informacion se proceder3, si se considera necesario, con las actuaciones inmediatas.

PASO 3. Actuaciones inmediatas

Se reuniran el Equipo Directivo, el tutor/es de los alumnos, el coordinador de convivencia y el orientador para
analizarla la informacidn y valorar la intervencién que proceda.

La realizacidn de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion recogida y las
actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar o violencia de género se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacidn.

PASO 4. Traslado a las familias o responsables legales de los alumnos.

El tutor o el coordinador de convivencia, con conocimiento del Equipo Directivo, con la debida cautela y
mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales de los alumnos
implicados, aportando informacién sobre la situacion y las medidas adoptadas.

PASO 5. Aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del Director del centro a la
adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado
agresor implicado, en funcién de lo establecido en el RRI y Plan de Convivencia del centro, y, en cualquier
caso, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Si fuera necesario se adoptaran:
e Medidas que garanticen la seguridad del alumno acosado asi como medidas especificas de apoyo y
ayuda.
e Medidas cautelares dirigidas al alumno acosador.

48



¢ Junta de
Castilla y Ledn

CONSEJERIA DE EDUCACION
.LE.S. ANTONIO MACHADO

PASO 6. Traslado al resto de profesores.

El Director, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccidn de la intimidad de los menores afectados
y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacién al equipo docente de los alumnos.

PASO 7. Comunicacion a la comision de convivencia

El Director centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su caso, las
medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

PASO 8. Comunicacion a la Inspeccion Educativa

El Equipo Directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccidn de Educacion, sin perjuicio de la
comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el PASO 3 de este protocolo.

PASO 9. Seguimiento del caso.

El Equipo Directivo junto con el Dto. de orientacidn y los tutores realizaran un seguimiento de la evolucion de
la situacion, recogiendo informacidn de los distintos agentes involucrados (alumnos, profesores, padres, etc.)

PASO 10. Medidas y actuaciones generales

Seran actuaciones especificas de sensibilizacion para todos los alumnos.
Se proponen las siguientes medidas y actuaciones:

e Con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccidn, de educacion emocional y de atencién
y apoyo social.

e Con el alumnado agresor: aplicacidon de las correcciones correspondientes estipuladas en el RRI o
Plan de Convivencia por el Equipo Directivo y actuaciones educativas por el Coordinador de
Convivencia del instituto.

e Con los compafieros: actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia, y sobre todo de sensibilizacion.

e Con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o agresores.

e Con el profesorado: orientaciones sobre cémo intervenir positivamente en la situacion y cémo hacer
el seguimiento.
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