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MODULO PROFESIONAL
APOYO DOMICILIARIO

Total Horas: 264 / Horas Semanales: 8

1.- INTRODUCCION

El médulo de Apoyo Domiciliario es un médulo profesional que se imparte en el

primer curso del ciclo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia.

La normativa educativa donde se pueden encontrar todos los contenidos curriculares
correspondientes a este modulo formativo estdan en el Decreto 49/2014, de 2 de
octubre, por el que se establece el Curriculo correspondiente al titulo de Técnico en

Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia en la Comunidad de Castilla y Leén.

Y en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus

ensefianzas minimas.

El apoyo domiciliario se centra en las actuaciones propias del hogar o domicilio
particular y que por tanto son de caracter doméstico. Por ello, el técnico debe contar
con la suficiente formacidon practica para la realizacion de tareas domésticas,
relacionadas con el cuidado personal como higiene y alimentacion, vestido, y otras de

mantenimiento de la vivienda y fomento de habitos saludables.

Ademads, debe disponer de estrategias y de habilidades para saber comunicarse con
las personas usuarias y sus familiares, asi como mantener una actitud de escucha activa
y de observacion atenta para poder detectar posibles necesidades que han pasado

desapercibidas.

Por otro lado, deben ser capaces de valorar las posibilidades de mejora de la
prestacion del apoyo domiciliario, de percibir los cambios durante la prestacién del

servicio y de trasladar toda esta informacion al profesional o entidad responsable de la



gestion del programa.

Este médulo proporciona una formacion tedrica-practica que permitira al alumnado
intervenir de una forma adecuada en el cuidado y atencién de personas en su domicilio,

al mismo tiempo que fomenta la autonomia de éstas, en el grado en que sea posible.

1.1. Competencia general del Titulo.

Este logro complementa los aprendizajes del resto de los médulos del ciclo
formativo para alcanzar la Competencia general del Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia: “Atender a las personas en situacion
de dependencia, enel dmbito domiciliario e institucional, a fin de mantener y
mejorar su calidad de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias,
psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y normas
de prevencion y seguridad y derivdndolas a otros servicios cuando sea

necesario”.

1.2. Cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La superacion de este mdédulo implica la acreditacion de la siguiente Unidad
de competencia del Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo:

UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y

funcionamiento de la unidad convivencial.

1.3. Competencias profesionales, personales y sociales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias a), b), d), e),

f),i), n), ﬁ), O), r), S), t), U) \ V) del titulo.

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona

en situacién de dependencia, mediante la interpretacién de la informacion



obtenida acerca de la persona a través del plan de atencidn individual, respetando
la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacidon de
dependencia, favoreciendo su colaboracién y la de la familia, y teniendo en cuenta
las directrices establecidas en el plan de atencién individualizada.

d)  Organizar la intervencién relativa a la alimentacién, supervisando los
menus, preparando los alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

e) Gestionar la documentacién bdsica y el presupuesto de la unidad de
convivencia, optimizando los recursos y asegurando la viabilidad de la gestién
econdmica.

f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio,
garantizando las condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de
calidad,seguridad y cuidado del medio ambiente y, en su caso, tramitando la
documentacidén pertinente.

i) Aplicar medidas de prevencién y seguridad tanto para las personas en
situacion de dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de
intervencion.

n)  Asesorar a la persona en situacién de dependencia, a los familiares y
cuidadores no formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidadoy la
atencidn asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacién y las actitudes a
las caracteristicas de la persona interlocutora.

fi) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en
situacion de dependencia.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informaticas del servicio y comunicando las

incidencias detectadas.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,

organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en



equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia 'y
autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de
las distintas personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

u)  Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

V) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

produccién o prestacién de servicios.

1.4. Objetivos generales.

La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos
generales a), b), d), f), g), j), p), a), r), u), v), w), x) y z) del ciclo:

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacién vy registro,
seleccionandolos en funcidn de las caracteristicas de las personas en situacion de
dependencia y del plan de atencién individualizado, para determinar sus
necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Identificar técnicas e instrumentos de observacién vy registro,
seleccionandolos en funcidn de las caracteristicas de las personas en situacion de
dependencia y del plan de atencién individualizado, para determinar sus
necesidades asistenciales y psicosociales.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencion
individualizado, adecuando los menus y la preparacion de alimentos, para
organizar la intervencidén relacionada con la alimentacién.

f) Analizar procedimientos de administracion y control de gastos,
relacionandolos con los recursos y necesidades de las personas en situacion de

dependencia para gestionar el presupuesto de la unidad de convivencia.



g) Identificar procedimientos de mantenimiento del domicilio,
seleccionando los recursos y medios necesarios que garanticen las condiciones de
habitabilidad, higiene y orden con criterios de calidad, seguridad y cuidado del
medio ambiente, para realizar las actividades de mantenimiento y limpieza.

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion
y seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacion de dependencia y los propios profesionales.

p)  Seleccionar estilos de comunicacién y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacién de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

q) Identificar los protocolos de actuacién, relaciondndolos con las
contingencias, para resolverlas con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los
protocolos, para colaborar en el control y seguimiento en las actividades
asistenciales, psicosociales y de gestion.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando
con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar
conresponsabilidad y autonomia.

v)  Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias
gue sepresentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de
forma responsable las incidencias de su actividad.

w)  Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
vana transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

X) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medioambiente.

y) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de



calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de

referencia.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION.

2.1 Organiza el plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion de dependencia,

interpretando las directrices establecidas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas del plan de trabajo.

b)  Se ha descrito la importancia de la adaptacion del plan de trabajo a la
realidad de la persona en situacion de dependencia.

c) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el domicilio.

d)  Se han secuenciado las tareas domésticas diarias que hay que realizar en
el domicilio, en funcién del plan de trabajo y de las adaptaciones realizadas, si
fuera necesario.

e) Se han analizado las necesidades y demandas que se deben cubrir en el

domicilio.

f) Se han respetado las caracteristicas culturales propias de la unidad de
convivencia.

g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencién a la
persona en situacién de dependencia en el domicilio.

h)  Se ha valorado la importancia de ajustar la secuencia de la ejecucién

de actividades, a fin de rentabilizar tiempo y esfuerzos.

2.2 Planifica la gestién del gasto, relacionando las técnicas b dsicas de administracion

con las necesidades de la unidad de convivencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la documentacion relacionada con los gastos de la
unidad de convivencia.

b)  Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar los documentos de



gestion domiciliaria.
c) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto general mensual.

d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de una unidad

deconvivencia.

e) Se han enumerado los factores que condicionan la distribucion del

presupuesto mensual de una unidad de convivencia.

f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de

aprovisionamiento de existencias en una unidad de convivencia tipo.

g) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades de

convivencia.

h)  Se havalorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gastos.

2.3 Organiza el abastecimiento de la unidad de convivencia, describiendo las
caracteristicas de los productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado diferentes tipos de documentaciéon publicitaria,
seleccionando productos.

b)  Se han valorado las tecnologias como fuente de informacion.
c) Se ha determinado la lista de la compra.

d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de consumo y

alimentos.

e) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto almacenaje
de los productos, teniendo en cuenta sus caracteristicas.

f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y servicios destinados a
la ventade productos de alimentacidn, limpieza, higiene y mantenimiento del
domicilio.

g) Se han establecido criterios para la colocacion de los diferentes

productos, atendiendo a criterios de organizacién, seguridad e higiene.
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2.4 Prepara el mantenimiento del domicilio de personas en situacidon de dependencia,
seleccionando las técnicas y productos con criterios de calidad, seguridad e higiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado diferentes tipos de residuos y basuras que se generan

en el domicilio.

b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de uso de
los electrodomésticos utilizados en el domicilio: lavadora, secadora, plancha,
aspiradoray otros.

c) Se han recopilado en un dossier las técnicas de limpieza de suelos,
enseres, mobiliario, ventanas y sanitarios.

d)  Se hanidentificado los productos de limpieza y desinfeccion que hay que
utilizar, describiendo sus aplicaciones, riesgos de uso y su ubicacién en el domicilio.

e) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las instalaciones
eléctricas en el domicilio.

f) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquina y a mano, en
funcién de las caracteristicas de la prenda, del tipo de mancha y del grado de
suciedad de la misma.

g) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene,
prevencidony eliminacién de productos, establecidas para el desarrollo de las
actividades de mantenimiento del hogar.

h) Se han descrito las pautas de interpretacion del etiquetado de las

prendas,clasificando la ropa en funcidn de su posterior proceso de lavado.

2.5 Selecciona alimentos del mend, relacionando sus caracteristicas y proporciones con
las prescripciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos relacionados con la alimentacién
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y la nutricién.

b) Se han clasificado los alimentos en funcion de sus caracteristicas.

c) Se han identificado las caracteristicas de una dieta saludable, asi como
los tiposde alimentos que debe incluir.

d) Se han identificado las raciones y medidas caseras.
e) Se ha analizado el etiquetado nutricional de alimentos envasados.

f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de la ingesta
diaria,teniendo en cuenta las prescripciones establecidas.

g) Se ha valorado la importancia de una dieta saludable.

2.6 Aplica técnicas bdsicas de cocina en el proceso de preparacion con técnicas basicas
de cocina, relaciondndolo con las necesidades de la persona usuaria y los protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas de higiene, prevencion
de riesgos y eliminacion de productos, en la preparacion de los alimentos.

b)  Se han identificado las técnicas culinarias basicas de aplicacion en la
cocinafamiliar, indicando en cada caso las fases de aplicacién, procedimientos,
tiempos y menaje.

c) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las cantidades y los
tiempos en funcién del nimero de comensales y sus necesidades especificas.

d) Se han identificado los procedimientos previos al cocinado:
descongelado, cortado, pelado, troceado y lavado de los diferentes productos.

e) Se han clasificado los materiales, utensilios y electrodomésticos
necesarios para proceder a la preelaboraciéon de los alimentos: descongelar,
cortar, pelar y lavar.

f) Se han aplicado técnicas basicas de cocina para la elaboracién de
primeros platos, segundos platos y postres adecuados a la dieta de los miembros

de la unidad de convivencia.
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g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las normas de seguridad e
higiene establecidas para la manipulacién y procesado de alimentos.

h) Se ha valorado la importancia de la presentacién de los alimentos.

2.7 Realiza el seguimiento del plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion
de dependencia, describiendo el protocolo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacion, las técnicas de
seguimiento y ladeteccién de situaciones de riesgo.

b) Se han analizado los distintos recursos, seleccionandolos segun las
necesidades de las personas en situacion de dependencia.

c) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

d) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.

e) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la
colaboracién de otros profesionales.
f) Se ha valorado la importancia de la evaluacidn para mejorar la calidad

del servicio.

3.- CONTENIDOS
3.1. Bloque de contenidos.

Duracion: 264 horas.

U.T. O: Presentacidn del curso y evaluacion inicial.
U.T. 1: Aproximacion al contexto de la atencion domiciliaria.
1.1 Las actividades de la vida diaria.
1.2 Recursos para la atencion de personas en situacién de dependencia.
1.3 Los servicios de atencion domiciliaria.
1.4 Las tareas en atencidn domiciliaria.

1.5 Las prestaciones de servicios domiciliarios.
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1.6 El acceso a los servicios de atencion domiciliaria.

U.T. 2: Disefio, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo.
2.1 El plan de trabajo.
2.2 El disefio del plan de trabajo.
2.3 La ejecucion del plan de trabajo.

2.4 La evaluacién del plan del trabajo.

U.T. 3: Administracidon de una economia doméstica.

3.1 Las necesidades y el consumo.

3.2 Las economias domésticas.

3.3 El presupuesto familiar.

3.4 Tributos: tasas, impuestos y contribuciones especiales.
3.5 La documentacién domiciliaria.

U.T. 4: La compra de productos.
4.1 La compra de productos.
4.2. El etiquetado de los productos.
4.3 El procedimiento de la compra.

4.4 El almacenamiento de los productos.
U.T. 5: Limpieza y mantenimiento del hogar.
5.1 Las tareas de limpieza en el hogar.
5.2 El equipo basico de limpieza.
5.3 Electrodomésticos destinados a la limpieza.
5.4 Técnicas de limpieza.
5.5 La recogida de residuos.
U.T. 6: Lavado y mantenimiento de la ropa.

6.1 El cuidado de la ropa en la atencion domiciliaria.

6.2 El lavado de la ropa.
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6.3 El secado de la ropa.
6.4 El planchado.
6.5 Reparacion de la ropa.

6.6 Colocacion y organizacion de armarios.

U.T. 7: Alimentacidn y nutricion familiar.
7.1 Alimentacidn y nutricion.
7.2 Los nutrientes.
7.3 Los alimentos.
7.4 Métodos de conservacién de alimentos.
7.5 Elaboracidn de dietas.
7.6 Dietas terapéuticas.
U.T. 8: Técnicas basicas de cocina.
8.1 La cocina.
8.2 Seguridad e higiene alimentaria.
8.3 Tratamiento bdsico de los alimentos.
8.4 Técnicas culinarias.

8.5 La elaboracion de las comidas.

3.2. Contenido organizador.
El contenido organizador de este Moddulo coincide con la unidad de

competencia a la que esta asociado.

El tipo de contenido organizador es fundamentalmente procedimental, sin
perder de vista la base conceptual en la que debe apoyarse cualquier

procedimiento y el actitudinal.

Partiendo del contenido organizador se han agrupado los contenidos en
8 Unidades de Trabajo. Impartiéndose el médulo los lunes, martes, miércoles y

viernes (2 horas diarias), con un total de 8 horas semanales.

Los contenidos de las Unidades de Trabajo, no se realizardn con una concrecién
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horaria tan estricta, sino que se trabajardn desde el principio hasta el final del

curso, relacionando los contenidos de las diferentes unidades.

3.3. Estructura de Contenidos. Relacidn secuencial de las unidades de Trabajo.

PRIMER TRIMESTRE

U.T. O: Presentacién del curso y evaluacién inicial.
U.T. 1: Aproximacién al contexto de la atencidon domiciliaria.
U.T. 2: Disefio, ejecucidn y seguimiento del plan de trabajo.

U.T. 3: Administracidon de una economia doméstica.

SEGUNDO TRIMESTRE

U.T. 4: La compra de productos.
U.T. 5: Limpieza y mantenimiento del hogar.

U.T. 6: Lavado y mantenimiento de la ropa.

TERCER TRIMESTRE

U.T. 7: Alimentacidn y nutricion familiar.

U.T. 8: Técnicas basicas de cocina.

El reparto de Unidades de Trabajo por trimestre corresponde a las evaluaciones
trimestrales del curso escolar. Ademas, el contenido se imparte por medio del libro
de texto de la Editorial Altamar, asi como de otros apuntes.

Por otra parte, en la programacién de las actividades de cada Unidad de Trabajo
siempre se tiene en cuenta las horas destinadas a las actividades complementarias y
extraescolares que se realicen a lo largo del curso, por lo que las horas de cada unidad

pueden quedar reducidas.

4.- METODOLOGIA DIDACTICA

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempenar la funcion
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de apoyo a personas en situacién de dependencia, en las actividades relacionadas con
la gestion y funcionamiento de la unidad de convivencia en el ambito domiciliario.
Incluye aspectos como:
- La definicidén y secuenciacién de las intervenciones.
- La ejecucion de estrategias.
- La organizacion de los recursos.

— La elaboracién de informes y protocolos.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- La atencidn y apoyo a las personas en situaciéon de dependencia en los

domicilios y en el entorno préximo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensenanza-aprendizaje que permiten
alcanzarlos objetivos del médulo profesional versaran sobre:

- Actividades de evaluacidn inicial, introduccién y descubrimiento.

- Actividades de desarrollo, analisis o estudio de casos, destinadas a
desarrollar habilidades y destrezas mas complejas.

- Actividades de aplicacidn, generalizacién, resumen y culminacion,
destinadas a aplicar, medir, evaluar o situar lo aprendido en una estructura mas
amplia y a adquirir capacidades que sean transferibles a otras situaciones lo mas
préximas a las reales.

- Utilizacidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Es un médulo profesional con un alto porcentaje de contenidos procedimentales, por
lo tanto, se utiliza una metodologia activa, en la que se prioricen los procedimientos y

las actitudes, relacionados con la gestidn y funcionamiento de la unidad de convivencia.

El alumnado debe realizar numerosas practicas relacionadas con las labores
domeésticas y de atencidén domiciliaria, para mejorar la autonomia de las personas que

requieran apoyo en el ambito domiciliario.
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Se desarrollan, entre otras, actividades relacionadas con la confeccion del plan de
trabajo, el consumo responsable y equilibrado, compra y ahorro, técnicas de lavado y
planchado, de elaboracién de menus saludables y todas aquellas actividades de gestién
y funcionamiento basico en un domicilio, acorde a las caracteristicas y necesidades del

usuario.

4.1. Principios psicopedagégicos y metodolégicos.

Por tanto, para favorecer un aprendizaje activo, participativo, cooperativo,
auténomo y creativo, se establecen determinadas situaciones-problema
representativas de las que el técnico en formacién puede encontrar en la realidad
laboral. En torno a estas situaciones-problema se organiza la informacién, los
conocimientos, las técnicas, las habilidades, los materiales, los recursos y actitudes
necesarios para resolverlas adecuadamente. Se trata de proceder de la siguiente
manera:

> Planteamiento de una situacién o problema relacionado con las
capacidades profesionales del Ciclo y con los elementos de la unidad de
competencia del Médulo.

> Obtencién y elaboracién, en equipos de trabajo, de la informacién
necesaria para la solucién de la situacién-problema utilizando diferentes
fuentes.

> Exposicion al grupo-clase de las conclusiones y resultados obtenidos y del
proceso seguido.

> Evaluacién y autoevaluacion del progreso realizado y transferencia de los

aprendizajes a nuevas situaciones.

Asi mismo, para fomentar la participacidon activa del alumno/a en su propio
aprendizaje, promoviendo la reflexion la capacidad de observaciéon y critica se

realizan ejercicios individuales y dinamicas grupales de autoevaluacion y
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coevaluacion.

La profesora acta como una orientadora del trabajo individual y colectivo:

> Facilitando al alumno/a los recursos necesarios para que organicen su
aprendizaje.
> Creando situaciones que favorezcan la experimentacion y la implicacién

activa del alumnado.

> Motivando y estimulando la capacidad de analisis y reflexién para que el/la
alumno/a sea consciente de su proceso de aprendizaje.

> Dando a conocer al inicio del médulo los principios metodolégicos que guian
el proceso de aprendizaje, asi como los objetivos, contenidos y criterios de

evaluacién de cada bloque o unidad de trabajo.

Ademas del aula de referencia, se dispone del aula-taller dotada de una cocina
totalmente amueblada y con todo el menaje, instrumentos y electrodomésticos que
existen en una cocina particular. Se dispone de materiales para el desarrollo de los
talleres en los distintos trimestres (material de limpieza, productos de alimentacion,
material de costura, manuales de funcionamiento de los electrodomésticos, material ce
papeleria, pizarra, etc.). Se hace uso del material bibliografico del centro, de los recursos

informaticos y de los espacios comunes del centro.

En referencia a los materiales y equipamiento para la realizacién de procedimientos
en la cocina y en el aula taller, son de uso compartido para el alumnado de un mismo

aula y entre aulas.

5.- EVALUACION

La evaluacién de este mddulo profesional se lleva a cabo de acuerdo con el criterio

de evaluacién continua.

La evaluacién continua se realiza valorando: la participacién y actitud del alumnado
en clase, los trabajos y actividades, tanto individuales como grupales, la resolucién de

ejercicios y cuestionarios y los exdmenes trimestrales de caracter tedrico- practico.
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El proceso de evaluacion continua implica la valoracién de los contenidos minimos
exigidos dentro del médulo. Todo el alumnado debe responder en las evaluaciones a

contenidos del médulo de cualquier trimestre.

La evaluacion continua requiere la asistencia obligatoria a las clases y actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo, tanto para
alumno/as de matricula total como parcial. Se considera que no ha podido completarse
el proceso de evaluacién continua cuando el alumno/a haya faltado a mas del 15% de
los periodos lectivos (264 horas) de manera injustificada o mas del 25% de manera
justificada e injustificada en ese moddulo. Sélo se admiten como justificantes

documentos reconocidos en el RRI del centro educativo.

Llegados a esta situacion, el Jefe de Estudios comunica al alumno/a y/o a sus padres
o tutores (si es necesario) por escrito, que ha perdido el derecho a la evaluacién
continua y debe realizar las pruebas o tareas especificas que le encomiende b profesora,

de acuerdo con su departamento.

5.1. Procedimiento de Evaluacion.

- Evaluacion inicial:

Se realiza una evaluacién inicial al comienzo de curso para valorar las
capacidades, conocimientos e intereses del alumnado, asi como evaluaciones
iniciales orales al inicio de cada Unidad de Trabajo, con el fin de partir de los

conocimientos previos del alumnado, a través de cuestionarios, lluvias de ideas...

- Evaluacion del proceso:

Consiste en el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de
determinar las dificultades que vayan surgiendo y establecer las correcciones
necesarias para afrontarlas. Este seguimiento se realiza mediante las siguientes

actividades:
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a) Una prueba escrita, en la que se valoraran los conocimientos tedricos
correspondientes de cada unidad temdticas impartida. El alumno/a debe
expresarse con correccién tanto oral como de forma escrita dada su futura
vertiente profesional. Los criterios para la correccion de pruebas escritas serdn,
claridad de conceptos, correcta expresién, asi como orden y limpieza, en las faltas
ortograficas y de puntuacion. Se valorara la expresion verbal de forma positiva o

negativa, pudiendo dar lugar a calificacién Insuficiente.

En el caso de tener alguna unidad didactica del trimestre correspondiente
suspensa, la evaluacién correspondiente a ese trimestre le aparecera en las notas
finales de ese trimestre como suspenso al no haber superado todas las unidades
didacticas de dicho trimestre. La recuperacion de contenidos se llevard a cabo a
inicios del siguiente trimestre, a excepcién del tercer trimestre que ya se iria con
todo lo que le quede al alumno/a para la fecha de recuperacion de junio. En el
caso de las recuperaciones, en cada una de las tres evaluaciones, la calificacién de

la prueba no sera mayor de cinco puntos.

b) Presentacion de cuadernos y otros materiales, trabajos individuales y
grupales sobre temas relacionados con la materia impartida, se valorara de
acuerdo al grado de creatividad y adecuacién al objetivo propuesto, la calidad de
los trabajos; la claridad de las puestas en comun; el interés y la participaciéon en
las actividades; la coordinaciéon de los alumno/as en el grupo y el didlogo con los
otros grupos vy, finalmente, la iniciativa y la creatividad en la solucion de

problemas.

Se tendrdn en cuenta lo resefiado en el apartado anterior. Los trabajos que NO
se entreguen en la fecha fijada, no se recogeran. El trabajo en equipo, no supone
gue todos los alumnos que forman parte del mismo tengan la misma nota, cada
uno de ellos puede ser calificado de forma diferente, de acuerdo a sus

aportaciones.

c) Participacion y actitud en las clases: se trata de valorar la participacion

del alumno/a en clase, sus intervenciones y explicaciones sobre las actividades y
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los ejercicios propuestos, teniéndose en cuenta su interés, iniciativa, dedicacién y

asistencia continuada.

La actitud y perfil profesional es un componente esencial de la formacidn del
Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia. Se valorard a través
de la Observacién y ha de obtener una calificacion positiva para una evaluacién
satisfactoria. Son aspectos relevantes la empatia, la asertividad las actitudes de
respeto, convivencia y trabajo en comun, yendo implicito en cada uno de los

criterios resefiados.

- Evaluacion final:

Consiste en determinar mediante una calificacién el nivel de aprendizaje
alcanzado por los alumno/as desde el inicio de la unidad de aprendizaje hasta el
final. Se realiza mediante pruebas individuales (orales y/o escritos). Se trata de
valorar, segun los casos: el grado de conocimiento de los diferentes tipos de
contenidos; la capacidad de relacionar los nuevos contenidos con los
conocimientos que ya posee y aplicarlos a situaciones diferentes, la comprension
y el anadlisis de textos, la capacidad de razonamiento y la iniciativa y la creatividad

en la solucidn de problemas.

En junio habrd una prueba extraordinaria: con la parte tedrica y la parte
practica que se haya suspendido. En el caso de las recuperaciones, la calificacién

de la prueba no serd mayor de cinco puntos.

5.2. Criterios de calificacion.

Se evaluan los conocimientos con los siguientes porcentajes en cada evaluacion

trimestral:
-Contenidos de tipo conceptual: 50%
-Contenidos de tipo procedimental: 40 %
-Contenidos de tipo actitudinal: 10 %
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La suma de estos porcentajes dara el 100 % de la nota final para cada evaluacion

trimestral (12, 22 Y 32) en este mddulo.

No se califican los contenidos de tipo procedimental y actitudinal en la evaluacién

final ni en caso de pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Para superar los contenidos de la 12, 22 Y 32 evaluacidén, el alumnado debe
obtener una calificacidn positiva (debe superar con un minimo de nota de 5/10) y de
forma independiente en cada uno de los apartados siguientes y para cada una de las

evaluaciones:

-Contenidos de tipo conceptual:

-Contenidos de tipo procedimental:

Es imprescindible obtener una nota minima de 5/10 (sin redondeo) para superar
la evaluacion trimestral del médulo y un 5 en cada examen parcial que se realiza por

unidad.

En ningun caso se obtendra una calificacién media si los ejercicios trimestrales
estdn por debajo de una puntuacién del 5 o faltan trabajos de actividades de aula por
realizar, no se podra realizar el examen final de trimestre si faltan trabajos y/o

actividades o no son aptas las mismas.

La nota final de cada trimestre se calcula realizando la media entre los grupos de

contenidos.

La nota final del médulo es la correspondiente a la media de las notas positivas
conseguidas durante las 3 evaluaciones en las que se imparte el médulo, siempre que

cada evaluacién por separado sea aprobada con un minimo de 5/10.

Se valora, mediante calificacion en una escala decimal, si el alumno/a ha
obtenido los resultados de aprendizaje esperados, segun indican los criterios de

calificacion y evaluacion pertinentes.
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Cada tipo de contenido puede ser evaluado mediante diferentes actividades y

ponderado seguln las siguientes orientaciones:

Contenidos de tipo conceptual: Supondran el 50% de la nota final. Son evaluados
mediante:

e Una prueba oral o escrita por Unidad de Trabajo.

Las pruebas escritas incluyen preguntas tipo Test con penalizacién y preguntas
de desarrollo o de respuesta corta o supuestos practicos. Las faltas de ortografia

pueden suponer una penalizacion en la calificacidon del examen.

Cada prueba escrita ha de obtener un minimo de 5/10 para poder hallar la
media aritmética de todas ellas, a la que después se le calcula el 50% de la nota

final del trimestre.

En caso de que alguna prueba no sea superada con el minimo de 5/10 o la
media aritmética sea inferior a 5/10, queda suspendida la evaluacién. Se tiene h
opcion ultima de recuperar cada una de las pruebas que se suspendan al inicio del
siguiente trimestre. En dicha recuperacién sélo debera presentarse a la unidad o

unidades que tenga suspensas, por lo que se guardaran las calificaciones positivas.

Contenidos de tipo procedimental: Supondran el 40% de la nota final. Seran evaluados
mediante:
o Estudio de casos: anadlisis de situaciones relacionadas con los contenidos
conceptuales en los que el alumno/a debe aportar una solucion practica.
o Actividades practicas desarrolladas en el aula u aula-cocina relacionadas con
la ayuda a domicilio: Mantenimiento del hogar, de la ropa, alimentacion,

compra y cocina, plan de trabajo y presupuestos domésticos.

La calificacidn final de cada evaluacidn trimestral para este grupo de contenidos

procedimental se obtiene de la media ponderada de las calificaciones de cada una
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de las actividades-trabajos, teniendo siempre como referencia que para poder
realizar una evaluacién positiva es preciso conseguir al menos un 5/10 en dicha
evaluacién, en caso contrario, el alumno/a no aprueba la evaluacién
correspondiente. En caso de contenidos procedimentales no superados
positivamente deben ser repetidos o/y ampliados, debiendo recuperar dicha
materia en el momento indicado y teniendo en cuenta el calendario de

evaluaciones aprobado por el Departamento.

En cualquier caso, la calificacion final de cada evaluacién trimestral que figura
en los boletines de notas y en la nota final de curso ha de ser de nimero entero y
no contempla decimales; se realiza siempre con puntuaciones exactas de entre 0
y 10 puntos; Unicamente en la evaluacion final del curso se realiza el redondeo al
alza (en cada evaluacién trimestral no se redondea al alza, aunque si se guarda la

nota con decimales para la evaluacion final).

Sumando a estos porcentajes la nota obtenida por la actitud general en la

evaluacién que podra valorarse de 0 a 10 y a la que se calculard un 10 %.

Contenidos de tipo actitudinal y valores profesionales: Se valora partiendo de los

siguientes criterios negativos o positivos para la suma enpositivo o la resta bajando la

nota:

e Puntualidad.

o Participacion activa en clase.

¢ Iniciativa.

e Uso, cuidado, reciclaje y reutilizacién del material del aula.

o Respetoy tolerancia a los compafieros y profesores.
e Escucha activa.
e Actitud positiva de aprendizaje y dindmica del aula.

e Uso del mévil solo como recurso didactico cuando lo indique la profesora.

e Hablar sin prestar atencion a la actividad docente que se desarrolla.
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e Colaborar en la recogida y limpieza del aula.

Criterios de evaluacion y calificacion para los trabajos.
En los trabajos escritos:
- La utilizacién de recursos tipograficos de forma expresiva.

- La organizacion del espacio de la escritura con margenes justificados,
espaciosentre parrafos de forma que se lea con claridad.

- Paginacion del documento.

- Utilizacién de encabezamientos y pie de pagina.

- Existencia de un indice con los principales epigrafes.
- Citar correctamente todas las fuentes consultadas.

- Estructuracion del documento de forma clara: portada, indice, cuerpo del
documento con los epigrafes y bibliografia.

- Insertar ilustraciones (imdagenes, graficos, mapas conceptuales) relacionados
con el texto de forma clara y ordenada.

- Utilizacién de la informacién procedente de Internet u otros elaborada de
forma personal (sintesis, citas, cuadros, reestructuraciones personales).

- Se resta de la calificaciéon de cada uno de los trabajos y de las pruebas
por las faltas ortograficas.

En los trabajos en pequeiio grupo:
-La asistencia y puntualidad a las reuniones del mismo.
-La participacion activa.
-La planificacion y organizacion del trabajo.

-La entrega al resto de los miembros del grupo en tiempo y forma del
trabajo acordado.

-La elaboracion de materiales adecuados para el resto de la clase.
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-La resolucién de manera positiva para todos de los posibles conflictos que
pudieran surgir durante la elaboracidn de los trabajos.

-La originalidad de las soluciones.

- Cada miembro del grupo se autoevalia y evalia a su vez al grupo de

pertenencia.

En las exposiciones orales:

-La preparacion de la exposicién: puntualidad, tener a punto los materiales que
se necesiten, asi como la disposicién del aula.

-El comportamiento relajado y tranquilo en la exposicidn.

-La preparacion y dominio de los contenidos que se van a exponer: originalidad
en la forma de exponerlos y claridad de los mismos, capacidad de sintesis,
documentacion aportada.

-El uso de recursos expresivos adecuados: tono de voz, vocalizacidon, expresion
gestual, postura corporal, localizacién en el aula.

-La interaccion con el resto del grupo: control del grupo, refuerzos, motivacion,
correcciones.

-Uso de las TIC como apoyo a la exposicion.

-Control del tiempo.

-Calendario para la entrega de trabajos y fechas de evaluacidn:

Todas las pruebas de evaluacion (escritas u orales) se realizan en las fechas
convenidas. Si un alumno/a no acude a la convocatoria por causas de fuerza
mayor - justificadas documentalmente, puede realizar la prueba un dia diferente
establecido por la profesora. En cualquier caso, si no se pudiera dicho dia, la
profesora determinara la fecha, a fin de no interrumpir el desarrollo normal de
las clases y de las actividades programadas. El alumno/a no puede reclamar que
sea la misma prueba, aunque si semejante en el grado de dificultad. En caso de

ausencia injustificada, no se realiza dicha prueba y se acoge a los sistemas de
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recuperacion previstos.

Copiar en una prueba se considera falta muy grave y conlleva tener que
examinarse del mddulo en la prueba final de junio y en el caso de copiar en la

evaluacion final de junio (segunda prueba).

5. 3. Proceso de evaluacion continua.
Como ya se haindicado, se considera que no ha podido completarse el proceso de
evaluacién continua cuando el alumno/a haya faltado a mas del 15% de los periodos
lectivos de manera injustificada o mas del 25% de manera justificada e injustificada

en ese modulo.

Siempre se valora cada situacion de forma individual, favoreciendo los
tratamientos médicos crénicos, accidentes, y cualquier otra circunstancia de fuerza
mayor que implique la pérdida de la actividad lectiva. En estos casos, se valora la
necesidad de realizar trabajos adicionales relacionados con los contenidos del
modulo. La profesora mantiene en todo momento contacto directo con los
alumno/as, avisandoles de su situacidn en relacidén a la pérdida de evaluacion
continua. El alumno/a debe entregar a la tutora todos los justificantes que se
archivan puntualmente. Solo se admiten documentos de justificantes reconocidos

por el RRI del centro educativo.

Las salidas del centro que se programen como actividades complementarias o
extraescolares son obligatorias siempre que se desarrollen en horario lectivo. Si
excedieran de éste y no se pudiera acudir por motivos laborales y/o familiares, que
se deben siempre justificar previamente, la profesora puede requerir la realizacién
de alguna tarea sustitutoria relacionada con la actividad. La ausencia a actividades
complementarias y extraescolares implica, por lo tanto, la recuperacion de los

contenidos trabajados en dicha actividad, tanto si la falta es justificada, como si no.

En cuanto a los contenidos procedimentales a realizar de forma grupal, si alglin

miembro del grupo no participara de forma continua en la dinamica grupal, tiene que

28



realizar el trabajo por separado y con las instrucciones que la profesora le indique,
siempre y cuando la falta de asistencia esté justificada, en caso contrario no es

evaluado de dicho procedimiento obteniendo un 0 directamente.

Si se diera el caso de que faltara en la exposicion del trabajo, el resto debe asumir
su parte porque es funcion del grupo en su conjunto conocer el trabajo de forma
global, no obstante, este alumno/a que falte asiduamente o en las exposiciones
puede realizarlos posteriormente, si hay justificacién documental, con un trabajo
similar al expuesto. En caso de no existir justificacion documentada no es evaluado

obteniendo un 0 directamente.

5.3.1. Sistema de recuperacion:

En caso de no obtener una nota igual o superior a 5 en alguna de las evaluaciones
trimestrales, se puede recuperar en un examen al inicio del siguiente trimestre,
examinandose de los contenidos del trimestre suspenso, es decir, exdmenes de
unidades didacticas suspensos o trabajos suspensos. Se guardan las notas de los
examenes y trabajos aprobados por cada una de las evaluaciones que hacen media

con la evaluacién o evaluaciones recuperadas en esta convocatoria.

En el caso de las recuperaciones, en cada una de las tres evaluaciones, la
calificacion de la prueba no serd mayor de cinco puntos. Y en el caso de que el
alumno/a que no obtenga una nota igual o superior a 5 en la prueba final (sin
redondeos) tiene que examinarse de toda la materia del curso en la convocatoria

asignada para ello por la profesora.

Es responsabilidad del alumnado estar informado de todo lo relativo a posibles
pruebas y/o trabajos de recuperacion si los hubiese, que debe presentar, asistiendo

a clase los dias destinados a tal fin y/o consultando con la profesora.

Por inasistencia a un examen u otra actividad de evaluacién: para que el examen

o actividad de evaluacion se repitan, se debe traer justificante oficial de la falta. Hay
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algunas actividades de evaluacidn que no pueden repetirse como tales (por ejemplo,
las exposiciones) y la profesora determina otra forma adecuada de evaluar esos

contenidos. Si la falta no es justificada no se repite obteniendo un 0 directamente.

5.3.2. Retrasos y faltas de asistencia:

Los retrasos de hasta 5-10 minutos, ya sea por llegar tarde o necesidad de salir
pronto, computan: 3 retrasos por una falta, no justificable para la pérdida de
evaluacidén continua, que se establece segin normativa, en 15 % de las faltas
anuales, apartir de las cuales, el alumnado pierde el derecho a eliminar materia de
forma trimestral, debiendo acudir con toda la materia a la convocatoria final del

curso.

Remitir al apartado “pérdida de evaluacién continua” para recordar qué faltas se

consideran justificables.

Las salidas previas por motivos laborales, personales, de desplazamiento... deben

ser comunicadas con antelacion y los tiempos de ausencia son acumulados.

5.4. Procedimiento a seguir para la evaluaciéon del alumnado que ha perdido la
evaluacion continua.

La evaluacién continua del alumnado, implica la evaluacién de todo el proceso

formativo del mismo. Esto requiere la asistencia regular a las clases y actividades

programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

En otro caso, el alumnado pierde la evaluacion continua, siendo evaluado de
acuerdo con el procedimiento que el equipo educativo haya establecido en la
programacion del ciclo formativo segun el art.5 de la orden EDU 2169/2008 de 15 de

diciembre.

Cuando el alumno/a falte a mas del 25% de los periodos lectivos de manera

justificada o injustificada, se pierde el derecho a ser evaluado, pero si podra seguir
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asistiendo a clase o hacer el examen, aunque no se le tenga en cuenta nota. Los
docentes, justifican las faltas del alumnado que se atengan a lo acordado en el RRI

del centro.

Llegados a esta situacion el Jefe de Estudios comunica al alumno/ay/o a sus padres
o tutores (si fueran menores de edad) o a ellos mismos por escrito, informando que
no ha podido completarse el proceso de evaluacién continua y debe realizar las
pruebas o tareas especificas que le encomiende la profesora de dicho mddulo para

completar el proceso de evaluacién de aquellos médulos.

En este caso, el alumno/a con PEC, tiene derecho a un examen final y entrega de
trabajos para evaluar todo el mddulo, en una convocatoria de junio. De todo ello se
entrega al alumno/a un Informe de Evaluacion del mddulo, entregado por escrito y
enviado a su domicilio cuando se le comunique la pérdida de evaluacidn continua, en
dicho informe se le comunica los contenidos de evaluacién, de la entrega de trabajos,

criterios de evaluacion y sistema de calificacién.

-Criterios de calificacion para el alumnado con PEC:

-Es evaluado de los contenidos conceptuales y procedimentales:
o Contenidos conceptuales, valorados en 50 %, por medio de
prueba escrita en la que pueden entrar pruebas objetivas, preguntas cortas,

de desarrollo o casos practicos a resolver.

o) Contenidos procedimentales, valorados en un 40% evaluando por
media aritmética los siguientes procedimientos, por concretar en el Informe
de Evaluacidon que se entrega al alumno/a cuando pierde la evaluacion

continua:

- Estudio de casos: andlisis de situaciones relacionadas con los contenidos
conceptuales en los que el alumno/a debe aportar una solucién practica

(Plan de trabajo para la organizacion del servicio de ayuda domicilio,
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realizar presupuestos domésticos detallados).

- Actividades practicas desarrolladas en el aula relacionadas con la ayuda
a domicilio: mantenimiento del hogar, de la ropa, alimentacién, compra
y cocina (algunas de estas actividades pueden ser parte del examen
practico final, donde el alumno/a debe demostrar las destrezas y
competencias en un tiempo determinado y realizando actividades

determinadas).

- Otros.

Estos trabajos deben realizarse o son entregados por mail y presencial
el dia que el alumno/a deba presentarse ala prueba escrita de la
convocatoria final de curso prevista en junio y de la que dichos alumno/as

son informadas con antelacion suficiente.

Para el aprobado del mdédulo completo, el alumno/a debe aprobar cada contenido
conun minimo de 5/10 por separado. De no ser asi, suspende el médulo debiendo
presentarse a la siguiente convocatoria programada en el que se examinar de nuevo

de toda la materia.

5.5 Procedimiento para evaluar al alumnado de 22 Curso que tenga modulos
profesionales pendientes de primero.

Losalumno/as que hayan podido pasar a 22 curso con algin médulo pendiente
de primer curso, tienen derecho a una evaluacién final, que se considera en atencion
igual que los alumno/as que han perdido la evaluacién continua, es decir, que se le
entrega un Informe de Evaluacion especificando de igual manera los contenidos de
evaluacion, de la entrega de trabajos, criterios de evaluacion y sistema de calificacion,
fecha y hora de la convocatoria extraordinaria. Dicha convocatoria se realiza en
enero, para dar la oportunidad a dichos alumno/as de aprobar todos los médulos

antes de finalizar el segundo trimestre y poderse incorporar a la FCT. Es el
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Departamento el que ajuste la fecha y hora de manera oficial.

Para evaluar el mddulo se realiza un Gnico examen; se valoran contenidos tedricos
y practicos. Los contenidos de la parte tedrica 50% y los contenidos practicos suponen
un 40% de la nota global respectivamente. La parte tedrica es una prueba objetiva—
tipo test y/o preguntas cortas y de desarrollo, mientras que la practica consiste en la
realizacidn de uno o varios supuestos practicos debidamente contextualizados y/o la

entrega de una o varias actividades practicas.

Para el aprobado, el alumno/a debe superar las dos partes por separado con un
minimo de 5 puntos cada una, para posteriormente realizar la mediaaritmética
y obtener la nota final. De suspender una de las dos partes, queda suspendida la
unidad didactica correspondiente y como consecuencia el médulo, por lo que se tiene

gue presentar en la siguiente convocatoria.

Si el dia de la fecha acordada para el examen algin alumno/a no pudiera
examinarse por falta justificada, lo hace otro dia de la misma semana. Si no se
presenta y no lo justifica esta suspendido/a y tiene que presentarse de nuevo en la

siguiente convocatoria de junio.

5.6. Reclamacion de calificaciones.

Articulo 25 de la orden EDU 2169/2008.

Durante el curso escolar, cualquier reclamacion se resuelve entre el alumno/ay la
profesora del modulo, quien aclara y ofrece todas las explicaciones pertinentesque
le sean requeridas sobre la valoracién vy calificacion del alumno/a y de su proceso de

aprendizaje.

La profesora del mdédulo atiende de la misma forma las calificaciones finales. El
alumno/a puede también cursar una reclamacion oficial por escrito siguiendo las
directrices de la ORDEN EDU /2169/2008, de 15 de diciembre, que marca un plazo de

dos dias habiles desde la publicacion de las calificaciones finales. El Director del Centro
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da traslado de la reclamacién al Departamento correspondiente quien se atiene a lo

legalmente establecido en la orden citada.

6.-MATERIALES, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
Para el seguimiento de los contenidos obligatorios se sigue el libro de texto:
- Apoyo Domiciliario. Editorial Altamar. ISBN: 978-84-17872-04-5

Otros recursos:

- Recursos Espaciales: habitualmente se utilizan distintos espacios del centro
como el aula del grupo, el aula taller dotada de espacios del hogar (cocina,
comedor, habitacién), aula de ordenadores y, en algunas ocasiones, los
exteriores del centro o el patio. Las actividades extraescolares se realizan en

los espacios programados para ello.

Para la realizacion de algunas de las actividades de evaluacion del mddulo es preciso
qgue el alumnado, traiga al aula algunos materiales fungibles que el centro no pueda
proporcionar y vestimenta necesaria para el desarrollo de procedimientos (delantal o

bata, pelo recogido y gorro, guantes).

Del mismo modo durante el 12, 22 y 32 trimestres se invitan a participar en el aula a
distintos profesionales del ambito de la asistencia domiciliaria para dar a conocer la

organizacién ck los colectivos objeto de estudio del médulo.

La organizacién

Se utilizan las TIC y Teams para el seguimiento de los alumno/as individuales.
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7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD. ADAPTACIONES CURRICULARES

En los ciclos formativos no se contempla la posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares significativas, es decir no cabe la adaptaciéon de objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion. La legislacidon solo contempla las adaptaciones metodolégicas
(estrategias, agrupamientos, técnicas...) y procesos de evaluacion adecuados a dichas

adaptaciones (mds tiempo para realizar examenes tedricos, practicas, actividades...).

En general adaptar y adecuar al grupo-clase las intervenciones realizadas.

8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Los contenidos del médulo y la metodologia a emplear para su desarrollo determinan
que se deba abandonar en diversas ocasiones el espacio fisico del aula ydel Instituto
para realizar visitas a entidades y recursos. Estas visitas son organizadas, dinamizadas y
evaluadas por el propio alumnado organizado en equipos de trabajo. Las profesoras

planifican y supervisan las tareas del alumno/a.

Se realizan con criterios comunes del departamento de Servicios Socioculturales y a
la Comunidad y en colaboracién con el Departamento de Actividades Extraescolares y

Complementarias; algunas podran ser:

-Visita a la Cruz Roja: ver programas y recursos de APSD.
-Visita al Centro Base de atencién temprana.
-Visitas a Centros Residencias de 32 Edad

- Centros de dia para la Salud Mental de Soria u otros.

En la programacién de las actividades de cada unidad de trabajo se tienen en cuenta
las horas destinadas a las actividades complementarias y extraescolares que se realizan
a lo largo del curso, relacionadas directamente con la materia o con la competencia
profesional del ciclo, por lo que las horas reales de cada unidad pueden quedar

reducidas.
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