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1. INTRODUCCION

El mdédulo Atencion y Apoyo Psicosocial pertenece al Ciclo Formativo de Grado Medio
de Atencioén a Personas en Situacion de Dependencia. A través de sus contenidos teéricos
y practicos se pretende dotar al alumnado de las habilidades, conocimientos y estrategias
0 competencias suficientes para que puedan prestar la atencién y el acompafiamiento
adecuado a las personas dependientes, ya sea en su ambito familiar o en recursos donde
desempenan su labor profesional.

A esperas de un nuevo Decreto que establezca la ordenacion del curriculo
correspondiente al Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia en la
Comunidad Autonoma de Castillay Ledn, a lo largo de este documento, se utilizara como
referente el Real Decreto 1593/2001, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico en Atencidén a Personas en Situacidon de Dependenciay se fijan sus ensefianzas
minimas. Por otro lado, también se utilizaran como apoyo los distintos proyectos de orden,
aprobados recientemente, referentes a la formacién profesional.

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

2.1. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacion
de dependencia, en el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su
calidad de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de
apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y normas de prevenciéon y seguridad y
derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.

2.2. CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO
MODULAR DE FORMACION PROFESIONAL INCLUIDAS EN EL TITULO.

a) Atencion sociosanitaria a personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad en el domicilio SSC089 2

UC2259_2: Desarrollar las intervenciones de atencion personal.

UC2260_2: Realizar intervenciones de apoyo psico-fisico y socioemocional a
personas en situacién de dependencia y/o con discapacidad.

UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades basicas de la vida
diaria (abvd) a personas en situacién de dependencia y/o con discapacidad.
UC2262_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades instrumentales de la
vida diaria a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad.

b) Atencidon sociosanitaria a personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad en instituciones sociales SSC320 2

UC2259_2: Desarrollar las intervenciones de atencién personal.
UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades basicas de la vida
diaria (abvd) a personas en situacién de dependencia y/o con discapacidad.
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UC1018_2: Facilitar la atencidén residencial en las actividades sociosanitarias en
instituciones sociales.

UC2260_2: Realizar intervenciones de apoyo psico-fisico y socioemocional a
personas en situacidon de dependencia y/o con discapacidad.

2.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales (CCPPS) de este titulo en
relaciéon con el médulo de ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL son el conjunto de
conocimientos y destrezas que capacitan al alumnado para realizar los requerimientos del
sector profesional. Son las que se relacionan a continuacion:

Competencias Profesionales, Personales y Sociales (CCPPS)

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en
situacién de dependencia, mediante la interpretacién de la informacién obtenida
acerca de la persona a través del plan de atencién individual, respetando la
confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencidén a las personas en situacion de dependencia,
favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices
establecidas en el plan de atencién individualizada.

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion de
dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas,
apoyos de comunicaciéon y tecnologias de la informacion y la comunicacion, y
siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades
de autonomia personal y social de las personas en situacién de dependencia,
empleando ayudas técnicas y de comunicacién conforme a las pautas marcadas en el
plan de atencidn individual.

m) Realizar tareas de acompanamiento y asistencia personal, respetando las
directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona
usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no
formales, proporcionandoles pautas de actuacién en el cuidado y la atencién
asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacién y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.

fi) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en
situacién de dependencia.




IES ANTONIO MACHADO. CURSO 2024/2025
CFGM EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
MODULO: ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales,

psicosociales y de gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,

manejando las aplicaciones informaticas del servicio y comunicando las incidencias
detectadas.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,

organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo

con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando

las causas que las provocan, dentro del ambito de su competenciay autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas

personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para

todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o

prestacion de servicios.

2.4. OBJETIVOS

Los objetivos generales que se desarrollaran en el médulo de atencidon y apoyo

psicosocial son los siguientes:

a)

b)

Identificar técnicas e instrumentos de observacidny registro, seleccionandolos en
funcién de las caracteristicas de las personas en situacidon de dependencia y del
plan de atencién individualizado, para determinar sus necesidades asistencialesy
psicosociales.

Interpretar las directrices del programa de intervencidon, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencién y
seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacion de dependenciay los propios profesionales.

Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos
para actuar en situaciones de emergenciay riesgo para la salud en el desarrollo de
su actividad profesional.

Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicacion, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en
situacién de dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial
acordes con las directrices del plan de atencién individualizado.

Identificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de
autonomia personaly social.

Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacién, relacionandolas con las
posibilidades y caracteristicas de la persona en situacién de dependencia, para
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w)

y)

favorecer las habilidades de autonomia personaly socialy las posibilidades de vida
independiente.

Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y
participacion social.

Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente,
relacionandolo con las decisiones de cada persona para realizar las tareas de
acompafamiento y asistencia personal.

Seleccionar estilos de comunicacién y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacidon de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias,
para resolverlas con seguridad y eficacia.

Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos,
para colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales,
psicosocialesy de gestion.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de lavida y
las tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal,
para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universaly al «disefio para todos».

a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarialy

de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeha empresa o

emprender un trabajo.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo

en cuenta el marco legal que regula las condiciones socialesy laborales para participar

como ciudadano democratico.



IES ANTONIO MACHADO. CURSO 2024/2025
CFGM EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
MODULO: ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

3.

CONTENIDOS
3.1. CONTENIDOS BASICOS

Organizacion del entorno de intervencién:

Factores ambientales en la relacion social. Mantenimiento de espacios y
mobiliario.

Anélisis de los espacios para favorecer la autonomia, la comunicacion y la
convivencia. Confeccion de elementos decorativos y ambientales.

Ambientacién del espacio.

Iniciativa y creatividad en la ambientacion de espacios.

Seleccidon de estrategias de apoyo psicosocial y habilidades sociales:

Las relaciones sociales en las personas en situacién de dependencia.

Anadlisis de estrategias que favorezcan la relacién social en las personas en
situacioén de dependencia.

Habilidades sociales en la persona en situacion de dependencia.

Determinacién de recursos expresivos para favorecer el mantenimiento de las
capacidades de relacion.

Aplicacion de técnicas y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales.
Solucién de conflictos en la atencion domiciliaria e institucional.

Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en la relacion social.

Aplicacion de técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento
psicolégico, rehabilitador y ocupacional:

Caracterizacion de la motivacién y el aprendizaje en las personas mayores,
discapacitadasy enfermas.

Ejercicios y actividades de estimulacidon cognitiva. Andlisis de la aplicaciéon de
actividades rehabilitadoras y de mantenimiento cognitivo.

Realizaciéon de actividades de mantenimiento y mejora de la autonomia personal
en las actividades de la vida diaria.

Importancia de la atencién psicosocial en el trabajo con personas en situacion de
dependencia.

Caracterizacion de técnicas de acompafiamiento para personas en situacion de
dependencia:

Identificacién de las necesidades de acompafiamiento.

Tipos de gestidon personal en las que se requiera acompafamiento.

Adecuacion del acompafiamiento a las necesidades y caracteristicas de los
usuarios.

Acompafiamiento en situaciones de ocio y tiempo libre.

Registro de las actividades de acompafiamiento.

Consideracién de las orientaciones y protocolos establecidos en la gestidn
personaly relacional.

Descripciéon de estrategias y técnicas de animacién grupal:

Técnicas de animacidn destinadas a las personas en situacion de dependencia.
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- Motivacién y dinamizacién de actividades.

- Desarrollo de recursos de ocio y tiempo libre.

- Recursos ludicos para personas en situacion de dependencia. Caracteristicas
-y utilidades.

- Innovacién en recursos de ocio y tiempo libre.

- Respeto por los intereses de los usuarios.

=> Preparacién de informacion a los cuidadores no formales:
- Recursos sociales y comunitarios para las personas en situaciéon de dependencia.

- Confeccion de un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional y de ocio y
tiempo libre.

- ldentificacidon y cumplimentacion de solicitudes de prestacion de servicios de
apoyo social y comunitario que oriente a las familias y a las personas en situacion
de dependencia.

- Descripcion de las necesidades de apoyo individual u orientacion familiar en la
autonomia personal para las actividades de la vida diaria.

- Valoracion del establecimiento de relaciones fluidas con la familia y de la
comunicacion fluida.

= Valoraciony seguimiento de las intervenciones:
- Identificacion de los diferentes instrumentos de recogida de informacion.

- Cumplimentacién de protocolos especificos.

- Obtencién de informacién de las personas en situacién de dependencia y de sus
cuidadores no formales.

- Aplicacién de instrumentos de registro y transmisién de la informacién.

- Valoracion de la transmisién de informacién.

3.2. ESTRUCTURA DE CONTENIDOS POR UNIDADES DE TRABAJO

UNIDADES DE TRABAJO CONTENIDOS

—_—

La atencidny el apoyo psicosocial
2. Elaprendizaje de habilidades y conductas
2.1. Inteligenciay aprendizaje
2.2. Motivaciény aprendizaje
2.3. Maduracidn, experienciay aprendizaje
3. Teorias del aprendizaje
3.1. Aprendizaje por refuerzo/castigo
3.2. Aprendizaje por observacion
3.3. Aprendizaje por mediacién
3.4. Aprendizaje por descubrimiento
3.5. Aprendizaje significativo
4. Motivaciony aprendizaje en grupos especificos
4.1. Motivaciéon y aprendizaje en personas

U.T. 1. Motivacidony
aprendizaje en la atencion
psicosocial
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mayores

4.2. Motivacion y aprendizaje en personas con
discapacidad intelectual

4.3. Motivacion y aprendizaje en personas con
trastorno de salud mental

4.4. Motivaciény aprendizaje en personas con
demencias

4.5. Motivaciény aprendizaje en personas con
discapacidad fisica o sensorial

4.6. Motivaciény aprendizaje en personas
enfermas.

-_—

U.T. 2. Técnicas de Las técnicas de modificacion de conducta.
modificacion de conducta 2. Técnicas para elincremento o
perfeccionamiento de conductas.
2.1. Elrefuerzo positivo
2.2. Elrefuerzo negativo
3. Técnicas para la adquisicion de nuevas
conductas
3.1. Elmodelado
3.2. Elmoldeado
3.3. Elencadenamiento
4. Técnicas para la reduccion o eliminacion de
conductas.
4.1. El castigo positivo
4.2. El castigo negativo o coste de respuesta
4.3. La extincion
4.4. Eltiempo fuera
4.5. Elrefuerzo de conductas incompatibles
4.6. La sobrecorreccion
5. Técnica de control de conductas
5.1. Laeconomia de fichas
5.2. El contrato de conducta

U.T. 3. El aprendizaje de 1. Autonomia personaly dependencia.
habilidades y habitos de 1.1. Laindependencia. Las AVD.
autonomia personal 1.2. La autodeterminacién

1.3. Las personas en situaciéon de dependencia
2. Lashabilidades de autonomia personal (HHAP)
2.1. Habilidades y habitos
2.2. Rutinas
2.3. Areas de aprendizaje de HHAP
2.4. Los apoyos en el aprendizaje de HHAP
3. Fases de la adquisicién de habilidades de
autonomia.
3.1. FASE1. Preparacién
3.2. FASE 2. Aprendizaje
3.3. FASE 3. Automatizacién
3.4. FASE 4. Consolidacion.
4. Colectivos de intervencion.
4.1. Las personas mayores
4.2. Las personas con discapacidad fisica
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4.3. Las personas con discapacidad sensorial

4.4. Las personas con discapacidad intelectual.

4.5. Las personas con trastornos de salud
mental.

UT.4. Entrenamiento en
habilidades de autonomia
personal

Los programas de entrenamiento en HHAP
Valoracién funcional de la persona

2.1. Técnicas de recogida de informacion
2.2. Losresultados de la valoracién
Disefio de programas de entrenamiento de
HHAP

3.1. Fases en la planificacion

3.2. Planificacion de las actuaciones

3.3. Organizacion de la intervencién
Aplicacién del programa de entrenamiento
4.1. Elrol profesional

4.2. Eldesarrollo de las sesiones

4.3. La evaluacion de la intervencion
Acompanamiento en las actividades de la vida
diaria.

5.1. Actividades de acompanamiento

5.2. Actuaciones en el acompafiamiento
La evaluacién en el programa

U.T. 5. Estrategias de
reestructuracion ambiental

—_—

La reestructuracién ambiental

Intervenciones en el espacio. Espacios

accesibles.

2.1. Dificultades en la interrelacién persona-
espacio.

2.2. Procurar entornos accesibles

Simbolizacion y sefalizacion de espacios.

3.1. Elementos de simbolizacién

3.2. Elementos de senalizacién

3.3. Otros elementos comunicativos.

La decoracién del espacio.

4.1. Los colores en la decoracién

4.2. Ladecoracién de la habitacion

4.3. La participacion en la decoracioén.

Entornos seguros

Las condiciones ambientales

6.1. La temperatura

6.2. Lailuminacion

6.3. La ventilacion

6.4. El aislamiento termoacustico.

6.5. Elorden

Productos de apoyo y otros materiales

7.1. Productos de apoyo

7.2. Otros materiales para el desenvolvimiento
auténomo

La evaluaciéon ambiental

U.T. 6. Funciones cognitivas y

Las funciones cognitivas
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trastornos psiquicos en
personas en situacion de
dependencia

1.1. Déficit de las funciones cognitivas

1.2. Factores que inciden en la funcionalidad
cognitiva.

Trastornos psiquicos en personas en situacion

de dependencia.

2.1. La ansiedad

2.2. Los estados depresivos

2.3. El comportamiento agresivo

2.4. El desinterésy la inactividad

2.5. La agitacion

2.6. La deambulacion erratica

2.7. Los trastornos de suefo.

2.8. Los trastornos alimentarios.

Las funciones cognitivas en personas en

situaciéon de dependencia.

3.1. Funciones cognitivas en personas mayores

3.2. Funciones cognitivas y discapacidad
intelectual

3.3. Funciones cognitivas y enfermedad mental

3.4. Funciones cognitivas y demencias

3.5. Funciones cognitivas y discapacidad motora
o sensorial.

La evaluacion de las funciones cognitivas

4.1. Escalas o indices de valoracién

4.2. El seguimiento de la intervencion.

U.T. 7. Técnicas de
mantenimientoy
rehabilitacién de las
funciones cognitivas.

o No o

Intervencidn en las funciones cognitivas.

Las técnicas de estimulacidn sensorial

La terapia de orientacién a la realidad (OR)

3.1. Estrategias de aplicacién

3.2. Actividades de orientacioén

El entrenamiento de la memoria

4.1. Estrategias para el entrenamiento de la
memoria

4.2. Aplicacién de sesiones de entrenamiento.

La reminiscencia

La psicomotricidad

La musicoterapia

La psicoestimulacién integral

8.1. Programas de psicoestimulacion integral

8.2. Recursos con soporte tecnoldgico.

U.T. 8. Intervencion en
trastornos psiquicos: técnicas
cognitivas y técnicas de
relajacion

La intervencidn en trastornos psiquicos

1.1. Pautas generales de actuacién

1.2. Desactivar el ciclo de retroalimentacion
negativa.

Técnicas de relajacion

2.1. La respiracién profunda

2.2. Larelajacion progresiva

2.3. El mindfulness

Técnicas cognitivas

3.1. Técnicas de reestructuracion cognitiva
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3.2. Técnicas de afrontamiento
3.3. Técnica de resolucion de problemas

U.T. 9. Valoracidon de la
competencia social

—

Las habilidades sociales

Déficit social en personas en situacion de

dependencia

2.1. Déficit social en personas mayores.

2.2. Déficit social en personas con
discapacidad.

2.3. Déficits sociales en personas enfermas

2.4. Déficits sociales en personas con
enfermedad mental

Componentes de las habilidades sociales

3.1. Componentes conductuales

3.2. Componentes cognitivos

3.3. Componentes fisiolégicos

Instrumentos de evaluacion de las habilidades

sociales.

4.1. Instrumentos generales de evaluacién

4.2. Instrumentos especificos de evaluacion

U.T.10. Entrenamiento en
habilidades sociales

w

Los programas en entrenamientos de

habilidades sociales.

1.1. Eldiseno individualizado

1.2. Entrenamiento individualy en grupo

1.3. Recursos expresivos no verbales.

Técnicas de entrenamiento

2.1. Laretroalimentacion

2.2. La empatia

2.3. La escucha activa

2.4. La asertiviad

2.5. Elrol-playing

Disefio de un programa de entrenamiento

Entrenamiento de habilidades sociales en

colectivos especificos.

4.1. Entrenamiento en personas mayores

4.2. Entrenamiento con personas con
discapacidad

4.3. Entrenamiento en personas con trastorno
de salud mental.

Recursos que favorecen la relacién social

5.1. Las tecnologias de la informaciony la
comunicacion

5.2. El asociacionismo en los colectivos
especificos

5.3. Espacios para promover las relaciones
sociales

5.4. Recursos de acompafiamiento

La gestion de conflictos

6.1. Conflictos en la atencion residencial y
domiciliaria

6.2. ;Como resolver los conflictos?
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U.T. 11. Intervencion en el
ocioy el tiempo libre con
personas en situacion de
dependencia.

Eltiempo librey el ocio

1.1. Las personas mayores y el tiempo libre

1.2. Eltiempo libre de las personas con

discapacidad

1.3. Eltiempo libre y las personas enfermas

La intervencion en el ocio

2.1. La animacion sociocultural

2.2. Hacia un ocio inclusivo

El proyecto de animacién sociocultural

3.1. El analisis de las necesidades

3.2. La planificacion del proyecto

3.3. La ejecucion de las actividades

3.4. La evaluacién del proyecto.

El disefio de las actividades
4.1.1. La planificacion de una actividad
4.1.2. Laficha de actividad.

Dinamica de grupo

U.T. 12. Recursos y
actividades de ocio y tiempo
libre

Recursos ludicos y festivos

1.1. Juegos y actividades ludicas

1.2. Recursos festivos

Recursos relacionados con la actividad fisica
2.1. Actividades deportivas y paradeportivas
2.2. Ladanzay el baile

Recursos culturales y artisticos

3.1. La expresion creativa

3.2. La penetracion receptiva

Recursos turisticos y al aire libre

4.1. Actividades al aire libre

4.2. Actividades turisticas

Recursos formativos

Recursos de ambito social y comunitario.

U.T.13. Recursos de apoyo
para cuidadoras y cuidadores
no formales

N =0 O

Recursos para cuidadores y cuidadoras

Prestaciones de servicio para personas en situacion

de dependencia

2.1. Servicios y recursos para la atencién a personas
mayores

2.2. Servicios y recursos para la atencion a personas
con discapacidad o enfermedad mental.

Prestaciones econdmicas

3.1. Vinculadas al servicio

3.2. Para cuidadores en el medio familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales

3.3. Por asistencia personal

3.4. Subvenciones de movilidad y comunicacién

La carga del cuidador. Apoyo a las cuidadoras y

cuidadores

4.1. Ayudar aidentificar la sobrecarga

4.2. Pedirayuda

4.3. Recursos de ayuda

4.4. Cuidar de la propia salud

4.5. Aprender a sentirse bien
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION,
ASOCIADOS A LAS UNIDADES DE TRABAJO Y COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Los Resultados de Aprendizaje (RA), son la expresidn de lo que el estudiante conoce,
es capaz de hacer y comprende tras la finalizacion del proceso de aprendizaje. Se
configuran como el gje para la programacioén y evaluacién del modulo profesional.

Los Criterios de Evaluacidon (CE), son unos indicadores de los RA que permiten juzgar
si estos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacién
profesional bien hechay se considera la unidad minima evaluable.

Las Unidades de trabajo (UT), son aquellas unidades didacticas que permiten
concretar para un periodo especifico de tiempo qué contenidos se van a tratar, con qué
objetivos y cuales son los criterios asociados.

En la siguiente tabla se asocian los resultados de aprendizaje referentes al médulo
de atencidn y apoyo psicosocial con sus respectivos criterios de evaluacién, asi como las
unidades de trabajo y las competencias profesionales, personales y sociales asociadas.
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Resultados de
aprendizaje

Unidades

Criterios de evaluacion

Competencias

CCPPS

1. Organiza el
entorno donde
desarrolla su labor,
relacionando las
necesidades
psicosociales de las
personas en
situacion de
dependencia con las
caracteristicas de la
institucion o el
domicilio.

UT 5 Estrategias de

reestructuracién ambiental

a) Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de
la institucién o el domicilio que inciden en la situacion psicosocial de
las personas en situacion de dependencia.

b) Se han descrito los factores ambientales y los elementos espaciales
y materiales que inciden en la relacién social.

c) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades 'y
caracteristicas de las personas, sus costumbres y gustos, asi como las
normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los espaciosy el
mobiliario.

d) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuarioy
cuidadores informales para favorecer el desenvolvimiento auténomo,
la comunicaciény la convivencia de las personas en situacién de
dependencia.

e) Se han decorado los espacios, adaptandolos a las necesidades de la
persona en situacion de dependencia, asi como al calendario, al
entorno culturaly al programa de actividades de la institucion.

f) Se han confeccionado los elementos de sefializacién y simbolizacion
para organizar los materiales y enseres de un aula taller o un domicilio,
y de esta manera facilitar la autonomia de la persona en situacién de
dependencia.

g) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara ala
mejora de la calidad de vida de las personas en situacion de
dependencia.

h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacion del espacio de
intervencion dentro de la institucion y del domicilio.
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Resultados de
aprendizaje

Unidades

Criterios de evaluacion

Competencias
CCPPS

2. Selecciona
estrategias de
apoyo psicosocial
y habilidades de
relacién social,
analizando las
necesidadesy
caracteristicas de
las personas en
situacion de
dependenciay el
plan de trabajo
establecido.

UT 9 Valoracion de la
competencia social

a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades
fundamentales de las relaciones sociales de las personas en
situacion de dependencia.

UT 10 Entrenamiento en
habilidades sociales

b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la
intervencion referida al apoyo psicosocial a las personas en
situacion de dependenciay la creacion de nuevas relaciones.

c) Se hanidentificado los recursos, medios, técnicasy estrategias
de apoyo y desarrollo de las habilidades sociales de las personas
en situacién de dependencia.

d) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y
comunicativos que favorecen el mantenimiento de las
capacidades relacionales de las personas en situacién de
dependencia.

e) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para
colaborar en el mantenimiento y desarrollo de habilidades
sociales adaptadas a las situaciones cotidianas.

f) Se han aplicado las tecnologias de informacidény comunicaciéon
para el mantenimiento de la relaciéon social con el entorno.

h) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de
comunicacion y el uso de las habilidades de relacién social de
cada usuario.

a, b,k s, t
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UT 2 Técnicas de modificaciéon

de conducta

UT 10 Entrenamiento en
habilidades sociales

g) Se han aplicado técnicas de modificacién de conducta y de
resolucidon de conflictos para la atencién social a personas con
necesidades especiales.

Resultados de
aprendizaje

Unidades de trabajo

Criterios de Evaluacion

Competencias
CCPPS

3. Aplica técnicasy

ejercicios de
mantenimientoy
entrenamiento
psicoldgico,
rehabilitadory
ocupacional con
las personas en
situacién de
dependencia,
siguiendo el plan
de intervencién
establecido.

UT. 1 Motivaciony
aprendizaje en la atencion
psicosocial

a) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan
la motivacion y el aprendizaje de las personas mayores,
discapacitadas y enfermas.

UT. 3 El aprendizaje de
habilidades y habitos de
autonomia personal

g) Se han respetado las limitaciones de las personas en
situacion de dependencia, no soélo fisicas sino también
culturales, a la hora de realizar las actividades y ejercicios de
mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y
ocupacional.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion para personas en
situacion de dependencia en la planificacidn de los ejercicios y
actividades de mantenimiento y entrenamiento psicolégico,
rehabilitador y ocupacional.

UT. 4 Entrenamiento en
habilidades de autonomia
personal

e) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora
de la autonomia personal.

b,,,A,r,s,t

16



IES ANTONIO MACHADO. CURSO 2024/2025

CFGM EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

MODULO: ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

UT. 6 Funciones cognitivasy
trastornos psiquicos en
personas en situacion de
dependencia

b) Se han identificado estrategias de intervencion adecuadas a
la realizacién de ejercicios y actividades dirigidas al
mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.

UT. 7 Técnicas de
mantenimientoy
rehabilitacion de las
funciones cognitivas

UT. 8 Intervencion en
trastornos psiquicos: técnicas
cognitivas y técnicas de
relajacion

c) Se han aplicado las diversas actividades, adaptandolas a las
necesidades especificas de los usuarios y a la programacion.

d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para
la realizaciéon de ejercicios y actividades dirigidos al
mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.

f) Se ha colaborado con la persona en situacién de dependencia
en la realizacion de los ejercicios de mantenimiento y
entrenamiento cognitivo.
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Resultado de
aprendizaje

Unidades de trabajo

Criterios de Evaluacion

Competencias
CCPPS

4. Caracteriza las

técnicas de
acompafnamient
o para
actividades de
relacién socialy
de gestion de la
vida cotidiana
relacionando los
recursos
comunitarios
con las
necesidades de
las personas en
situacién de
dependencia.

UT. 4 Entrenamiento en
habilidades de autonomia
personal

UT. 10 Entrenamiento en
habilidades sociales

a) Se ha obtenido informacién del equipo interdisciplinar para
identificar las necesidades de acompafiamiento de la persona en
situacion de dependencia.

b) Se han identificado las actividades de acompafiamiento que se
han de hacer, tanto en una institucion como en el domicilio,
respetando los derechos de las personas implicadas.

c) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la
autonomia personal de las personas en situacion de dependencia
en las situaciones de acompafamiento.

e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de
acompahamiento, asi como las incidencias surgidas durante las
mismas.

g) Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y
protocolos establecidos en las tareas de acompafiamiento.

UT. 11 Intervencion en el
ocioy eltiempo libre con
personas en situaciéon de
dependencia

d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en
situacion de dependencia al acompafamiento para el disfrute del
ocioyelacceso a los recursos, de acuerdo con sus caracteristicas
e intereses personales.

a,m,r,s,t.

f) Se han respetado los intereses de las personas en situaciéon de
dependencia en la realizacion de actividades de ocio y tiempo
libre.
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Resultados de
aprendizaje

Unidades de trabajo

Criterios de Evaluacion

Competencias
CCPPS

5. Describe
estrategiasy
técnicas de
animacion
grupalen la
institucion,
analizando las
necesidades de
las personas en
situacién de
dependencia.

UT 11 Intervencién en el
ocioy el tiempo libre con
personas en situacion de
dependencia

a) Se han definido las técnicas de animacion para dinamizar las
actividades de ocio de las personas en situaciéon de
dependencia.

b) Se han descrito las estrategias de animacién y motivaciéon que
potencien la participacion en las actividades que se realizan en
una institucion concreta.

e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y
fuera de la institucion, teniendo en cuenta las necesidades de los
usuarios.

f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de
ocioy culturales dentro de la institucion.

g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades
de animaciény eventos especiales en la institucion.

h) Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los
principios de autodeterminacion de la persona dependiente a la
hora de ocupar su tiempo libre y participar en actividades de
animacioén de ocio y tiempo libre.

UT 12 Recursosy
actividades de ocioy
tiempo libre

c) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados
a las personas en situacion de dependencia.

d) Se han analizado los materiales de caracter ludico adecuados
a los usuarios, determinando sus caracteristicas y sus utilidades.

a,rs,t
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Resultade de
aprendizaje

Unidad de trabajo

Criterio de Evaluacion

Competencia
CCPPS

6. Prepara
informacién para
los cuidadores
no formales,
relacionando sus
demandasy
necesidades con
los recursos
comunitarios.

UT.13 Recursos de apoyo
para cuidadorasy
cuidadores no
formales

a) Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos
a personas en situacion de dependencia.

b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social,
ocupacional, de ocio y tiempo libre, y las prestaciones
economicas.

c) Se han identificando las vias de acceso y las gestiones
necesarias para que los cuidadores informales soliciten las
prestaciones mas frecuentes.

d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud
de ayudas, prestacionesy servicios.

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para localizar recursos comunitarios.

f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las
familias y las personas que se encargan de los usuarios.

g) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de
comunicacioén con las familias y cuidadores no formales.
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Resultado de
aprendizaje

Unidad de trabajo

Criterios de evaluacion

Competencias
CCPPS

7. Valora el
seguimiento de
las
intervencionesy
actividades,
relacionando la
informacion
extraida de
diferentes
fuentes con los
instrumentosy
protocolos de
evaluacion.

UT 4 Entrenamiento en
habilidades de
autonomia personal

UT 6 Funciones cognitivas
y trastornos psiquicos
en personas en
situacion de
dependencia

UT 9. Valoracion de la
competencia social

UT 11. Intervencidén en el
ocioy eltiempo libre
con personas en
situacion de
dependencia

a) Se han identificado las fuentes de informacion implicadas
en la atencion psicosocial de la persona en situacién de
dependencia.

b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de
informacion para su uso en el proceso de evaluacién de la
intervencion y valoracion de la persona en situacidon de
dependencia.

c) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada
intervenciény del proceso de evaluacién, tanto en el domicilio
como en la institucion.

d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmisién de
las observaciones realizadas en el desarrollo de las
actividades.

e) Se havalorado laimportancia de los procesos de evaluacién
en el desarrollo de su labor profesional.

f) Se ha justificado la importancia de la transmisién de la
informacion al equipo interdisciplinar.

g) Se ha argumentado la importancia de la obtencion, registro
y transmisiéon de la informacién para mejorar la calidad del
trabajo realizado.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLES DE SER
EVALUADOS EN LA EMPRESA DE TRABAJO.

En el caso de que el alumno vaya a iniciar sus 90 horas de formacion en centros de

trabajo, los criterios de evaluacion susceptibles de ser evaluados por la empresa (entre el

10% vy el 20% de los criterios de evaluacion total para el modulo) seran los que se presentan

en la tabla propuesta. En esta distribucidon se asocian lose RA, con los Criterios de
Evaluacion (CE) y las competencias profesionales, personales y sociales (CCPPS).

CCPPS RA

CRITERIOS DE EVALUACION EN EMPRESA

i,r,v RA 1

c)

Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades y
caracteristicas de las personas, sus costumbres y gustos, asi como
las normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los
espacios y el mobiliario.

Se ha mostrado iniciativa en la organizacion del espacio de
intervencion dentro de la instituciéon y del domicilio.

a, b, k,S,t RA 2

Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para colaborar
e elmantenimientoy desarrollo de HHSS adaptadas a las situaciones
cotidianas.

RA3

Se ha respetado las limitaciones de las personas en situacion de
dependencia, no sdlo fisicas sino también culturales, a la hora de
realizar las actividades y ejercicios de mantenimiento vy
entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional.

Se han aplicado técnicas de motivacién para personas en situacion
de dependencia en la planificacién de los ejercicios y actividades de
mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y
ocupacional.

a,m,ns,t RA 4

f)

Se ha obtenido informacién del equipo interdisciplinar para
identificar las necesidades de acompafamiento de la persona en
situacién de dependencia.

Se han respetado los intereses de las personas en situacion de
dependencia en la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre.

a,ns,t RA5

Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de
animaciony eventos especiales en la institucion.

n RA6

Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacion
con las familias y cuidadores no formales.

0 RA7

Se han aplicado instrumentos de registro y transmisién de las
observaciones realizadas en el desarrollo de las actividades.
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6. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE
TRABAJO.

Las unidades de trabajo llevaran la siguiente secuenciacién y temporalizacion,
pudiendo sufrir ligeras modificaciones segun las caracteristicasy elrendimiento de trabajo
del alumnado. Asi mismo, algunos contenidos se daran de manera transversal, haciendo
hincapié con mayor profundidad en unas unidades de trabajo que en otras. Por otro lado,
por larelacion de sus contenidos, dos de las unidades de trabajo se unificaran (UT.11y 12)

La duracion total del médulo es de 206 horas para el curso escolar repartidas en seis
horas semanales.

Curso 2024 - 2025

Septiembre Octubre Noviembre
L M X J Vs oD L M X J VvV s oD L M X J Vs D
1 1 2 3 4 5 6 1 2 3
2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
9 10 M 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20 M 12 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31 27 29 30
30
Diciembre Enero Febrero
L M X J V s D L M X J V s D L M X J V s D
1 1.2 3 4 5 12
4 6 7 8 6 7 8 10 1 12 5 7 8
9 11 13 14 15 15 17 18 19 n w15 16
17 19 21 22 22 24 25 26 1 21 22 23
23 24 25 26 27 28 29 29 31 26 27 28
30 31
Marzo Abril Mayo
L M X J V s D L M X J V S D L M X J V s D
1 2 2 3 4 5 6 1t 2 3 4
5 7 8 9 9 171 12 13 5 6 7 8 9 10 M
M1 12 13 14 15 16 4 15 16 17 18 19 20 12 14 16 17 18
7 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 23 24 25
24 25 26 28 29 30 28 29 30 28 30 31
Junio © ur.7
L M X J VvV s oD . ur.2 . ur.s
1 . ur3 ur9
4 6 7 8
0 1 12 13 44 15 ur4 . ur.10
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29 Ut Ur11y 12
30 Utr.6
Utr.13
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7. METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia por la que se rige este mdédulo se basa en las actuales orientaciones
curriculares, en concreto el enfoque constructivista del aprendizaje, que contempla que el
aprendizaje es de caracter activo, y en él el alumno es el principal responsable y
constructor, donde se tienen en cuenta las necesidades de cada alumno, su nivel de
desarrollo real y préoximo, se provoca su interés y se valoran sus progresos. Se fomentara
la lecturay eluso de las TICS.

Ademas, hemos de considerar su caracter activo, participativo, cooperativo e
integrador, asi como el papel del profesorado, que actuara como mediador, guia y
constructor del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La profesora debera favorecer un clima de cooperaciéon entre el alumnado vy la
motivacién hacia el mdédulo, asi como transmitir valores y actitudes de valoracion de la
importancia de las habilidades sociales en el contexto laboral, el desempefio profesional
y en nuestras vidas en general. En esta linea tratard de crear un contexto en el que las
habilidades socialesy de relacion interpersonal sean valoradas y premiadas, favoreciendo
asien elalumnado el interés por adquiriry ponerlas en practica.

Los principios didacticos que marcan dicha metodologia son:

- Partir del nivel de desarrollo del alumnado.
- Construccion de aprendizajes significativos.
- Contribuir a que el alumnado desarrolle la competencia personal, social y de

aprender.
- Una intensa actividad por parte del alumnado, modificando y reestructurando sus
conocimientos.

Las estrategias para desarrollar estos principios metodolégicos son:

- Detectar sus conocimientos previos.

- Seleccionar tipos de contenidos relacionados entre si, con caracter funcional (que
faciliten las interacciones entre ideas previas e informacidn nueva).

- Poner en marcha contenidos que interesen al alumnado, practicos facilitando el
desarrollo de capacidades de planificacidon y de autonomia personal.

- Fomentar la adquisiciéon de habilidades, esquemas de pensamiento y actitudes que
favorezcan la realizacién de su trabajo, asumiendo las responsabilidades ligadas al
mismo, tanto individuales como grupales.

- Desde el enfoque socioafectivo que implica aprender en grupo, desde la experiencia
y la vivencia personaly colectiva, siguiendo la secuencia:

o Sentir: Experimentar en la propia piel el contenido que se desea trabajar.

o Pensar: Reflexionar sobre la vivencia y contrastar los resultados de la
experiencia con la teoria.

o Actuar: Aplicar en la practica las conclusiones obtenidas.
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7.1. ACTIVIDADES A REALIZAR PARA EL DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE
TRABAJO:

Se realizaran tareas tales como:

- Actividades de evaluacion.
- Actividades de motivacion.
- Actividades de desarrollo.
- Actividades de refuerzo.

- Actividades de ampliacion.

La mayoria de estas actividades seran grupales, primando el trabajo en equipo (en
pequefio y/o gran grupo) aunque también tienen cabida las actividades individuales, como
por ejemplo actividades reflexivas, de autoevaluaciéon de las competencias sociales, etc.

La profesora actuard como modelo y orientadora del trabajo individual y colectivo:

Facilitando al alumnado los recursos necesarios para que organicen su

aprendizaje.

- Mostrando las actitudes, valores y habilidades que se pretenden ensenar a través
de su propio comportamiento.

- Creando situaciones que favorezcan la experimentacion y la implicacion activa del
alumnado.

- Motivandoy estimulando la capacidad de analisis y reflexiéon para que el alumnado

sea consciente de su proceso de aprendizaje.

La profesora/tutora tratara de establecer vias de coordinacién con el resto de los
docentes del ciclo formativo y con todo el equipo educativo para garantizar la
homogeneidad de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje.

7.2. METODOLOGIA EN CADA UNIDAD:

- Presentacién del tema. Por parte del profesor

- Exposicion de ideas previas de los alumnos

- Explicacion del profesor/ Exposiciones en PowerPoint. Combinacién de la teoria
con la practica.

- Ejercicios de aula.

- Trabajos individuales y en grupo relacionados con el bloque de contenidos que se
trate en el modulo.

- Visionado de documentos y peliculas, asi como lectura de libros relacionados con
los contenidos.

- Analisis y discusién de casos practicos.

- Realizacién en grupo de programaciones para intervenir con los diferentes
colectivos en las areas de habilidades sociales y desarrollo personal, autonomia
personal, y ocioy tiempo libre.

- Entrega escrita a la profesora de dicha Programacion.

- Exposicién oral de las Programaciones al grupo-clase.

- Utilizacién de las nuevas tecnologias para desarrollar la competencia digital.

25



IES ANTONIO MACHADO. CURSO 2024/2025
CFGM EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
MODULO: ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

Con caracter general, para todo el médulo, las lineas de actuacion seran:

- Se partira de los conocimientos previos del alumnado.

- Se fomentara la participacion activa de los alumnos/as en el proceso de
ensefanza- aprendizaje, dando importancia a sus intervenciones en el aula, a su
iniciativa, originalidad y creatividad a la hora de resolver diferentes retos.

- Seimpulsara el trabajo en pequenos grupos, dada la relevancia que tiene el hecho
de trabajar en equipo en la realidad laboral del T.A.P.S.D.

- Se adoptard un planteamiento metodologico que sea flexible, eligiendo las
estrategias mas adecuadas en cada caso.

- Serealizara una evaluacion formativa del proceso, y en funcién de los resultados,
se podra modificar la ayuda pedagdgica (intervencion del profesor, aspectos
organizativos, duracion temporal, etc.).

8. EVALUACION
8.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Contenidos relacionados con el “saber”: se evaluaran a través de la realizacion de un
examen por cada dos o tres unidades de trabajo, que versara sobre el contenido de las
mismas, donde se incluirdn preguntas cortas, de tipo testy de desarrollo o casos practicos
aresolver, acordes con la materia trabajada.

El nimero de preguntas sera variable y los criterios de correccién estaran claramente
especificados en cada prueba adjuntandose a la misma.

Contenidos relacionados con el “saber hacer”: se evaluaran através de la elaboracion

de trabajos individuales o grupales de investigacién, analisis, exposiciones, resolucién de
supuestos practicos, lectura y comentarios de libros, visionado de peliculas, debates y
técnicas de dinamicas de grupo que se considere oportunos, ademas del control diario de
tareas o actividades que la profesora considere para mejorar el aprendizaje de la unidad
de trabajo.

Contenidos relacionados con el “saber ser/estar”: A través de la observacion directa
dia a dia se valoraran dos items:

1.- La participacion, el interés, el afan de superaciény el esfuerzo realizado.

2.- El grado de cumplimiento de las normas de convivencia recogidas en el RRI del
centro. En este nivel se valorara positivamente la capacidad de rectificar y/o reconocer
sus posibles errores en caso de que se cometiesen.

Todas las pruebas de evaluacidn se realizaran en las fechas convenidas. Si un alumno
no acudiera a la convocatoria por causas de fuerza mayor -justificadas documentalmente-
podra realizar la prueba un dia diferente, que sera el dia que el profesor determine a fin de
no interrumpir el desarrollo normal de las clases y de las actividades programadas. El
alumno no podra reclamar que sea la misma prueba, aunque si sera semejante el grado de
dificultad. En caso de ausencia injustificada, podrda acogerse a los sistemas de
recuperacion previstos.
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Copiar en una prueba se considera falta muy grave y conllevara tener que examinarse
del médulo en la prueba final de junio.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Contenidos tedricos, practicos y actitudinales.

Se ponderaran:

- Contenidos tedricos. Pruebas escritas 30%
- Contenidos practicos. Trabajos practicos 60%
- Contenidos actitudinales. 10%

INDICADORES DE EVALUACION. A

Se tendra que obtener una puntuacion de al menos 5 en la media de las pruebas GLOBAL

tedricas y practicas asociadas. Las personas que pierdan la evaluacién continua
deberan examinarse del 100% de la nota en el examen de los contenidos
tedricos/practicos.

En cada evaluacion:

- Se considera realizar una prueba escrita de caracter teédrico por cada dos o tres
unidades de trabajo (dependiendo de su extensién y grado de dificultad), de tal
modo que se evite acumular excesiva materia de la nota global. Los examenes
tedricos tendran preguntas tipos test, preguntas cortas, preguntas para desarrollar
y/o aplicacién de los contenidos en un supuesto practico.

La media aritmética de las pruebas referidas a los conocimientos tedricos valdra el
30% de la nota final del trimestre (evaluacién continua).

- Cada alumno participara en diversas actividades individuales y grupales, asi
como en proyectos asociados a diferentes Unidades de Trabajo, 60% de la nota
global (40% los trabajos grupales y 20% los trabajos individuales: fichas de
lecturas, peliculas, visitas, ejercicios practicos y documentales). La suma de los
trabajos practicos valdra el 60% de la nota final del trimestre. Para entregar un
trabajo practico se pondra una fecha consensuada con los alumnos/as.

- En el 10% de la nota se considera la actitud, donde se valoraran ademas el
trabajo personal y esfuerzo o iniciativa que cada alumna aporte en los trabajos
propuestos sobre investigacion o profundizacién de los contenidos de cada
bloque, en la resolucién de supuestos practicos y en actividades planteadas para
dentro o fuera del aula, asi como la asistencia. A través de la observacion directay
la interaccién con el estudiante, se valorara de manera individualizada la actitud,
el compromiso y la participacion en el aula.

Tanto las pruebas escritas como los trabajos se realizaran y entregaran en una fecha
concretay consensuada con el alumnado. Y serd imprescindible obtener una nota minima
en cada bloque de 5 sobre 10 para superar el médulo.
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La nota final de cada evaluacion se calculara realizando la media aritmética entre los
grupos de contenidos tedricos y practicos y el trabajo personal con sus porcentajes
correspondientes, siendo imprescindible aprobar tanto los contenidos tedricos como los
contenidos practicos para poder realizar dicha media.

La nota final del médulo sera la suma de las notas ponderadas conseguidas durante
las tres evaluaciones en las que se imparte el médulo.

Ningun alumno/a podra superar el médulo con algun contenido tedrico o practico
suspenso de cualquiera de las tres evaluaciones.

Para los alumnos/as que no hayan perdido la evaluacién continua, se establecera una
fecha en junio de recuperacion de las diferentes evaluaciones, cada alumno/a realizara el
examen de la evaluacion que tenga suspensa. En estas recuperaciones se respetaran las
notas de los contenidos tedricos o practicos que tengan aprobados a lo largo del curso,
solé examinandose de los contenidos suspensos.

b) Criterio de calificacion para los trabajos.

Normas generales sobre la entrega de trabajos.

Las entregas de los trabajos deberan hacerse el dia establecido en papel o en la
Plataforma Digital segun las indicaciones de la profesora.

Los trabajos tendran que tener una presentacidon adecuada. Esto incluye:

- Portada con nombrey apellidos, Cicloy Mddulo al que pertenece y Titulo del trabajo.
- Indice paginadoy paginacién a lo largo del trabajo coincidente con elindice.

- Presentacién acorde y de calidad en cuanto a fuente, parrafo y estilos.

Para calificar los trabajos se evaluara:

1. Enlostrabajos escritos:

- La organizacion del espacio de la escritura con margenes justificados, espacios
entre parrafos de forma que se lea con claridad.

- Estructuracién del documento de forma clara: portada, indice, cuerpo del
documento con los epigrafes, bibliografia y anexos.

- Paginacién del documento.
- Existenciade unindice con los principales epigrafes y pagina en la que se encuentra.
- Citar correctamente todas las fuentes consultadas.

- Insertarilustraciones (imagenes, graficos, mapas conceptuales) relacionados con el
texto de forma clara y ordenada.

- Utilizacion de la informacion procedente de Internet u otros elaborada de forma
personal (sintesis, citas, cuadros, reestructuraciones personales).

- Cuidar la presentacion: faltas ortograficas y mal uso de los signos de puntuacién.
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2. Enlostrabajos en grupoy practicas semanales.

- Laasistenciay puntualidad a las clases practicas.
- La participacion activa en las practicas.
- Laplanificaciény organizacién del trabajo.

- Laentregaalresto de los miembros delgrupo entiempoyforma deltrabajo acordado
para la sesién.

- Laelaboracion de materiales y presentacion adecuadas al resto de la clase.
- Laoriginalidad de las soluciones.

3. Enlas exposiciones orales:

- La preparacioén de la exposicién: puntualidad, tener a punto los materiales que se
necesiten, asi como la disposicion del aula.

- La preparaciony dominio de los contenidos que se van a exponer: originalidad en la
forma de exponerlos y claridad de los mismos, capacidad de sintesis,
documentacién aportada.

- El uso de recursos expresivos adecuados: tono de voz, vocalizacion, expresion
gestual, postura corporal, localizacién en el aula.

- La interaccidon con el resto del grupo: control del grupo, refuerzos, motivacion,
correcciones.

- Uso delas TIC como apoyo a la exposicion.

- Control del tiempo.

8.3. PROCESO DE EVALUACION INICIAL, CONTINUA, RETRASOS Y FALTAS DE
ASISTENCIA
a) Evaluacion Inicial.

En las primeras semanas del curso escolar, en el marco del proceso de evaluacién
continua, los docentes junto con lajefa de estudiosy con la posibilidad de contar con algun
miembro del departamento de orientacidn, realizaran una evaluacién inicial del alumnado
con el fin de detectar su grado de conocimientos de los que parten, asi como posibles
dificultades y necesidades que se pueden presentar en el proceso educativo
individualizado de cada alumno, con el objetivo de tomar decisiones y planificar su
intervenciodn educativa, mejorando asi la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En esta sesidn evaluativa y con caracter preceptivo, la profesora del presente médulo
facilitara todos los detalles en cuanto a comportamiento y rendimiento académico del
grupo de aula en cuanto al médulo se refiere, asi como los problemas y necesidades
percibidos hasta el momento y a nivel individual de cada alumno. Entre el grupo de
docentes que imparte docencia en el curso, se planificardan una serie de medidas y
actuaciones a poner en marcha para mejorar el proceso educativo. Toda esta informacion
se plasmara en un documento actay se entregara a jefatura de estudios.
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b) Evaluacién continua.

La evaluacion de este modulo profesional se llevara acabo de acuerdo con el criterio
de evaluacién continua expuesto en el apartado 8.2 proceso de evaluacion.

c) Retrasos y faltas de asistencia.

El Reglamento de Régimen Interno del Centro contempla la division entre faltas
justificadas e injustificadas. El alumno que alcance, sin justificar, el 15% de la asistencia
al médulo, perdera el derecho a ser evaluado trimestralmente, es decir, perderia el
derecho a la evaluacion continua. En el caso de este médulo coincidiria con 30 horas
lectivas del total.

Cuando el alumno falte a mas del 25% de los periodos lectivos de manera justificada o
injustificada, perdera el derecho a la evaluacion continua, que en el médulo de atencidony
apoyo psicosocial equivale a faltar a 51 o mas sesiones a lo largo del curso.

Por otro lado, se notificara, por correo ordinario, los apercibimientos cuando el alumno
alcance al 10%, el 15% vy el 20% de las faltas totales del mddulo. En el caso que acumule
el 25% de las horas totales, el apercibimiento ird acompafado de la notificaciéon de la
pérdida de la evaluacién continua junto a un plan de recuperacion para poder superar el
maodulo.

El alumno debera ser puntual en el comienzo de la clase. De no ser asi, y sin una
justificacién de causa mayor, se le anotara una incidencia por retraso. Tres retrasos
acumularan una falta sin justificar.

Las salidas previas por motivos laborales, personales, de desplazamiento... deberan
ser comunicadas con antelacidon y los tiempos de ausencia seran acumulados.

Las salidas del centro que se programen como actividades complementarias seran
obligatorias siempre que se desarrollen en horario lectivo. Si excedieran de este y no se
pudiera acudir por motivos laborales y/o familiares, que se deberan siempre justificar
previamente, el profesor podra requerir la realizacion de alguna tarea sustitutoria
relacionada con la actividad.

El profesorado, podra determinar los contenidos a recuperar, ya sean practicos o
tedricos, asi como las consecuencias que ello implica, de cara a recuperarla o realizar
algun trabajo aparte. Para otras justificaciones (trabajo, familia...), el docente del médulo
podra programar y determinar los términos y las justificaciones de asistencia. Para casos
especiales de maternidad, adopcién... se debera consultar con el departamento del ciclo
en el que curse el alumno.

En este apartado se haréd referencia a lo que marca la Instruccién de 1 de julio de 2014
de la Direccidon General de Politica Educativa Escolar en su articulo 21:

Para la mujer embarazada o en los dos afios siguientes al parto se podran adaptar las
siguientes medidas:
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a) Flexibilizar la obligatoriedad de asistir a clase de acuerdo con las dificultades que
pueda presentar el embarazo de la mujer, asi como el calendario de evaluaciones
y examenes.

b) Flexibilizar el horario de presencia en el centro durante los meses de lactancia.

Modo de actuacion para justificar las faltas de asistencia

El alumno/a presentara el justificante a la docente para comprobar la fecha de la
ausenciay, posteriormente, se lo entregara al tutor/a que lo archivara.

Eltutor enviard al alumno los apercibimientos correspondientes.

Cuando se hayas superado el 25% de las ausencias del total de las horas del médulo,
la jefa de estudios comunicaréd al alumno y/o a sus padres por escrito, en el caso de no

cumplir con la mayoria de edad, que no ha podido completarse el proceso de evaluacién
continuay debera realizar las pruebas o tareas especificas que le encomiende el profesor
en el plan de recuperacion.

Sdélo se admitirdn como justificantes documentos tales como partes médicos,
asistencia a examenes, convocatorias laborales, citaciones judiciales y otros similares de
caracter oficial.

Es responsabilidad del alumnado estar informado de todo lo relativo a posibles
pruebas y/o trabajos de recuperacién, que debera presentar, asistiendo a clase los dias
destinados a tal fin y/o consultando a la profesora.

Por inasistencia a un examen u otra actividad de evaluacién -para que el examen o
actividad de evaluacién se repitan-, se debera traer justificante oficial de la falta y sera
estudiado el caso, individualmente, en consenso, por el Departamento. Hay algunas
actividades de evaluacién que no podran repetirse, como son las salidas a otros centros,
exposiciones, charlas de expertos... Para ello la profesora buscara otra forma de evaluar
esos contenidos. Si la falta no es justificada no se repetira obteniendo la calificacion de 0.

8.4. PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO AL QUE
NO PUEDE APLICARSE LA EVALUACION CONTINUA O TENGA EL MODULO
PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR.

La evaluacién continua del alumnado implica la evaluacién de todo el proceso
formativo del mismo. Esto requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para los distintos mdédulos profesionales del ciclo formativo.

En el caso de que el alumno pierda la evaluaciéon continua o solicite prueba de
evaluacidn extraordinaria para superar el médulo, debera realizar el siguiente proceso:

- Relacion de los contenidos tedricos/ practicos a través de una serie de trabajos
monograficos contando con una ponderacién del 40% de la nota global.
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- Una vez realizada la parte practica, el alumno/a procedera a realizar un Unico i
examen de contenidos tedricos que sera el 60% de la nota global.

Los contenidos tedricos son los establecidos en el RD 1593/2011 de 2 de octubre
donde quedan establecidos los contenidos minimos exigibles, los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion.

ORDEN DENOMINACION

REAL REAL DECRETO 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se
DECRETO establece el Técnico en Atencién a Personas en Situacion de
1593/2011 Dependenciay se finjan sus ensefianzas minimas.

En caso de tener el médulo de atencidon y apoyo psicosocial pendiente de
cursos anteriores, se realizara una planificacién de los contenidos minimos tedrico-
practicos de la materia a lo largo del periodo octubre- enero, hasta la realizacién del
examen global de la misma.

Para esa planificacion se prevé dentro del horario del profesor una hora de atencioén
a pendientes que se consensuara con el alumno en dicha circunstancia para poder hacer
un seguimiento de su proceso de aprendizaje del médulo.

Elalumno/a debera realizar el siguiente proceso:

- Antes de entrar al examen de pendiente de mddulo de cursos anteriores, los
alumnos/as deberan entregar a la profesora al menos un trabajo de cada bloque de
contenidos que estan pendientes entre los detallados abajo. Este trabajo tendra un
peso del 40% de la nota global, planificados durante el periodo octubre-enero
establecido para la recuperacion de mdédulos pendientes. Si estos trabajos no se
entregan, el alumno/a no tendra derecho a realizar la segunda fase del examen.

o Bloque de contenidos I: Realizacion de un programa de entrenamiento en
habilidades sociales para personas en situacion de dependencia.

o Bloque de contenidos Il: Realizacién de un programa de adquisicidon o
entrenamiento de habitos y habilidades de autonomia personal para
personas en situacién de dependencia.

o Bloque de contenidos lll: Realizacién de un programa de entrenamiento o
conservacion de las funciones cognitivas en personas en situacion de
dependencia.

o Bloque de contenidos IV: Realizacién de un programa de ocio y tiempo
libre enfocado a los diferentes colectivos que engloban las personas en
situacién de dependencia.

Unavez entregados los trabajos, el alumno/a procedera a realizar un Unico examen
de contenidos tedricos que serd el 60% de la nota global.
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8.5. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

La evaluacion de los procesos de ensefanzay la practica docente es fundamental para
asegurar la calidad educativa y el desarrollo profesional de los docentes. A continuacion,
se describen los procedimientos que se pueden aplicar para realizar estas evaluaciones
de manera sistematicay efectiva:

1. Autoevaluacion docente

La docente reflexionara y evaluara su propio desempefio, identificando areas de
mejora y fortalezas. Los aspectos que evaluara regularmente a través de su diario de
campo seran los siguientes:

- Preparacién de las clases.

- Adecuacion de las estrategias de ensenanza.
- Manejo deltiempo y recursos.

- Relacion con los estudiantes.

- Cumplimiento de objetivos pedagdgico.

2. Evaluacion de la ensenanza por parte de los estudiantes

Se solicitara al alumnado que proporcione su retroalimentacion sobre el desempefio
docente y la metodologia de ensefanza a través de entrevistas grupales y encuestas
andnimas. Los aspectos que los estudiantes deberan evaluar trimestralmente son los
siguientes:

- Claridad en la explicacién de los contenidos.

- Capacidad para motivar y mantener el interés en clase.

- Disposicion del docente para ayudar fuera del horario de clases.
- Efectividad de la metodologia empleada.

- Dinamica de la clase (participacién, recursos, actividades...)

- Propuestas de mejora.

9. RECLAMACIONES DE LAS CALIFICACIONES

Haciendo referencia al Articulo 25 de la orden EDU 2169/2008, durante el curso
escolar, cualquier reclamacion se resolvera entre el alumno y la profesora del médulo,
quien aclarardy ofrecera todas las explicaciones pertinentes que le sean requeridas sobre
la valoracion y calificaciéon del alumno y de su proceso de aprendizaje. El profesor del
modulo atendera de la misma forma las calificaciones finales.

El alumno podra también cursar una reclamacion oficial por escrito siguiendo las
directrices de la ORDEN EDU /2169/2008 de 15 de diciembre, que marca un plazo de dos
dias habiles desde la publicacion de las calificaciones finales. El director del centro dara
traslado de la reclamacion al departamento correspondiente quien se atendra a lo
legalmente establecido en la orden citada.
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10.ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

En los ciclos formativos no se contempla la posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares significativas, es decir no cabe la adaptacion de objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion. La legislacion solamente contempla las adaptaciones
metodolégicas (estrategias, agrupamientos, técnicas) y procesos de evaluacion
adecuados a dichas adaptaciones (dar mas tiempo en la realizacion de los examenes
tedricos o practicos).

En todo caso, se tendra en cuenta las dificultades y necesidades individuales del
alumnado y se solicitara la intervencion del Departamento de Orientacién en el caso de
que se precise, siempre con el fin dltimo de mejorar el proceso educativo de nuestro
alumnado.

11. ACTIVIDADES COMPLEMETARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se podran llevar a cabo una serie de actividades fuera del centro. Estas actividades
posibilitan el acercamiento a otras realidades y posibles yacimientos de empleo y/o
autoempleo. Entre las posibles visitas pueden incluirse:

- Visita a instituciones en Soria o en otras localidades (por determinar en
consonancia con el resto de las docentes del primer curso de este Ciclo).

- Participacidon en aquellas ofertas socioculturales que se ofrezcan tanto en la
comunidad como fuera de ella que tengan que ver con el médulo.

- Asistencia a charlas de profesionales especializados que estén trabajando en
nuestro ambito profesional.

- Visitay planificacién de actividades a un centro de dia de personas mayores.

- Visitas y planificacion de actividades a residencias de personas en situacion de
dependencia.

- Visitayplanificacién de actividades a otros Centros de interés relacionados con los
colectivos objeto de intervencioén.

- Invitacién al centro educativo a profesionales y expertos para conocer experiencias
derivadas del trabajo con personas en situaciéon de dependencia.

12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Como referente a contenidos, se utilizara el libro de texto de la editorial Altamar: Diaz
Garcia, M@ E. y Tello Guerrero, M2J. (2020). Apoyo Psicosocial. Altamar, S.L.

Se emplearan como ampliacién de los contenidos los recursos didacticos que a
continuacidén se exponen:

- Presentaciéon en PowerPoint, pdf. o jpg.
- UsodelasTIC: video, DVD, ordenador, proyector, smart.
- Diferentes paginas web.
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- Articulos de prensa.
- Materiales fungibles varios.

- Publicaciones relativas a los contenidos del mdédulo.

- Peliculas y documentales
- Libros de lectura
- Profesionales especializados.

Webgrafia:

- www.discpnet.es -

- www.feaps.org -
- www.creena.es -

- www.observatoriodeladiscapaci -

dad.es -
- http://sid.usal.es/defaut.aspx -

- www.dependencia.imserso.es -

www.ceapat.es
www.eduso.net

www.canhalmayores.net

www.cdd.net/index.php

www.capacitado.org

WWW.imsersomayores.csic.es

www.fundacionpersonas.es

- Otras paginas relacionadas con colectivos especificos
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