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1. INTRODUCCION

Esta programacion pertenece a la familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, correspondiente al Ciclo Formativo de Grado superior de Educacion Infantil,
dentro del médulo de Desarrollo cognitivo y motor, segun el RD 1394/2007, del curso
2024/2025

El Ciclo Formativo consta de un total de 2.000 horas de formacion, de las cuales 179 horas
corresponden al modulo de Desarrollo cognitivo y motor, distribuidas en una carga horaria de

5 horas lectivas semanales, con una duracion de 55 minutos cada una.

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO.

La competencia general de este titulo consiste en “Disefiar, implementar y evaluar proyectos
y programas educativos de atencién a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el
ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdégica elaborada por un Maestro con la
especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el
ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracidn con otros profesionales y

con las familias”.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES, ASOCIADAS AL MODULO.

Las competencias profesionales, personales y sociales, describen el conjunto de
conocimientos, destrezas y competencia, entendida esta en términos de autonomia y
responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector productivo de

Castillay Ledn.

La formacion del modulo desarrollo cognitivo y motor contribuye a alcanzar las siguientes
competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo: a), b), c), f), g), i),

k) segln vienen recogidos en el RD 1394/2007.

4. OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS AL MODULO

Estos objetivos son tenidos en cuenta con caracter finalista.

La formaciéon del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b),

c), e), f), g), 1), m) del ciclo formativo.



5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Siguiendo el RD 1394/2007, tenemos:

RA 1. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito
sensorial, analizando las teorias explicativas y las caracteristicas especificas del grupo

al que va dirigido.
a) Se han identificado las teorias explicativas del @&mbito sensorial

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los

destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
c) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del desarrollo sensorial.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el ambito

sensorial de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el

ambito sensorial de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el

ambito sensorial de los destinatarios en funciéon de la edad de los mismos.

g) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en el

ambito sensorial de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

h) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a las
caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de

los mismos.

i) Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la planificacion de la

intervencion.

i) Se ha valorado la importancia de la intervencién en el &mbito sensorial como medio

para favorecer la exploracion del entorno por parte del nifio y de la nifia.

RA 2. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito motor,

relacionandolos con las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

a) Se han identificado las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcién de

la edad de los mismos.



b) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de los

destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

c) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas motrices de los

destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

d) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas motrices de los

destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

e) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas motrices de los

destinatarios en funciéon de la edad de los mismos.

f) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para adaptarse a las

caracteristicas motrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
g) Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso emplear.

h) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicion de la autonomia

personal.

RA 3. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito
cognitivo relacionandolos con las teorias del desarrollo cognitivo, y las caracteristicas

individuales y del grupo al que va dirigido.
a) Se han identificado las diferentes teorias explicativas del desarrollo cognitivo.

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los

destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

c) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo
cognitivo.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el &mbito
cognitivo de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el
ambito cognitivo de los nifios y nifias.

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el
ambito cognitivo de los nifios y nifias.

g) Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en el

ambito cognitivo de los nifios y nifias.

h) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse a las

caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.



i) Se han hecho propuestas creativas e innovadoras.

RA 4. Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacionandolos con
los principios de laeducacién psicomotriz y las caracteristicas individuales y del grupo

al que va dirigido.
a) Se han identificado los principios de la educacién psicomotriz.

b) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcion

de la edad de los mismos.

c) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas psicomotrices de los

destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

d) Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas psicomotrices de

los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

e) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas psicomotrices de los

destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

f) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas psicomotrices de

los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

g) Se ha establecido una distribucidn temporal de las actividades para adaptarse a las

caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

h) Se han identificado los principios y ambitos de actuacién de la educacion

psicomotriz.

i) Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en la educacion infantil.

RA 5. Implementa actividades de intervencién en el ambito sensorial, motor, cognitivo
y psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las caracteristicas de

los nifios y nifias.

a) Se han descrito las principales dificultades que pueden surgir en la realizacion de

las actividades.

b) Se han organizado los espacios en funcion de la actividad y de las caracteristicas
del grupo.

c) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.

d) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion temporal.



e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la

actividad.

f) Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de un clima de afecto

y confianza.

g) Se ha valorado la coherencia de la implantacion de las actividades con la

planificacion
h) Se ha respondido ante las contingencias.

i) Se han generado entornos de intervencién seguros.

RA 6. Evalta el proceso y el resultado de la intervenciéon realizada en el ambito
sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes en el

proceso y justificando su eleccion.
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacion apropiado a las caracteristicas

individuales y a la edad del nifio/a.
c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedimiento correcto.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el soporte
establecido.

e) Se ha interpretado la informacién recogida del proceso de evaluacion de la
intervencion.

f) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracién de otros

profesionales.
g) Se han identificado las posibles causas de una intervencién no adecuada.

h) Se ha ajustado la actuacion y actitud del profesional a la pauta prevista

En la siguiente tabla se recogen la relacion entre los RA con las unidades de trabajo del

modulo que siguen el libro de texto de la editorial Altamar:



RARA|RA|RA/RA|RA
1 2 3 4 5 6
U.T 2- Desarrollo sensorial X X X
U.T 3.- Desarrollo motor X X X
U.T 4.- Desarrollo cognitivo X X X
U.T 5.- La psicomotricidad X X X
U.T 6.- La préactica psicomotriz X

La U.T 1.- Desarrollo infantil e intervencién educativa, presente en el libro de texto,
corresponde a un RA perteneciente al Decreto 67/2008 por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil en la Comunidad de

Castillay Ledn que esta derogado y que no se recoge en este Real Decreto.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EMPRESA

La formacién dual requiere que haya una serie de RA que se evallen en la formacién en la
empresa (10%-20%) y que se recojan en el Plan de Formacion.
Este médulo cuenta con un total de 53 criterios de evaluacién repartidos en 6 resultados de

aprendizaje, por lo que la empresa evaluara entre 5y 10 criterios.

A continuacion, se muestran los seleccionados para la empresa:

RA 5. Implementa actividades de intervencidon en el ambito sensorial, motor, cognitivo
y psicomotor, relacionadndolas con los objetivos previstos y con las caracteristicas de

los nifios y nifias.

a) Se han descrito las principales dificultades que pueden surgir en la realizacion de

las actividades.

e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la

actividad.

f) Se han seleccionado estrategias de intervencion promotoras de un clima de afecto

y confianza.
h) Se ha respondido ante las contingencias.

i) Se han generado entornos de intervencién seguros.



RA 6. Evalta el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito
sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes en el

proceso y justificando su eleccion.
c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedimiento correcto.

e) Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de evaluacion de la

intervencion.

h) Se ha ajustado la actuacion y actitud del profesional a la pauta prevista

7. BLOQUES DE CONTENIDOS

Los contenidos del moédulo se componen de siete bloques que se subdividen y que son
recogidos por el Real Decreto 1394/2007 por el que se establece el titulo de técnico en

Educacion Infantil.

Blogue | Planificacién de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el

ambito sensorial.
- Las sensaciones: sus bases psicoldgicas y fisiolgicas.
- La percepcion. Leyes de la Gestal
- Los sentidos. Desarrollo sensorial y estimulacion sensorial
- Identificacion de las principales alteraciones en el desarrollo sensorial.
- Identificacién del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo sensorial.
- Los objetivos de la educacion sensorial.

- Valoracion de la importancia de la exploracion en el desarrollo sensorial.

Blogue Il Planificacién de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el

ambito motor.
- Factores que determinan el desarrollo motor.
- Identificacién de las bases neurofisiolégicas del desarrollo motor.
- Leyes del desarrollo.

- Desarrollo de los automatismos y la postura corporal en el nifio o nifia.



- Identificacion de las principales alteraciones en el desarrollo motor.

- Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo motor.
- Utilizacion de ayudas técnicas.

- Los obijetivos de la educacidn de la motricidad.

- Valoracion de los espacios seguros para favorecer la movilidad de los nifios y nifias

Blogue lll Planificacién de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el

ambito cognitivo.

- El proceso cognitivo: inteligencia; atencion y memoria; creatividad; reflexion y

razonamiento.

- Relacion entre el desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia.

- Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo.

- La estructuracion y organizacion espacio-temporal.

- Principales alteraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento educativo
- Los objetivos de la intervencion educativa en el desarrollo cognitivo.

- Valoracion del uso de las TICs como recurso para el desarrollo cognitivo infantil

Blogue IV Planificacion de estrategias, actividades y recursos psicomotrices.

- La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucion.

- Valoracion de la funcion globalizadora de la psicomotricidad y su desarrollo cognitivo,

afectivo y motriz.

- Analisis del esquema corporal y su evolucion.

- Andlisis de la motricidad gréafica y su evolucion.
- El control ténico.

- El control postural.

- La estructuracién espacio-temporal.

- La lateralidad.

- La préactica psicomotriz: Objetivos.
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Bloque V Implementacion de actividades de intervencion en el @mbito sensorial,

motor, cognitivo y psicomotor.
- Actividades dirigidas a favorecer el desarrollo cognitivo, sensorial, motor y psicomotor.

- Organizacién del espacio para la realizacién de actividades favorecedoras del

desarrollo sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.
- Seleccién de materiales y recursos.
- Respeto por los ritmos evolutivos de los nifios y nifias.

- Creacion de situaciones afectivas y de confianza

Bloque VI Evaluacion del proceso y el resultado de laintervencion realizada en el

ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.
- Técnicas e instrumentos para la evaluacion de:
- La intervencion.
- El desarrollo sensorial infantil.
- El desarrollo motor infantil.
- El desarrollo cognitivo infantil.
- El desarrollo psicomotor infantil.

- Valoracion de la evaluaciéon como recurso para la mejora de la Intervencion.

En la siguiente tabla se encuentra la relaciéon de los bloques de contenido con las unidades

de trabajo:

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO
[/V/VI 2- Desarrollo sensorial
I1/V/VI |3.- Desarrollo motor
I/ V/VI |4.- Desarrollo cognitivo
[\ 5.- Psicomotricidad
V/ VI 6.- La practica psicomotriz
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8. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UT

CONTENIDOS ORGANIZADORES DURACION
1° EVALUACION
U.T.1.- Desarrollo infantil e intervencion educativa 15
U.T.2.- Desarrollo sensorial 34
U.T.3.- Desarrollo motor 26

2° EVALUACION

U.T.4.- Desarrollo cognitivo 20
U.T.5.- La psicomotricidad 19
U.T.6.- La practica psicomotriz 10

3° EVALUACION

PRACTICAS DE FP DUAL 180 HORAS

Se prevé que las practicas de la formacion profesional dual de 6 semanas se realicen en el

3° trimestre del presente curso escolar 2024-2025.

La distribucion horaria del mddulo sera de 3 dias a la semana repartido en 5 horas, siendo un

total de 179 horas lectivas.

En la programacién de las actividades de cada unidad de trabajo se tendran en cuenta las
horas destinadas a las actividades complementarias y extraescolares que se realicen a lo
largo del curso, relacionadas directamente con la materia o con la competencia profesional

del ciclo, por lo que las horas reales de cada unidad pueden quedar reducidas.

9. METODOLOGIA

Los contenidos que deben trabajarse a lo largo de este modulo, y en general en toda la
formacion profesional, parten de las competencias que debera tener el profesional, razén por
la cual, la relacion entre la formacion y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Estos
contenidos deben proporcionar al alumnado los conceptos tedricos y procedimentales
necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes asociadas a la cualificacién profesional
correspondientes. Por ello es fundamental trabajar de manera coordinada con el resto del

equipo educativo de la etapa y a nivel de departamento.
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La metodologia por la que se rige este moédulo se basa en las actuales orientaciones
curriculares, en concreto el enfoque constructivista del aprendizaje, que contempla que el
aprendizaje es de caracter activo, y en él el alumno es el principal responsable y
constructor y donde se tienen en cuenta las necesidades de cada alumno, su nivel de

desarrollo real y pr6ximo, se provoca su interés, se valoran sus progresos.

Ademas, hemos de considerar su caracter activo, participativo, cooperativo e integrador, asi
como el papel del profesorado, que actuard como mediador, guia y constructor del proceso

de ensefianza-aprendizaje.

La profesora debera favorecer un clima de cooperacion entre el alumnado y la motivacién
hacia el médulo, asi como transmitir valores y actitudes de valoracion de la importancia de
las habilidades sociales en el contexto laboral, el desempefo profesional y en nuestras
vidas en general. En esta linea tratard de crear un contexto en el que las habilidades
sociales y de relacion interpersonal sean valoradas y premiadas, favoreciendo asi en el

alumnado el interés por adquirir y poner practica las mismas.
Los principios didacticos que marcan dicha metodologia son:

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado.

e Construccion de aprendizajes significativos.

e Contribuir al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender por si mismo.

e La actividad por parte del alumnado, modificando y reestructurando sus

conocimientos.
Las estrategias para desarrollar estos principios metodoldgicos son:

e Detectar sus conocimientos previos

e Seleccionar tipos de contenidos relacionados entre si, con caracter funcional (que
faciliten las interacciones entre ideas previas e informacion nueva)

e Poner en marcha contenidos que interesen al alumnado, précticos y facilitar el
desarrollo de capacidades de planificacién y autonomia personal

e Fomentar la adquisicion de habilidades, esquemas de pensamiento y actitudes que
favorezcan la realizacion de su trabajo, asumiendo las responsabilidades ligadas a los
mismos, tanto individuales como grupales.

o Desde el enfoque socioafectivo que implica aprender en grupo, desde la experiencia y
la vivencia personal y colectiva

e Aplicar diferentes agrupamientos en actividades distintas (individual, parejas, pequefios

grupos y gran grupo)
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Para el desarrollo de las Unidades de Trabajo de este médulo se llevaran a cabo distintos

tipos de actividades

» Actividades de evaluacion.
» Actividades de motivacion.
» Actividades de desarrollo.
+ Actividades de refuerzo.

» Actividades de ampliacion.

10. EVALUACION
10.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Teniendo en cuenta que la programacion es un documento vivo, que debe
adaptarse a las necesidades y ritmos de aprendizaje de cada grupo clase, y que por tanto
no debe ser un documento cerrado, se ha decidido que todos aquellos procedimientos
asociados a las diferentes unidades de trabajo que vayan a ser evaluados, seran
planificados de antemano, explicando de forma clara los criterios para su calificacion y el
sistema de recuperacion del mismo, asi como aquellos otros aspectos que sean susceptibles

de ser valorados.

La evaluacién del médulo se hara de forma criterial siguiendo los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion, mencionados anteriormente. Se otorga a cada resultado de aprendizaje

un porcentaje, cuya nota sera la media aritmética de los distintos criterios establecidos.

Se divide en tres partes, la parte practica con un valor del 50% (evaluado mediante trabajos
grupales, individuales, visionado de peliculas, debates, dinamicas de grupos...), la parte tedrica
con un 40% (a través de examenes) y la parte actitudinal con un 10% (mediante la observacion

directa del grupo, el trabajo en clase, el trabajo en equipo, comportamiento en el aula...)

A continuacién, se mencionan los porcentajes de la parte practica que se dividen en las

diferentes actividades:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE PORCENTAJES
RA 1 21%
RA 2 15%
RA 3 19%
RA 4 16%
RA 5 14%
RA 6 15%
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De este resultado se obtendra el 50% de la parte practica de cada trimestre, necesitando

aprobar todas las actividades y trabajos planteados con un 5 como minimo.

El 40% de la parte teérica se obtendra mediante los criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje distribuidos entre los diferentes examenes tedéricos, supuestos y/o preguntas
cortas. El nimero de preguntas sera variable; en el tipo test dos respuestas mal contestadas

restan una bien, siendo neutras las dejadas en blanco.

El 10% se valorara con la participacion en clase, en los grupos de trabajo, en la asistencia y

el esfuerzo aportado al médulo.

Para realizar la evaluacion todos los criterios de evaluacién han de ser superados con una
nota minima de un 5.
En caso de suspenso de alguna prueba escrita la evaluacién quedara suspensa y en junio
solo tendra que recuperar las U.T suspensas. El profesor puede decidir, segin vea el
funcionamiento y resultado de los alumnos, poner una prueba de recuperacion a lo largo del

trimestre.

La nota media se calculard realizando la media aritmética entre las partes y se podra
redondear hacia arriba o hacia abajo, valorando los diversos aspectos como el esfuerzo
realizado, la participacion en clase, etc.
La nota final del mddulo sera la correspondiente a la media aritmética de las notas positivas
(sin redondear) de todas evaluaciones, siempre que éstas se hayan aprobado con un minimo
de 5/10.

No esta permitido copiar ni plagiar, tanto en los trabajos individuales, como grupales o pruebas
escritas.
El alumno que sea visto actuando de forma fraudulenta obtendra un 0 en ese documento

teniendo que recuperarlo mas tarde en la evaluacion final.

10.2. PROCESO DE EVALUACION CONTINUA

10.2.1.- Evaluacioén inicial

Al inicio del curso escolar, siguiendo el proceso de evaluacion continua, se realizara una

evaluacion inicial del alumnado con el fin de detectar los conocimientos previos que poseen.

Esta evaluacion se llevara a cabo mediante un documento que recogera una serie de
preguntas cortas relacionadas con el médulo impartido.
También se incluirdn algunas preguntas que guarden relacion con las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion (TIC) para conocer la posibilidad de acceso al hardware
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(ordenadores, tablets) y conocimientos sobre diferentes aplicaciones y programas basicos
(Word, Excel, Canva...)

10.2.2.- Procedimientos de evaluacion

Como técnicas de evaluacion se empleara la observacion directa, la participacion de los
alumnos, las pruebas escritas, la resolucion de supuestos practicos, reflexiones individuales,

analisis de documentacion, trabajos grupales y/o individuales...

Como instrumentos se emplea el uso de rubricas, tanto en trabajos individuales como

grupales, pruebas objetivas, diario o listas de control.

Se valorara también la actitud ante el modulo de los alumnos, la participacién en el mismo, la
colaboracién entre los compafieros, la calidad y la ejecucion de los diferentes trabajos y

presentaciones, asi como el uso correcto de los recursos materiales

10.2.3. Sistema de recuperacion

Se recuperaran solo los criterios de evaluacién que tengan una nota inferior a un 5
mediante la repeticibn de trabajos procedimentales similares y/o la realizacién de

examenes.

Por inasistencia a un examen u otra actividad de evaluacion el alumno podra repetir el
examen siempre gue traiga el justificante oficial de la falta.
Se le evaluara el primer dia de asistencia al centro con horario en el médulo, el profesor

puede negociar la fecha si lo considera oportuno por algtn motivo.

Hay algunas actividades de evaluacién que no podran repetirse como tales (por ejemplo,

las exposiciones) y el profesor buscara otra forma de evaluar esos contenidos.
Si la falta no es justificada no se repetira, obteniendo un 0 directamente.

Es responsabilidad del alumnado estar informado de todo lo relativo a posibles pruebas y/o
trabajos de recuperacion si los hubiere consultando el email, aula virtual, al profesor o

acudiendo a clase los dias destinados a tal fin.

10.2.4.- Pérdida de evaluacién continua

La evaluacion continua del alumnado implica la evaluacion de todo el proceso formativo
del mismo. Esto requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas para

los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.
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En el caso de que esto no ocurra, el alumnado perdera la evaluacion continua, siendo
evaluado de acuerdo con el procedimiento que el equipo educativo haya establecido

en la programacion.

El profesorado, podra determinar los contenidos a recuperar, ya sean practicos o
tedricos, asi como las consecuencias que ello implica, de cara a recuperarla o realizar

algun trabajo aparte.

Los alumnos con pérdida de evaluacion continua realizaran un examen teoérico sobre los
contenidos del médulo. Estara formado por preguntas cortas y/o preguntas tipo test y de

desarrollo cuyos criterios de evaluacion sumaran el 50%

Ademas, entregara las actividades planteadas por el profesor a lo largo del curso que le sean
requeridas en el Informe de Pérdida de Evaluacion Continua que le entregara el docente (por
escrito y enviado a su domicilio) en el momento en que se ocurra la pérdida de evaluacion.

Esta parte practica tendrd un porcentaje del 50%.

10.2.5.- Reclamacion de calificaciones

Durante el curso escolar, cualquier reclamacién se resolvera entre el alumno y el
profesor del médulo, quien aclarara y dara las explicaciones pertinentes que le sean

requeridas sobre la calificacién del alumnado.

En las calificaciones finales de cada trimestre, el alumno podra cursar una reclamacion
por escrito en un plazo de dos dias habiles desde la publicaciéon de las calificaciones

finales, siguiendo los cauces apropiados.

10.3. EVALUACION DE LA ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE

Como docentes, debemos tener en cuenta que es necesario evaluar nuestra practica
educativa en el aula con la finalidad de mejorar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Los momentos de evaluacion seran los mismos que los del proceso de ensefianza: inicial,

continua y final.

Esta evaluacién sera realizada por el propio profesor del médulo con una autoevaluacion, y
también seran los alumnos mediante una coevaluacion vertical. Todo ello con el fin de
mejorar nuestra practica docente.

Como instrumentos para la evaluacion docente se empleara una lista de control, escala de

estimacion o escala de grado con algunos items como:

- Se han tenido en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje en el aula
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- Se ha fomentado la autonomia entre los alumnos
- Los contenidos estan acordes a las capacidades de los alumnos
- Etc.

Los alumnos podran realizar la evaluacion del docente mediante un formulario online que

recoja algunos items relevantes como por ejemplo:

- La conducta del docente ha sido respetuosa con las diferencias culturales

- Las actividades planteadas han sido motivantes para los alumnos

- Eltiempo y el espacio para cada actividad ha sido organizado de forma correcta
- Etc.

11. RETRASOS Y FALTAS DE ASISTENCIA

El Reglamento de Régimen Interno (RRI) contempla la division entre faltas justificadas e
injustificadas, por lo que el alumno que falte a mas del 15% del total de horas del modulo
sin justificar perderéa el derecho a ser evaluado trimestralmente, que en el caso del médulo
de Desarrollo cognitivo y motor equivale a faltar 27 o mas sesiones a lo largo del curso.

Se les dara un aviso al llegar al 10% de las mismas

Cuando el alumno falte a méas del 25% de los periodos lectivos de manera justificada o
injustificada, perdera el derecho a ser evaluado, que en el médulo de Desarrollo cognitivo y
motor equivale faltar 44 o mas sesiones a lo largo del curso.

Seré avisado al alcanzar el 20% de las faltas.

La suma de 3 retrasos de mas de 10 minutos sin justificar se considera falta no justificada,

no pudiendo entrar en el aula hasta la hora siguiente si el profesor lo considera oportuno.

Las salidas previas por motivos laborales, personales, de desplazamiento... deberan

ser comunicadas con antelacion y los tiempos de ausencia seran acumulados.

Las salidas del centro que se programen como actividades complementarias seran
obligatorias siempre que se desarrollen en horario lectivo. Si excedieran de éste y no se
pudiera acudir por motivos laborales y/o familiares, que se deberan siempre justificar
previamente, el profesor podra requerir la realizacion de alguna tarea sustitutoria
relacionada con la actividad. La ausencia a actividades complementarias y extraescolares
implicard, por lo tanto, la recuperacién de los contenidos trabajados en dicha actividad,

tanto si la falta es justificada como si no.
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12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

A nivel de alumnado, se emplea el texto escrito como libro de referencia, y ademas la

profesora va aportando los materiales que considera apropiados para cada unidad.

La opcidn que se propone en este documento esta basada en la utilizacion del libro de texto

siguiente, como material basico para el alumnado.
Pons, E. (2017) Desarrollo cognitivo y motor. Altamar

También se emplearan libros de otras editoriales como McGraw Hill o Editex para completar

los contenidos.

Ademas, utilizaremos legislacion sobre Educacion Infantil, concretamente el Real Decreto
95/2022 de 1 de febrero por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas en
Educacion Infantil y el Decreto 37/2022, de 29 de septiembre por el que se establece la

ordenacién y el curriculo de la Educacion Infantil en Castilla Ledn.

Por otro lado, se aportard materiales complementarios que relacionen y desarrollen los

contenidos como videos, documentales, articulos, asi como bibliografia complementaria.

Los espacios utilizados seran las aulas asignadas y otras dependencias del centro
dependiendo de las necesidades y de las posibilidades asociadas a la disposicién de las

aulas.

En cuanto al uso de las TIC, se llevaran a cabo mediante la realizacién de actividades

planteadas a lo largo del curso.

Es importante el uso del ordenador (realizar trabajos, ver videos, crear videos y
presentaciones...), pero también conoceran diferentes aplicaciones y paginas webs
interesantes para el desempefio de su profesion como puede ser CANVA, QUIZIZZ, PADLET,
CEREBRITY, YOUTUBE...

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias son aquellas que se realizan en horario escolar, pero se
diferencian de las lectivas por el momento, espacios o recurso que utilizan. Estas actividades
estan recogidas en la programacion de actividades extraescolares, del departamento de

servicios socioculturales y a la comunidad, las actividades complementarias son evaluables.

Las actividades extraescolares se realizan fuera del horario lectivo y son de caracter

voluntario para el alumnado del médulo. No formaran parte del proceso de evaluacion. Las
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actividades extraescolares, quedan recogidas en la programacién de actividades

extraescolares del Departamento de Servicios socioculturales y a la Comunidad.

Durante este curso se pueden realizar visitas a diferentes centros con metodologias activas,
centros de educacion no formal, escuelas infantiles, centros de educacion especial, charlas
relacionadas con el modulo, etc. Todas ellas realizadas tanto dentro de la provincia como
fuera de ella.
Del mismo modo, durante el curso escolar se invitara a participar en el aula a distintos
profesionales del &mbito de la educacion en aras de dar a conocer la organizacion de los

contenidos estudiados en el médulo.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad es algo inherente al ser humano. En todas las aulas, independientemente de la
edad de los alumnos, debemos de tener en cuenta que siempre se da una diversidad y ritmos

diferentes.

En el presente curso escolar 2024-2025 no hay casos de diversidad que requieran una

atencion especifica que modifique la programacion con adaptaciones significativas.

Es importante poner en practica el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) en las diferentes
actividades planteadas a lo largo del curso escolar ya que se favorece el aprendizaje para
todos los alumnos, potenciando las diferentes capacidades de cada uno y atajando las

necesidades que puedan presentarse.

Se contempla que puedan aparecer posibles adaptaciones no significativas a lo largo del
curso en donde modificariamos las estrategias empleadas, metodologia, agrupamientos,

técnicas, instrumentos...en funcién de las necesidades surgidas.

Se trabajara en colaboracion con el Departamento de Orientacion para facilitar adaptaciones

en caso de que sea necesario.

Soria, 24 de octubre del 2024
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