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INTRODUCCION.

El desarrollo de la presente programaciéon se rige por la ORDEN
EDU/1205/2010, del 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los
modulos profesionales de Proyecto y Formacion en centros de Trabajo, en la
Comunidad de Castillay Leon.

El médulo profesional de formacion en centros de trabajo consiste en un
plan formativo definido por el conjunto de resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion y actividades formativas a desarrollar en empresas o instituciones en
un @mbito productivo real, donde el alumnado podra observar y desempefiar las
funciones propias del Técnico. Sera labor de los alumnos el integrar y poner en
practica, asi como relacionar, los conocimientos adquiridos en los diferentes
modulos para implementarlos en su practica profesional.

En este Ciclo se define en relacidn a las caracteristicas de la actividad laboral
de la atencion a las personas dependientes. Las personas que obtienen este titulo
ejercen su actividad en el sector servicios a las personas: asistenciales,
psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica.

El IES Antonio Machado tiene convenios ya establecidos, segun el protocolo
regulado para ello, con la mayor parte de los servicios de atencién a la dependencia
y la discapacidad de la ciudad y parte de la provincia. También hay algunos
acuerdos institucionales con centros de trabajo fuera de la provincia de Soria,
promovidos por los alumnos que quieren hacer sus practicas en otras provincias
limitrofes. Igualmente, el IES MACHADO patrticipa en el Programa Julian Sanz del
Rio, promovido por el Ayuntamiento de Soria y financiado por los fondos europeos
Erasmus+ a través del cual, el alumnado de segundo curso que cumpla el perfil y
quiera hacer sus FCTs en centros de trabajo situados en otros paises de la Union
Europea pueden hacerlo.

El recorrido formativo del alumnado durante este curso lectivo es muy variado,
el grueso del mismo se corresponde con el alumnado del curso que realizaran la
FCT a finales del segundo trimestre una vez que hayan superado todos los
modulos de primero y segundo trimestre.
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1.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Dado los contenidos de este modulo, las competencias profesionales,
personales y sociales que el alumnado ha de ejecutar son todas las establecidas
en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre - (BOE 15/12/2011), por el
que se establece el Titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacién
de Dependenciay se fijan sus ensefianzas minimas, que son:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona
en situacion de dependencia, mediante la interpretacion de la informacion
obtenida acerca de la persona a través del plan de atencién individual,
respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de
dependencia, favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo
en cuenta las directrices establecidas en el plan de atencion
individualizada.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en
situacion de dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al
maximo su autonomia en las actividades de la vida diaria y manteniendo
hacia ellos una actitud de respeto y profesionalidad.

d) Organizar la intervencién relativa a la alimentacion, supervisando los
menus, preparando los alimentos y administrdndolos cuando sea
necesario.

e) Gestionar la documentacién basica y el presupuesto de la unidad de
convivencia, optimizando los recursos y asegurando la viabilidad de la
gestion econdmica.

f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio,
garantizando las condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con
criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente y, en su
caso, tramitando la documentacion pertinente.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las
personas en situacion de dependencia, siguiendo las pautas establecidas
y mostrando en todo momento respeto por su intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de las
personas en situacion de dependencia, empleando los protocolos y las
ayudas técnicas necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el plan de
atencion individual (PIA) y adoptando medidas de prevencion y seguridad.

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en
situacion de dependencia como para los profesionales, en los distintos
ambitos de intervencion.



IES ANTONIO MACHADO. CURSO 2024/2025
CFGM EN ATENCION'A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

J)

K)

Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el
desarrollo de su actividad profesional, aplicando técnicas de primeros
auxilios.

Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas
técnicas, apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién
individual.

Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las
habilidades de autonomia personal y social de las personas en situacion
de dependencia, empleando ayudas técnicas y de comunicacion
conforme a las pautas marcadas en el plan de atencién individual.

m) Realizar tareas de acompafamiento y asistencia personal, respetando las

n)

P)

Q)

)

directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de
la persona usuaria.

Asesorar a la persona en situacién de dependencia, a los familiares y
cuidadores no formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el
cuidado y la atencion asistencial y psicosocial, y adecuando la
comunicacién y las actitudes a las caracteristicas de la persona
interlocutora.

Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una
actitud autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de
las personas en situacién de dependencia.

Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestibn domiciliaria, cumplimentando los registros
oportunos, manejando las aplicaciones informéticas del servicio y
comunicando las incidencias detectadas.

Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia,
recibiéndolas y emitiéndolas segun los protocolos establecidos vy
utilizando aplicaciones informaticas y herramientas teleméticas.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
alo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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v) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en
las personas y en el entorno laboral y ambiental.

w) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

X) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdémica, social y cultural.

2.- PROGRAMA FORMATIVO.

El programa formativo del médulo de formacion en centros de trabajo sera
individualizado para cada alumno o alumna y se elaborara teniendo en cuenta
las caracteristicas del centro de trabajo. Sera concertado entre el profesor tutor
del centro educativo y la persona responsable del centro de trabajo y contara con
el visto bueno del area de inspeccion educativa.

El programa formativo recogerd las actividades formativas que deben
permitir ejecutar o completar la competencia profesional correspondiente al
titulo, que se extraen de los contenidos, los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion correspondientes definidos en el curriculo del titulo.

2.1.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS.

El programa formativo de este mddulo, parte de los seis resultados de
aprendizaje, establecidos en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre -
(BOE 15/12/2011), por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencidén
a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas
minimas, a partir de los cuales que se establecen las actividades formativas:

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas
con el tipo de servicio que presta.

a) ldentifica la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Compara la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Relaciona las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Identifica los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.
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e) Valora las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Valora la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional, de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y
procedimientos establecidos de la empresa.

a) Reconoce y justifica:
- Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias
para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la
actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades,
realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Identifica las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar
en actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

c) Aplica los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Mantiene una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Mantiene organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Interpreta y cumple las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo
asignado.

g) Establece una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en
cada situacién y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se coordina con el resto del equipo, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o imprevista que se presente.
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i) Valora la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas
asignadas en el desarrollo de la prestacion del servicio integrandose en las
nuevas funciones.

) Se compromete responsablemente en la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Realiza operaciones de preparacion de la actividad laboral, aplicando
técnicas y procedimientos de acuerdo a instrucciones y normas
establecidas.

a) ldentifica la documentacion asociada a la preparacion de los procesos
laborales que se tienen que desarrollar.

b) Utiliza los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o
normas establecidas.

c) Identifica las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que
se va a realizar la actividad laboral.

d) Aplica correctamente los criterios para el inicio de la actividad laboral, teniendo
en cuenta las instrucciones y normas establecidas.

e) Reconoce y determina las necesidades de las personas destinatarias del
servicio, teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

f) Realiza correctamente los procedimientos para el primer contacto con las
personas en situacion de dependencia, utilizando medios y aplicando técnicas,
segun las instrucciones y normas establecidas.

g) ldentifica las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la actividad
laboral.

h) Realiza todas las actividades de preparacion, teniendo en cuenta los principios
de respeto a la intimidad personal de las personas usuarias.

4. Implementa las actividades previstas en el plan de trabajo, relacionando
las instrucciones y normas establecidas con la aplicaciobn de
procedimientos y técnicas inherentes a las actividades que hay que
desarrollar.

a) ldentifica la documentacién asociada a los procesos laborales que se
tienen que desarrollar.

b) Realiza las tareas, siguiendo los procedimientos establecidos.

c) Realiza todas las actividades laborales, teniendo en cuenta los criterios
deontoldgicos de la profesion.

d) Respeta la confidencialidad de la informacion relativa a las personas
usuarias con las que se tiene relacion.

e) Emplea las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacion o
tarea.
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f) Emplea los recursos técnicos apropiados a la actividad.

g) Sigue los procedimientos establecidos en la utilizacion de los recursos
técnicos.

h) Relaciona las técnicas empleadas con las necesidades de las personas
destinatarias del servicio.

5. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segln normas
higiénico-sanitarias de seguridad laboral y de proteccion ambiental.

a) Reconoce las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento
relacionadas con la normativa legal y las especificas de la propia
empresa.

b) Reconoce todos aquellos comportamientos o actitudes susceptibles de
producir problemas higiénico-sanitarios o de seguridad.

c) Emplea la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Aplica los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

e) ldentifica las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que
aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la
legislacion aplicable.

f) Mantiene una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y se han aplicado las normas internas y
externas vinculadas a la misma.

g) Aplica las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion
o vertido de residuos.

6. Analiza el servicio prestado, relacionandolo con los criterios de calidad
del procedimiento de intervencion.

a) Valora el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la
realizacion de la actividad laboral.

b) ldentifica la documentacién asociada a los procesos de control y
seguimiento de su actividad.

c) Muestra una actitud critica con la realizacion de las actividades.

d) Comprueba que se ha seguido el procedimiento establecido para la
realizacion de las tareas.

e) Aplica los criterios deontoldgicos de la profesion en la realizacion de las
actividades profesionales.

f) Argumenta la adecuacion de las técnicas y recursos empleados.
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2.2. CRITERIOS DE EVALUACION.

2.2.1. Criterios referidos a actitudes y valores profesionales.

Un conjunto de criterios basicos para la evaluacion del proceso de

ensefianza-aprendizaje son los referidos a las actitudes y valores personales y
profesionales que se esperan del Técnico en Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia como profesional. Por tanto, a la hora de evaluar el proceso de
aprendizaje y el de ensefianza se tendra en cuenta el respeto, tanto por parte
del profesor como del alumnado, de las siguientes actitudes:

2.2.2.

Manifestar tolerancia hacia las opiniones de los demas, utilizando la
empatia como forma de comprension de su posicion y colaborar en la
resolucién de conflictos que puedan darse en las relaciones personales y
sociales.

Respetar y llevar a cabo las decisiones del equipo de trabajo, mediante la
participacion activa en las actividades comunes.

Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en
su planificacion y desarrollo, pero sabiendo también modificar su
intervencién y ser flexible cuando la situacién lo requiere.

Adaptarse al ritmo y evolucién de las personas y grupos con los que
trabaja, respetando su desarrollo y autonomia.

Valorar la reflexion y la critica como instrumentos necesarios para su
desarrollo profesional y para el desarrollo de las intervenciones
emprendidas.

Manifestar interés por la investigacion y la formacién permanente.

Criterios de evaluacidn conceptuales y procedimentales

Se ha interpretado la influencia de las caracteristicas del mercado:
clientes, proveedores y servicios, entre otros, en las actividades de la
empresa.

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con
el desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.
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¢ Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos
para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

e Se havalorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en
esta actividad.

¢ Se han reconocido vy justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de
trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras)
necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en
la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con
las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral
en el &mbito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

¢ Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
de aplicacién en la actividad profesional.

e Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

e Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.

¢ Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

e Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo
las instrucciones recibidas.

¢ Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable
en cada situacion y con los miembros del equipo.

e Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

e Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de
adaptacion a los cambios de tareas.

e Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos
en el desarrollo de su trabajo.

10
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¢ Se ha identificado la documentacion asociada a la preparacion de los
procesos laborales que se tienen que desarrollar.

e Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las
instrucciones o normas establecidas.

e Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los
espacios en los que se va a realizar la actividad laboral.

¢ Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad
laboral, teniendo en cuenta las instrucciones y normas establecidas.

e Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas
destinatarias del servicio, teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

e Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer
contacto con las personas en situacion de dependencia, utilizando medios
y aplicando técnicas, segun las instrucciones y normas establecidas.

e Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion
de la actividad laboral.

e Se hanrealizado todas las actividades de preparacion, teniendo en cuenta
los principios de respeto a la intimidad personal de las personas usuarias.

e Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos laborales
gue se tienen que desarrollar.

e Se han realizado las tareas, siguiendo los procedimientos establecidos.

e Se han realizado todas las actividades laborales, teniendo en cuenta los
criterios deontologicos de la profesion.

e Se ha respetado la confidencialidad de la informacién relativa a las
personas usuarias con las que se tiene relacion.

e Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria,
situacion o tarea.

e Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.

e Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacién de los
recursos técnicos

e Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las
personas destinatarias del servicio.

e Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado
cumplimiento relacionadas con la normativa legal y las especificas de la
propia empresa.

e Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes
susceptibles de producir problemas higiénico-sanitarios o de seguridad.

e Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

11
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¢ Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de
la actividad profesional y las normas de la empresa.

e Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que
hay que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales
de la legislacién aplicable.

¢ Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y se han aplicado las normas internas y
externas vinculadas a la misma

e Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y
eliminacion o vertido de residuos.

e Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas
para la realizacion de la actividad laboral.

e Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos de control y
seguimiento de su actividad.

e Se mostrado una actitud critica con la realizacion de las actividades.

e Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para
la realizacién de las tareas.

e Se han aplicado los criterios deontolégicos de la profesion en la
realizacion de las actividades profesionales.

e Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos empleados.

3.- ACCESO AL MODULO.

Para la realizacion del modulo profesional de «FCT», el alumnado debera
estar matriculado en un centro educativo autorizado para impartir las
ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de formacién profesional inicial
y haber superado todos los médulos correspondientes al segundo curso.

La Direccion General competente en materia de formacién profesional
podra establecer periodos extraordinarios de matricula del médulo profesional
de «FCT» para el alumnado procedente de las pruebas para la obtencion de los
titulos de técnico y técnico superior, de la oferta parcial de ciclos formativos o
cuando concurran otras circunstancias debidamente justificadas.

La incorporacion del alumnado al modulo profesional de «FCT» tendra
lugar siempre que haya alcanzado un determinado nivel de competencias
profesionales en los demas modulos profesionales y se haya reflejado la
promocién o acceso al médulo profesional de «FCT» en el acta de evaluacién
correspondiente mediante la abreviatura «a FCT».
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4.- METODOLOGIA.

El moédulo profesional FCT es un bloque coherente de formacion especifica
que orienta las actividades formativas de los alumnos en un centro de trabajo.
Su caracteristica mas relevante es que se desarrolla en un ambito productivo
real, donde los alumnos podran observar y desempefiar las funciones propias de
las distintas ocupaciones relativas a su profesion, conocer la organizacion de los
procesos productivos y las relaciones sociolaborales en la empresa o centros de
trabajo, orientados y asesorados en todo momento por los responsables del
seguimiento y evaluacién de sus actividades.

La asignacion de empresas o instituciones al alumnado se realizara por el
profesor tutor del médulo profesional, a través de una serie de actuaciones:

1. Exposicién de los centros de trabajo donde se puede realizar la
FCT.

2. Asignacién del puesto formativo por nota, y valoracién del equipo
educativo. Si alguna alumna o alumno quiere realizar la FCT en un
lugar donde no hay convenio establecido por cuestiones
personales, (posibilidad de que se le contrate una vez terminada la
formacion), y se implica en la consecucion del convenio, tendra
preferencia en dicho servicio para la realizacion de la FCT dicho
puesto.

3. Tendran preferencia, aquellos alumnos y alumnas que han cursado
el primer curso en el IES Antonio Machado.

4. Siel alumno/a quisiera participar en el programa Erasmus+ para la
ejecucion de sus FCTs en algun centro de trabajo afin a sus area
de competencia, situado en un pais de la Union Europea diferente
a Espafa, deberé concurrir a las becas Erasmus+ del programa
Julian Sanz del Rio en vigor en las fechas que el ayuntamiento de
Soria estipule para ese curso académico (en el primer trimestre
escolar).

Durante el desarrollo del modulo profesional de «FCT», la relacion entre
alumno y el centro de trabajo como consecuencia de esa actividad no tendra
naturaleza juridica laboral ni funcionarial. El alumnado no percibira retribucion
alguna por su actividad formativa ni por los resultados que puedan derivarse de
ella. La representacion legal de los trabajadores de la empresa en la que se
realice la formacion en centros de trabajo sera informada de esta circunstancia,
y en patrticular, del alumnado que esta desarrollando las practicas, tiempo de
duracion, contenido y lugar de desempefio de las mismas en el centro de trabajo.

La informacion suministrada por la institucién o la empresa al alumnado o a
la que éste tenga acceso durante el periodo de formacion en el centro de trabajo
no podra ser utilizada con otro propésito que el objeto general recogido en el
programa formativo a seguir. El documento en el que se exprese este

13



IES ANTONIO MACHADO. CURSO 2024/2025
CFGM EN ATENCION'A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

compromiso de confidencialidad sera firmado por el alumno y entregado a la
institucion o a la empresa con anterioridad a la realizacion del maddulo
profesional.

4.1. Lugares de realizacion.

Con caréacter general, el médulo profesional de «FCT» se realizara en
empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo
formativo que desarrollen su actividad, preferentemente localizadas en el
entorno del centro educativo y con las que se cuente con convenio en vigor, 0
en aquellos lugares en los que los alumnos tengan acuerdos previos y se
impliquen en la firma del correspondiente convenio. Igualmente podran cursarlas
en los centros de trabajo participantes en el programa Erasmus + dentro de toda
la Unién Europea.

Si se va a realizar el modulo profesional de «FCT» en empresas o
instituciones ubicadas fuera de la provincia de Soria con las que no se cuenta
convenio deberan tener en cuenta:

e La realizacion del moédulo profesional de «FCT» en empresas o
instituciones que desarrollen su actividad en la Comunidad de Castilla y
Ledn, ubicadas en localidad distinta a la del centro educativo, debera
contar con la autorizacion de la Direccion Provincial de Educacién en la
que radique el citado centro. En estos casos, si la empresa o institucion
se localiza en provincia distinta a la del centro educativo, también sera
necesario comunicar esta situacién a la Direccién Provincial de Educacion
en la que se ubigue la empresa o institucién.

e La realizacion del moédulo profesional de «FCT» en empresas o
instituciones ubicadas en otras Comunidades Autonomas requerira la
autorizacion de la Direccion General competente en materia de formacién
profesional.

e Cuando se realice el médulo profesional de «FCT» en empresas e
instituciones europeas dentro del marco Erasmus+, a través de acuerdos
europeos reconocidos oficialmente deberdn cumplirse ademas de los
compromisos académicos de las FCTS, con los compromisos
establecidos de forma especifica dentro del programa Erasmus + y
reportarselos a la entidad gestora competente, en este caso, el
Ayuntamiento de Soria.

4.2. Duracion y periodos de realizacion del médulo de formacion en
centros de trabajo.

El moédulo profesional de «FCT», se realizara, en el periodo establecido
en la normativa que regula el curriculo de cada titulo de formacion profesional,
en horario comprendido entre las 6:00 y las 22:00 horas, de acuerdo con el
calendario escolar establecido para el correspondiente curso académico,
respetandose los periodos vacacionales previstos.
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Excepcionalmente podré realizarse en periodos o momentos distintos de
los establecidos con caracter general y siempre en el mismo curso académico,
en los siguientes casos:

e Cuando la decision de acceso al médulo profesional de «FCT» en su
primera convocatoria se adopte en una sesion de evaluacion diferente a
la establecida con caracter general para el ciclo formativo.

e Cuando el alumnado haya sido evaluado como «no apto» en la primera
convocatoria del médulo profesional de «<FCT» o haya renunciado a esta
convocatoria.

e Cuando el alumnado se haya matriculado en el médulo profesional de
«FCT» en un periodo extraordinario.

e Cuando las actividades a realizar estén condicionadas por un proceso
natural, estén sujetas a estacionalidad o se lleven a cabo en sectores
productivos cuya organizacion técnica o sus especiales actividades
laborales se desarrollen en un contexto muy determinado, que requieran
alguna de las siguientes acciones:

- Realizar la formacién en centros de trabajo en un periodo
distinto al establecido en el curriculo del titulo de formacion
profesional, previa autorizacion.

- Una modificacion en el horario o realizar la formacion en centros
de trabajo en dias no lectivos dentro del periodo establecido en
el curriculo del titulo de formacion profesional, previa
autorizacion de la Direccion Provincial de Educacion.

e Cuando se trate de zonas geograficas con escasez de centros de trabajo,
previa autorizacion de la Direccion Provincial de Educacion.

e Cuando el alumnado se encuentre desarrollando una actividad laboral,
por cuenta propia o por cuenta ajena, tenga obligaciones de tipo personal
o familiar, curse otros estudios que deba compatibilizar con el desarrollo
del mdédulo profesional de «FCT» o alegue problemas graves de salud,
previa autorizacion de la Direccion Provincial de Educacion.

e En otras circunstancias, suficientemente motivadas, previa autorizacion
de la Direccion General competente en materia de formacion profesional.

El médulo profesional de «FCT» podra realizarse al inicio del siguiente
curso académico, previa matricula del alumno, cuando el acceso al citado
modulo profesional se decida en sesion de evaluacion celebrada en el mes de
junio o septiembre, independientemente del periodo establecido en la normativa
vigente.

Con caracter general, la estancia diaria del alumnado en el centro de
trabajo sera similar a la jornada laboral ordinaria de la entidad colaboradora sin
gue pueda sobrepasar el limite que venga establecido por la normativa laboral.
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Se consideraran inhébiles los dias fijados en el calendario oficial de fiestas
laborales de la localidad en la que se realice el modulo profesional.

La interrupcion temporal en la realizacion del médulo profesional de
«FCT» en casos de fuerza mayor o por causas no imputables al alumnado que
obligue a la modificacion y ampliacion del periodo de realizacion no necesitara
la autorizacion de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional, siempre que el modulo profesional se complete en el mismo curso
académico.

El horario de la formacion sera el convenido entre las empresas y el
profesor tutor, en la jornada de los trabajadores de las instituciones, 380 horas
en total distribuidas hasta en 8 horas diarias.

4.3. Seguimiento.

A cada grupo de alumnos del curso correspondiente a la realizacion del
mddulo de formacién en centros de trabajo se le asignara un profesor que
actuara como tutor docente y realizara el seguimiento del modulo de formacién
en centros de trabajo.

En los ciclos formativos en los que el médulo de formacién en centros de
trabajo se lleve a cabo en el segundo y/o el tercer trimestre, podran colaborar
con el profesorado tutor en las labores de seguimiento u otras actividades
relacionadas con el modulo de formacion en centros de trabajo el resto del
profesorado que haya impartido docencia al grupo en el curso y en las horas de
docencia directa que tenian asignadas en sus horarios.

Durante el periodo de realizacion del modulo de formacion en centros de
trabajo se reservard una hora cada quince dias para la realizacién de actividades
tutoriales de seguimiento en el centro educativo, que computaran como
constitutivas del médulo de formacién en centros de trabajo, con el objeto de
atender los problemas de aprendizaje que se puedan presentar y de valorar el
desarrollo de las actividades correspondientes al programa formativo. Estas
sesiones se llevaran a cabo, preferentemente, en las primeras o ultimas horas
lectivas, de forma que la atencion del alumnado en el centro educativo sea
compatible con el cumplimiento del horario en la entidad colaboradora. Las
ausencias o retrasos que con ese objeto se produzcan seran acordadas con
suficiente antelacién con la empresa o centro de trabajo. Durante estas sesiones
la profesora tutora realizara:

e Seguimiento a través de las hojas semanales del alumnado -Cecerén-.

e Puestas en comun de las situaciones laborales que se dan en las
empresas, aprendizaje grupal de las diferentes experiencias.

e Resolucion de dudas y problemas.

¢ Realizacién de la bolsa de empleo.
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e Orientacion en aspectos laborales.

El profesor tutor realizara visitas necesarias a cada uno de los centros
laborales, con el fin de hacer el seguimiento continuado del proceso formativo de
cada una de las alumnas, durante dichas vistas sus funciones son la siguientes.

e Mantener contactos periédicos, cada 15 dias con el/la alumno/a con el fin
de atender los problemas de aprendizaje que se presenten.

¢ Mantener contactos peridédicos con la persona responsable del centro de
trabajo, a fin de hacer el seguimiento y evaluacién del programa formativo,
cumplimentando la Ficha de seguimiento y evaluacion. De dicho
seguimiento tendra que orientar la practica formativa de cada uno/a de
los/as alumnos/as.

Las actividades tutoriales se adaptaran a la situacion del alumnado que,
por realizar el médulo de formacion en centros de trabajo en localidad diferente
a la de ubicacion del centro educativo, no pueda asistir a las sesiones de tutoria
del centro, de forma que se garantice su adecuada atencién. Para el seguimiento
podran utilizarse los medios que se estimen oportunos.

El seguimiento de la formacidén se realizara a través del programa de
gestién del CICERON.

5.- EVALUACION, EXENCION Y RENUNCIA A LA EVALUACION Y
CALIFICACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO.

5.1. Evaluacion.

La evaluacion del médulo de formacion en centros de trabajo se ajustara
a lo dispuesto en la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacién y la acreditacion académica de los
alumnos que cursan ensefianzas de formaciéon profesional inicial en la
Comunidad de Castillay Ledn, que queda reflejada en la programacién general
del departamento.

La evaluacién del médulo de formacion en centros de trabajo se realizara
por el profesorado tutor del centro educativo y con la colaboracién del tutor en el
centro de trabajo.

Se entiende por evaluacion ordinaria la primera vez que el alumno es
calificado, independientemente de cuando tenga lugar la sesion de evaluacion y
del periodo en el que se realicen las actividades. En los documentos tiene que
reflejarse si es ordinaria o extraordinaria.

En la evaluacién del modulo de FCT colaborara el responsable designado
por el centro de trabajo y se expresara en los siguientes documentos:

¢ “Ficha Individual de seguimiento y evaluacién” .
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¢ "Informe Valorativo del Responsable del Centro de Trabajo" .
Sila FCT hubiera tenido lugar en varias empresas / instituciones, se
recabara un informe de cada una de ellas.

El profesor tutor del alumnado del centro educativo debera mantener
contactos con el responsable designado por el centro de trabajo y realizara las
visitas necesarias para cumplimentar conjuntamente la “Ficha Individual de
Seguimiento y Evaluacién”, para observar de forma directa las actividades que
el alumnado realiza y registrar su seguimiento. En los casos de alumnos que
realizan la FCT fuera de la ciudad los contactos con tutores de centro se
realizaran de forma telefénica y telematica.

La calificacion del modulo profesional de FCT sera realizada por el profesor
tutor del grupo con la colaboracién del responsable designado por el centro de
trabajo para el seguimiento de la formacion del alumnado durante su estancia en
dicho centro. El responsable designado por el centro de trabajo colaborara en la
evaluacion y calificacion del alumno de las siguientes formas:

e A lo largo de la FCT, a través de la Ficha individual de seguimiento y
evaluacion, y los encuentros, como minimo, quincenales con el tutor del
centro docente.

e La calificacidon del modulo de FCT se realizara en términos de “Apto” o
“No apto”. En el supuesto de que el alumno obtenga la calificacion de “No
apto”, debera cursarlo de nuevo en la misma u otra entidad.

5.2. Evaluacion final y titulacion.

La evaluacién del moédulo profesional de «<FCT» se ajustara a lo dispuesto
en la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre.

El médulo profesional de «FCT» podra ser objeto de evaluacion en dos
convocatorias ordinarias en el mismo curso académico cuando por su duracion
se puedan realizar dentro del calendario del curso escolar. Su calificacidon sera
“Apto” o “No apto”.

La evaluacién se realizara por el profesorado tutor del centro educativo,
con la colaboracién del tutor de la empresa designado por el correspondiente
centro de trabajo, mediante los mecanismos de contacto que consideren
adecuados.

Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes documentos:

e «Ficha individual de seguimiento y evaluacion», cumplimentada
durante el desarrollo del médulo y en la que se recoge la valoracion de las
actividades en ésta indicadas. (Debe estar firmado por el tutor del centro
de trabajo).

e «Informe valorativo del responsable del centro de trabajo»,
cumplimentado al final del proceso y en el que se indican las areas,
departamentos o puestos donde se han desarrollado las actividades, si
las capacidades han sido adquiridas en el centro de trabajo o no se ha
podido demostrar su adquisicién, una valoracién global de las
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capacidades terminales o resultados de aprendizaje y, en su caso, las
orientaciones que a criterio del responsable del centro de trabajo
optimizarian la competencia profesional.

Si el moédulo profesional de «FCT» hubiera tenido lugar en varias
empresas o centros de trabajo, se cumplimentaran estos documentos por cada
una de ellas.

La evaluacion del médulo profesional de «FCT» se hara una vez finalizado
el periodo de realizacidén establecido en el programa formativo, en la sesién de
evaluacion correspondiente, de acuerdo a la duracion del Titulo. Cuando el
periodo de realizacidon de la «<FCT» no se corresponda con el periodo ordinario
establecido en el curriculo, la evaluacion podra realizarse en otras sesiones de
evaluacion del segundo curso, 0 en una sesion excepcional.

En esta sesion se procedera del siguiente modo:

e Se evalla el médulo FCT .El acta debera ir firmada exclusivamente por
los profesores de los médulos profesionales objeto de esta evaluacion y
visada por el director del Centro.

e Silacalificacion del médulo FCT fuese “No apto”, o el alumno no hubiese
superado el médulo pendiente de superacion cursado en el centro
docente, no procedera hacer el calculo de la calificacion final. En el
primer caso, el alumno debera repetir el médulo FCT. En el segundo
caso, debera superar el médulo pendiente de superacion

e La evaluacion y calificaciéon final del ciclo formativo tendra lugar para
aquellos alumnos que no hayan superado el médulo FCT en periodo
ordinario o, por otras razones, se hayan incorporado a realizar el modulo
FCT en periodo extraordinario.

Una vez evaluado el médulo profesional de «FCT», toda la documentacion
generada en su desarrollo convenientemente cumplimentada, firmada y sellada
sera archivada en el expediente académico del alumno.

5.3. Memoria Final.

Se elaborard una memoria de fin de curso que incluirda como minimo los
datos basicos de participacion, una valoracion sobre el desarrollo del médulo
profesional de «FCT», sus resultados y logros, incidencia de accidentalidad y
responsabilidad civil del alumnado, propuestas de nuevas lineas de accion y un
estudio sobre la insercion laboral del alumnado que curso el ciclo formativo en
ese centro en el curso anterior. Esta memoria que el tutor elevara al director del
centro educativo a los efectos de evaluar el desarrollo y funcionamiento de los
modulos profesionales de «FCT», serd incluida en la memoria fin de curso del
ciclo formativo.

Se facilitara un guion para de la elaboracién de la memoria de FCT a cada
alumno.
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6.- EXENCION.

Podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de
«FCT» por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que el
alumnado relna los siguientes requisitos:

e Acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de
un afio, por cuenta propia, 0 por cuenta ajena, relacionada con los
estudios profesionales respectivos.

e Estar matriculado del mddulo profesional de «FCT» en un centro
educativo autorizado para impartir las ensefianzas para las que solicita la
exencion.

La experiencia laboral se acreditara de la forma siguiente:

En el caso de trabajadores por cuenta ajena, mediante la siguiente
documentacion:

e Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral,
segun lo establecido en el articulo 49.2 del Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre.

e Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
mutualidad laboral a la que estuviera afiliado el alumno, donde conste la
empresa, la categoria laboral y el periodo de contratacion.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, mediante la siguiente
documentacion:

e Certificado de alta en el censo de obligados tributarios con una antigtiedad
minima de un afo o cualquier medio de prueba admitido en derecho.

e Declaracion responsable del interesado de las actividades mas
representativas.

El procedimiento para la exencién del médulo profesional de «FCT» por
su correspondencia con la experiencia laboral sera el siguiente:

a) La solicitud, que estara disponible en la sede electrénica de la Comunidad
de Castilla y Leodn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), se presentara
mediante escrito del interesado dirigido al director del centro educativo
donde se encuentre matriculado, formalizado en el modelo de instancia
establecido en el Anexo Il, aportando la documentacién a la que se refiere el
apartado segundo desde el momento de formalizar la matricula hasta un mes
antes del inicio de este modulo profesional.

b) El profesorado tutor del modulo profesional de «FCT», revisara la
documentacion aportada por el alumnado y solicitara, si procede, la
documentacion que estime necesaria para su valoracion.

c) A la vista de la documentacién presentada, el equipo educativo resolvera
sobre la exencion parcial o total del modulo profesional de «FCT» en la
sesién de evaluacion en la que se decida el acceso al citado médulo
profesional. En esa sesion se emitira un informe individual en el que se refleje
la decision tomada y, en el caso de exencion parcial, las capacidades
terminales o resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
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superados, asi como el numero de horas de las que queda exento. El informe
individual se trasladara al director del centro, quien reconocera dicha
exencion y se lo comunicaré al interesado.

En aquellos casos en los que la solicitud de exencion se haya realizado
después de la evaluacion en la que se haya acordado el acceso al mdédulo
profesional de «FCT», y éste no se hubiera realizado o superado, la exencion se
podra resolver en cualquiera de las evaluaciones establecidas para el segundo
curso o en una sesion de evaluacion excepcional convocada para ello.

La exencién total o parcial del modulo profesional de «FCT» quedara
registrada en el expediente académico del alumno, en las actas de evaluacion y
en la certificacion académica, con la abreviatura «<EX», para la exencion total, o
«EXp», para la exencién parcial, segun proceda.

7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

El alumnado en el periodo de realizacion de la Formacion en Centros de
Trabajo podra participar en las actividades complementarias programadas desde
el centro educativo, siempre que el equipo docente lo considere oportuno y no
afecte al desarrollo de este médulo.
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