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1.Introduccidén

Las personas con discapacidad conforman un grupo vulnerable y numeroso al que el modo
en que se estructura y funciona la sociedad ha mantenido habitualmente en conocidas
condiciones de exclusion. Este hecho ha comportado la restriccion de sus derechos bésicos y
libertades condicionando u obstaculizando su desarrollo personal asi como el disfrute de los
recursos y servicios disponibles para toda la poblacién y la posibilidad de contribuir con sus
capacidades al progreso de la sociedad.

El anhelo de una vida y la necesidad de realizacion personal mueven a todas las personas,
pero estas aspiraciones no pueden ser satisfechas si se hallan restringidos o ignorados los
derechos a la libertad, la igualdad y la dignidad. Este es el caso en que se encuentran ain hoy
mujeres y hombres con discapacidad, quienes, a pesar de los innegables progresos sociales
alcanzados, ven limitados esos derechos en el acceso o uso de entornos, procesos o servicios
que o bien no han sido concebidos teniendo en cuenta sus necesidades especificas o bien se
revelan expresamente restrictivos a su participacion en ellos.

Existe, pues, un variado y profundo conjunto de impedimentos que privan a las personas con
discapacidad del pleno ejercicio de sus derechos. Los efectos de estos obstaculos se
materializan en una situacion de exclusion social que debe ser inexcusablemente abordada
por los poderes publicos.

La integracion social de las personas con discapacidad es un derecho constitucional, y
corresponde a estos poderes publicos llevar a cabo politicas que eliminen las barreras que las
impiden y/o dificultan.

La integracion al mercado laboral de este colectivo es un factor destacado para conseguir su
plena integracion.

La integracion social y laboral son dos aspectos que van muy unidos, que se complementan,
puesto que, si se hace posible la consecucion de un empleo se puede conseguir la integracion
social y viceversa. Esto es algo aplicable para todos, independientemente de que haya o no
discapacidad de cualquier tipo, ya que, al conseguir un empleo se satisfacen las necesidades
fisiologicas (haciendo referencia a que ya se cuenta con dinero para poder cubrir las
necesidades primarias como lo son comer, beber o protegerse del frio), una vez cubiertas las
necesidades fisiologicas, aparecen las necesidades de seguridad dentro de las cuales
encontramos ejemplos como tener un trabajo estable, un seguro, una jubilacion, etc. Luego
se encuentran las necesidades sociales que dentro del dmbito del trabajo consisten en
sentirse considerado, respetado e integrado. Después aparecen las necesidades de la propia
estima o de autoestima que consisten en la confianza a uno mismo y aplicadas al &mbito de la
empresa y el trabajo, consisten en que se valore la capacidad de trabajo de la persona. Por



ultimo se encuentra la necesidad de autorrealizacion que segtin Maslow?, significa el deseo de
ser mas y llegar hasta donde la persona sea capaz, en el caso de la empresa, significa
conseguir el objetivo que el trabajador se hubiera propuesto.

Antecedentes

Un derecho tan esencial como lo es la integracion sociolaboral de de personas con
discapacidad no fue contemplado en la Constitucion espafiola (la tltima 1978, sin hablar de
las anteriores) ni en la sociedad en general hasta 1982 (aunque teéricamente a partir del 82
ya se contemplaba a este colectivo, la estigmatizacion social seguia presente y en la practica
aun quedaba mucho trabajo por hacer). La primera ley especifica espafiola que se aprobd
para integrar a las personas con discapacidad fue la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integraciéon
social de las personas con discapacidad, que venia a desarrollar los articulos de la
Constitucion espanola en los que se hacia referencia a este colectivo y concretamente el
articulo 14 de la Constitucion espanola reconoce el principio de igualdad y de no
discriminacion (LISMI).

El motivo por el cual he decidido hacer mi trabajo de investigacion acerca de la inserciéon
sociolaboral de personas con discapacidad es porque de todos los colectivos que en la
actualidad se encuentran en riesgo de exclusion social (véase conclusion), este es el que mas
se ajusta con mis gustos personales y el que desde un principio, me ha parecido mas
llamativo, también porque la informacién la tenia mucho méas a mi alcance que en el resto de
colectivos.

Mi objetivo es demostrar que hoy en dia la insercidon sociolaboral de las personas con
discapacidad es un hecho y que una discapacidad (dependiendo de cual) para muchas
personas que la padecen no es un obstaculo para estas personas ya que son tan capaces como
cualquier otra de realizar las tareas tanto en su lugar de trabajo como en su dia a dia.

En un principio tenia unos objetivos que no se corresponden del todo con el desarrollo de mi
trabajo, lo que pretendia era hacer un trabajo acerca de la inclusion sociolaboral de personas
en riesgo de exclusion social. Sin embargo, por ciertos motivos que citaré a continuacion, me
he limitado a hacer el trabajo sobre la inclusion sociolaboral de personas con discapacidad.
Los colectivos sobre los que iba a hacer mi trabajo son: las personas con discapacidad, las
mujeres con dificultades de acceso al empleo, victimas de violencia de género, personass
desempleadas de edad avanzada (con especial consideracion a los parados de larga
duracion), jovenes con dificultades para encontrar empleo, familias monoparentales y
personas divorciadas y separadas sin recursos, reclusos y exreclusos procedentes de
instituciones penitenciarias y jovenes procedentes de centros internamiento de menores o de

! Abraham Maslow fue un psicélogo estadounidense conocido como uno de los fundadores de la
psicologia humanista y que formula en su teoria una jerarquia de necesidades humanas y defiende
gue conforme se satisfacen las necesidades mas basicas (necesidades fisiologicas, de seguridad y
sociales), los seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas elevados (necesidades de
autoestima y de autorrealizacion).



instituciones de proteccion y acogida de menores, personas con problemas de toxicomania y
por ultimo inmigrantes y minorias étnicas. Se trata de grupos que en mayor o menor medida
presentan en la actualidad riesgo de exclusion. Los motivos por los cuales me he limitado mi
trabajo a la inclusion sociolaboral de personas con discapacidad son:

e En primer lugar, hacer el trabajo sobre todos esos colectivos no me hubiera sido
posible por el tiempo, se trata de varios grupos bastante interesantes pero muy
extensos, por lo que hubiera sido necesario bastante tiempo para tratarlos a cada
uno de ellos de forma profunda analizando todos y cada uno de los datos.

e En segundo lugar, he considerado que centrarme en el colectivo de personas con
discapacidad es lo mejor puesto que puedo ajustarme con mayor facilidad al tiempo
y profundizar mucho mas en el tema que tras mucho pensar, es, de entre todos, el
que mas se ajusta a mis gustos.



2. Metodologia

En cuanto a la metodologia que he empleado para la realizacién de mi trabajo, cabe destacar
que se trata de un trabajo hecho mediante la recolecciéon de informacién cualitativa.

En primer lugar, teniendo en cuenta los datos recogidos del SEPE he realizado mi parte
tedrica en la que he recogido las modalidades de contratacién y las ayudas y subvenciones
que ofrece cada una de ellas.

En segundo lugar, para la realizacion de mi estudio de campo he empleado como método
para la recoleccion de datos la entrevista. La primera, la entrevista a ASAMIS hecha a Mario
Ballano que fue realizada de forma personal, ya que acudi yo misma al centro e hice las
correspondientes preguntas; y la segunda, la entrevista hecha a Nora Vergara de ASOVICA
que fue realizada mediante un mensaje de correo electronico en el que yo envié las preguntas
y ella me respondi6 de forma casi inmediata. En ambos casos la entrevista la adjunto en el
presente con palabras textuales de los entrevistados.

Antes de empezar a redactar cualquier cosa, lo primero que hice fue una investigaciéon sobre
fuentes de informacion fiables (véase Google Academy), después seleccioné aquella
informacion que se ajustaba con el tema sobre el que trata mi trabajo y luego la analicé.



1° PARTE:

3. Marco
Teodrico

A. ¢Queé es un discapacitado?

Segin la RAE, la palabra discapacitado es un adjetivo que se atribuye a una persona que
padece una disminucion fisica, psiquica o sensorial que la incapacita total o parcialmente
para el trabajo o para otras tareas ordinarias de la vida.



Sin embargo, segin la Organizacién Mundial de la Salud, las personas discapacitadas son
muy diversas puesto que se diferencian por el sexo, edad, situacién socioecondmica,
sexualidad y en la herencia cultural, ademés sostiene que los trastornos de salud
relacionados con la discapacidad pueden ser visibles o invisibles; temporales o permanentes;
estaticos, episddicos o degenerativos, dolorosos o indoloros.2

Segun el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, para que un individuo sea declarado
discapacitado este debe pasar por un procedimiento de reconocimiento por parte de un
especialista y superar o igualar el 33% de discapacidad establecido por la OMS. En el caso de
que la discapacidad sea visible o notoria esta debera estar certificada con un documento en el
que esté claro el grado de discapacidad que tiene el sujeto mediante un porcentaje que
debera ser igual o superior al 33%. Cabe destacar que cada persona con discapacidad tendra
sus dificultades o incapacidades de forma particular, no todos son iguales o lo llevan de la
misma forma.

B. Aspectos legales *

Segtn el Articulo 14 de la Constituciéon espaiiola:

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Segun el Articulo 35 de la Constituciéon espanola:

1. Todos los espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho al
trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través
del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse
discriminacion por razon de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Segun el articulo 49 de la Constitucion Espaiiola:

Los poderes publicos realizardn una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e
integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la
atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute

2 http://www.who.int/features/2011/disability/casey/es/
3 Constitucion espafiola, articulos 14, 35 y 49.
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de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.

Los principios de protecciéon y atencion a los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos recogidos en el articulo 49 de la Constitucion Espanola gozan de las siguientes
medidas de proteccion, establecidas por la propia Constitucion:

1. El Defensor del Pueblo se encuentra designado, en virtud de lo establecido en el
articulo 54 de la Constitucion Espanola, como alto comisionado de las Cortes
Generales para la defensa de los derechos recogidos en el Titulo I de la Constitucion,
encuadrandose el articulo 49 de la Constitucién dentro del mencionado Titulo I.

2. El articulo 49 de la Constitucion Espainiola se integra dentro del Titulo I de la
Constitucion, prohibiéndose la adopcion de Decretos-Leyes que afecten a los
derechos, deberes o libertades recogidos en dicho Titulo I, aun en los supuestos de
extraordinaria y urgente necesidad en los que, para la regulacion de otras materias, si
resulta procedente recurrir a los Decretos-leyes (art. 86.1 de la Constituciéon
Espafiola).

3. El articulo 49 de la Constitucion Espanola se integra dentro del Capitulo III ("De los
principios rectores de la politica social y economica") del Titulo I de la Constitucion,
disponiendo el articulo 53.3 de la Constituciéon que el reconocimiento, el respeto y la
proteccion de los principios reconocidos en el mencionado capitulo informaréan la
legislacion positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes ptiblicos.

Otras normativas son:

e Real Decreto Legislativo, 1/2013, de 29 de noviembre por el que se regula el
texto refundido de la ley general de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusién social. 4
e La normativa europea en la cual se inserta la directiva 2000/78/CE, del
consejo, de 27 de noviembre de 2000 relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.
“Como he dicho antes, el punto de partida del derecho a la inclusion laboral de personas con
discapacidad se encuentra en el articulo 49 de la Constituciéon. Para cumplir con dicho mandato,
se dict6 la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los minusvalidos (LISMI).

El articulo 3 LISMI establece que las personas con discapacidad tendran derecho a la
integracion laboral.

Dicho mandato se articula asimismo en el articulo 37 de dicha norma, donde se determina que
sera finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores discapacitados su integraciéon
en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto, su incorporaciéon al sistema productivo
mediante la formula especial de trabajo protegido.

* Real Decreto Legislativo 1/2013, 29 noviembre —
http://accesibilidadweb.dlsi.ua.es/?menu=rdl1-2013
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Para facilitar la integracion laboral, la Ley 13/1982 establece una serie de mecanismos, como
son: la necesidad de que las empresas con més de 50 trabajadores cuenten con un 2 % de los
puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad; o la existencia de centros
especiales de empleo donde se ocupa a las personas que no cuentan con la capacidad minima
necesaria para poder emplearse en puestos ordinarios de trabajo, materia que luego fue objeto
de desarrollo mediante los Reales Decretos 2273/1985, de 4 de diciembre y 1368/1985, de 17 de
julio

No obstante a lo anterior, la integracion laboral de las personas con discapacidad sigue siendo
un aspecto sobre el que ain queda mucho trabajo por hacer. Muestra de ello es la normativa que
se ha venido aprobando en los ultimos afios a partir de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, en la que vuelve a respaldarse legalmente el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad en el &mbito del empleo y la ocupacion. Entre
esas nuevas normas, que han supuesto un notable impulso a la tarea de llevar a la practica ese
principio de igualdad de trato, pueden citarse las siguientes:

La Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de personas con discapacidad,
desarrollada por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

El Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

El Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Con independencia de lo anterior, cuando el trabajador discapacitado pueda incorporarse al
sistema ordinario de empleo, su relaciéon laboral se sometera al Estatuto de los Trabajadores
(ET)s.

En dicha norma no se determinan derechos especificos a favor de los trabajadores con
discapacidad, sino que son de aplicacion los derechos generales recogidos en la misma.

® El Estatuto de los trabajadores fue aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado el 10 de
marzo de 1980. Tras diferentes modificaciones, actualmente esta regulado en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La Constitucién espafiola de 1978 (articulo 35), establece:
1. Todos los espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho al
trabajo, a la libre eleccion de profesién u oficio, a la promocion a
través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningdn caso pueda
hacerse discriminacién por razon alguna.
2. Laley regulara un estatuto de los trabajadores.
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En lo que aqui nos interesa, el articulo 4.2.c) del ET determina el derecho de los trabajadores a
no ser discriminados por razon de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de
aptitud para desempefar el trabajo o empleo de que se trate. También el articulo 4.2.d)
establece el derecho a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene; y
finalmente el articulo 4.2.e), al respeto de su intimidad y a la consideraciéon debida a su
dignidad.

Asimismo, el articulo 17.1 de dicha norma determina que se entenderan nulos y sin efecto los
preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario que contengan discriminaciones favorables o adversas en
el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo.

El resto de los derechos es el establecido con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores
y en el resto de normas laborales.”®

C. MEDIDAS PARA FACILITAR LA INSERCION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tras haber repasado los aspectos legales podemos concluir que, segin el ordenamiento
espanol las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que
garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion,
entendiendo que “existe una discriminacion directa cuando una persona con discapacidad
sea tratada de manera menos favorable que otra en situacién analoga por motivo de su
discapacidad; y discriminacion indirecta cuando una disposicién legal o reglamentaria, una
clausula convencional o contractual, un pacto individual o una decisién unilateral del
empresario, aparentemente neutros, pueden ocasionar una desventaja particular a las
personas con discapacidad respecto a otras personas, siempre que objetivamente no
respondan a una finalidad legitima y que los medios para la consecucién de esta finalidad no
sean adecuados y necesarios, o salvo que el empresario venga obligado a adoptar medidas
adecuadas, en funcidon de las necesidades de cada situacion concreta, para eliminar las
desventajas que supone esa disposicion, clausula, pacto o decision” (art. 35 RD Legislativo
1/2013).

Numerosas normas han abordado la insercion laboral de las personas con discapacidad
desde diversos angulos, bien sea a través de la configuracion de un empleo protegido en
centros especiales de empleo o enclaves laborales, bien en el empleo ordinario, facilitando el
acceso a vinculos formativos o la conservacion del contrato, o bien, en el empleo auténomo,
pero en todo caso, proporcionando incentivos para su concentracion en centros especiales de
empleo o en empresas ordinarias o para el inicio de su actividad productiva.

6 www.discapanet.es/castellano/areastematicas/derechos/faqs/paginas/faq8.aspx
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Esta politica de empleo tiene como finalidad aumentar las tasas de actividad y de ocupacion
e insercion laboral de las personas con discapacidad, asi como mejorar la calidad del empleo
y dignificar sus condiciones de trabajo, combatiendo activamente el fomento de sus
oportunidades de empleo y promocién profesional en el mercado laboral, y la promocién de
los apoyos necesarios para la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al
mismo (art. 37 RD Legislativo 1/2013).

De los datos recogidos del Catdlogo de Publicaciones de la Administracién General del Estado
editado por el Servicio Pablico de Empleo Estatal acerca de la integracion laboral de personas con
discapacidad publicado en octubre de 2016 en la pagina web — www.sepe.es) me voy a limitar a
resumir las modalidades de empleo y contratacion:

Integracion de los trabajadores con discapacidad en el
sistema protegido de empleo

Centros especiales de empleo (CEE)

¢Qué son? — Los Centros Especiales de Empleo son empresas que en su estructura y
organizacion se ajustan a las empresas ordinarias pero cuyo objetivo principal es el de
proporcionar a las personas con discapacidad la realizacion de un trabajo productivo y
remunerado, adecuado a sus caracteristicas. Entonces, se podria decir que los Centros
Especiales son intermediarios entre las empresas o establecimientos de empleo ordinarios y
las personas con discapacidad. El Real Decreto 1385, del 17 de julio, fue el encargado de
establecer la regulacion correspondiente en la labor de los Centros Especiales.

Objetivo principal — Realizar una actividad productiva de bienes y servicios, participando
regularmente en las operaciones del mercado.

Finalidad — Asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad ademas de actuar
como medio de inclusién del mayor nimero de personas con discapacidad en el régimen de empleo
ordinario, para conseguir que estas personas puedan acceder sin dificultades al empleo.

En los Centros Especiales de Empleo, la plantilla esta constituida ,en su mayor parte, por
personas con discapacidad para garantizar la naturaleza del proceso productivo.

En los Centros Especiales de Empleo, existe un equipo multiprofesional que constituye una
unidad de apoyo a la actividad profesional y se enmarca dentro del Servicio de Ajuste

Personal y Social de estos centros.

El equipo multiprofesional, mediante el desarrollo de distintas funciones y cometidos,
permite ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con
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discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo,
asi como la permanencia en el mismo.

Se destinaran unas subvenciones a financiar los costes laborales y de Seguridad Social que
derivan de la contratacion de este personal.

También se destinaran una serie de ayudas para apoyo al mantenimiento de los puestos de
trabajo y unas subvenciones para financiar las actividades y los proyectos generadores de

empleo de los Centros Especiales de Empleo.

Centros Especiales de Empleo

NG
PROVINCIA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO N° CENTROS TRAE':;ION S DOMICILIO CENTRO TRABAJO ACTIVIDAD TELEFONO

DISCAPACIDAD

Calle D, parc. 54, nave 7 (Pol. Ind. Las |Manufactura y montaje de
ASOVICAUTO, S.L. 1 30 Casas de Soria) componentes de 975232196
42005 - SORIA automaocion

Flaza Espania, s/n (Edificic Europa) Fabricacién de Equipo,
ADISNERSO, S.L. 1 10 42110 - Olvega componentes y repuestos 976 10 63 86
SORIA para vehiculos

Avda. de Valladolid, n® 56-1° planta
42004 - SORIA Limpieza industrial y de

Avda. Gaya Nufio, 2 edificios
42004-SORIA

SERVIFADESS, S.L. 1 35 97521 5101

Fuente: Catalogo de Centros Especiales de Empleo en Castilla y Le6n

MEDIDAS DE TRANSITO DEL EMPLEO PROTEGIDO AL
ORDINARIO

Enclaves Laborales

. Qué son? — Los Enclaves Laborales vienen contemplados en Real Decreto 290/2004, de 20
de febrero (refundido en la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social de 2013).

¢En qué consisten? — Los Enclaves Laborales consisten en “el contrato entre una empresa del
mercado ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora, y un centro especial para la realizacion
de obras o servicios que guarden relacion directa con la actividad normal de aquella y para cuya
realizacion un grupo de trabajadores con discapacidad del centro especial de empleo se desplaza
temporalmente al centro de trabajo de la empresa colaboradora” (art. 1.2 RD 290/2004, de 20 de
febrero).

¢Quien los compone? — El enclave esta formado por trabajadores con discapacidad del centro

especial de empleo, que serian seleccionados por este, aunque el legislador establece un requisito:
como minimo el 60% de los trabajadores debera presentar especiales dificultades para el acceso al

15




mercado ordinario de trabajo. Esas personas son las que tienen parélisis cerebral, enfermedad mental
0 con una discapacidad intelectual, alguna discapacidad fisica o sensorial o un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

Duracion de los enclaves — La duracion minima es de tres meses y la maxima de tres afios. Se
podréd prolongar por periodos no inferiores a tres meses hasta alcanzar la indicada como limite.
Transcurridos los tres afios de duracion, el enclave solo admitird prorroga en casos especiales (el CEE,
tiene que hacer una serie de alegaciones a favor del trabajador).

Objetivo principal — La creacion de empleo para personas con discapacidad y su posible
incorporacién al mercado abierto.

Finalidad — Fomentar el desarrollo de una actividad productiva por un equipo profesional de un
CEE en las instalaciones de otra empresa.

En los enclaves, el CEE(Centro Especial de Empleo) sigue teniendo “el mando” sobre la
persona con discapacidad, es decir, que aunque esta haya firmado el contrato con el enclave
la facultad disciplinaria la tiene la CEE.

Una vez finalizado el contrato entre la empresa colaboradora y el centro especial de empleo,
todos los trabajadores con discapacidad que hubieran prestado servicios en el enclave
seguiran manteniendo su relacion laboral con aquel, salvo que los empleados hubieran sido
contratados para trabajar en el enclave bajo la modalidad de obra o servicio determinado.
También pueden ser contratados por la empresa colaboradora, preferentemente con caracter
indefinido, sin que pueda concretar pacto de prueba con estos operarios; en tal caso, el
trabajador, al ingresar en la empresa colaboradora, pasara a la situacion de excedencia
voluntaria en el centro especial de empleo.

Ayudas:
e Subvencion de 7.814€ para la empresa, si contrata indefinidamente a personas con

discapacidad severa.
e Bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social durante la vigencia del contrato

indefinido.
Trabajadores sin discapacidad severa
Grupo de edad Hombres Mujeres
Menores de 45 anos 4.500€/ano 5.350€/ano
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Con 45 anos 5.700€/afo 5.700€/ano

Trabajadores con discapacidad severa

Grupo de edad Hombres Mujeres
Menores de 45 anos 5.100€/ano 5.950€/ano
Mayores de 45 anos 6.300€/ano 6.300€/ano

Fuente: www.sepe.es

Bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social durante la vigencia del contrato temporal:

Trabajadores sin discapacidad severa

Grupo de edad Hombres Mujeres
Menores de 45 anos 3.500€/ano 4.100€/ano
Con 45 anos o mas 4.100€/ano 4.700€/ano

Trabajadores con discapacidad severa

Grupo de edad Hombres Mujeres
Menores de 45 ainos 4.100€/ano 4.700€/ano
Mayores de 45 afnos 4.700€/ano 5.300€/ano

Fuente: www.sepe.es

e Ademas existen subvenciones especificas para adaptacion del puesto y eliminacion de
barreras.

La normativa que regula los enclaves laborales es:

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como
medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.
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INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA ORDINARIO DE EMPLEO

MEDIDAS ALTERNATIVAS Y CUOTAS DE RESERVA:

Tanto las empresas publicas como las privadas cuya plantilla de trabajadores sea superior a
50 personas estaran obligadas a reservar unas plazas o unos puestos de trabajo a personas
con discapacidad. Estas cuotas de reserva tienen que ser al menos del 2% de la plantilla de
trabajadores.

A. Excepciones:
A.1. Puede existir la posibilidad de que los Servicios Pablicos de Empleo o las Agencias de
Colocacion no puedan atender la oferta de empleo después de haber efectuado las gestiones
de intermediacion necesarias.
A.2. También puede suceder que la empresa acredite que le es imposible contratar a una
persona con discapacidad (depende también de qué y cuadnta discapacidad) alegando
motivos economicos, de organizacion, productivos o técnicos, en este caso esta empresa
debera aplicar medidas alternativas.

B. Medidas alternativas:
B.1. Constitucion de Enclaves Laborales.

B.2. Realizacion de donaciones o acciones de patrocinio a las personas con discapacidad.

B.3. Realizacién de un contrato con un Centro Especial de Empleo (CEE) o con un trabajador
auténomo con discapacidad por ejemplo para el suministro de bienes.

C. Las normativas que regulan las cuotas de reserva y las medidas alternativas son:
C.1. El articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad

y de su inclusion social.

C.2. El Real Decreto Legislativo de 5/2015 del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

C.3. Laley 30/1984 del 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funciéon Publica.

18



C.4. El Real Decreto 364/2005 del 8 de abril por el que se registra el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

CONTRATACION O EMPLEO POR CUENTA AJENA.:
Contrato indefinido

Dentro del conjunto de medidas previsto para el acceso y la permanencia de las personas con
discapacidad en el “mercado” de trabajo encontramos los contratos indefinidos que tienen
las siguientes caracteristicas:

En cuanto a subvenciones?”:

1. Por cada contrato indefinido a una persona con discapacidad, a jornada completa, el
empleador recibird 3.907 €. Si el contrato es a tiempo parcial, esta cantidad se
reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida.

2. Si el empleador adapta algunos puestos de trabajo a personas con discapacidad o por
ejemplo instala equipos de proteccion a estas personas o elimina las barreras que
dificultan la realizaci6n del trabajo a los discapacitados, recibird una subvencion de
hasta 902 €.

En cuanto a bonificaciones® de las cuotas de la Seguridad Social durante la vigencia del
contrato:

Para trabajadores sin discapacidad severa

Grupo de edad Hombres Mujeres
Menores de 45 anos 4.500 €/ano 5.350 €/afo
Con 45 0 méas 5.700 €/ano 5.700 €/ano

Para trabajadores con discapacidad severa

Grupo de edad Hombres Mujeres

’ Cantidad de dinero gue se concede a una persona, una entidad o una institucibn como ayuda
econOmica para realizar una obra o para su mantenimiento, especialmente la que se recibe del
Estado o de un organismo oficial.

8 Se llama bonificacién al acto y resultado de bonificar: otorgar a alguien un descuento sobre un
monto que debe abonar o un aumento sobre una cantidad que debe cobrar.
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Menores de 45 anos 5.100 €/ano 5.950 €/afo

Mayores de 45 anos 6.300 €/ano 6.300 €/ano

Fuente: www.sepe.es

En cuanto a las deducciones 9de la cuota del Impuesto de Sociedades encontramos dos
casos:

-Se deduciran 9.000€ por persona y ano en los casos en los que se haya incrementado el
promedio de trabajadores en plantilla con un grado de discapacidad de al menos un 33%.

-Se deduciran 12.000€ por persona y afo en los casos en que se haya incrementado el
promedio de trabajadores en plantilla con un grado de discapacidad de al menos un 33%.

En cuanto a las normativas que regulan los contratos indefinidos tenemos en primer lugar
diferentes normativas del Real Decreto (la de 1451/1983 del 11 de mayo, la 170/2004 del 30
de enero que sustituye a la anteriormente mencionada y la 870/2007 del 2 de julio) y
después otras leyes como la Ley 43/2006 del 29 de diciembre y el articulo 30 de la Ley
14/2013 del 27 de septiembre.

Contrato temporal de fomento de empleo

Las caracteristicas de este tipo de contrato son las siguientes:

1. La duracion es de uno a tres anos.

2. El trabajador tiene derecho a una indemnizaciéon de doce dias de salario por afio
trabajado al finalizar el contrato.

3. En los doce meses anteriores la empresa contratante no puede haber extinguido
contratos indefinidos:
-por despido reconocido,
-0 declarado improcedente,
-o por despido colectivo.

Las bonificaciones de las cuotas de reserva de la seguridad social durante la vigencia del
contrato son:

Para trabajadores sin discapacidad

® En principio una Deduccién Fiscal Contable se define como el derecho que tiene el contribuyente de
disminuir ciertos gastos a los ingresos acumulables para obtener una utilidad, el contribuyente puede
restar a los ingresos los gastos indispensables para la obtencién de sus ingresos

20


http://www.sepe.es/

Grupo de edad Hombres Mujeres

Menores de 45 anos 3.500 €/ano 4.100 €/ano

Con 45 anos o mas 4.100 €/afo 4.700 €/ano

Para trabajadores con discapacidad

Grupo de edad Hombres Mujeres
Menores de 45 anos 4.100 €/ano 4.700 €/ano
Mayores de 45 anos 4.700 €/ano 5.300 €/ano

Fuente: www.sepe.es

Otras ayudas son:

Los incentivos por adaptacion de puestos de trabajo por parte del empleador.
Si el contrato se transforma en indefinido en cualquier momento, se aplicaran las
mismas bonificaciones y subvenciones que las del contrato indefinido inicial.

La normativa que regula los contratos temporales de fomento de empleo es la Ley 43/2006
del 29 de septiembre para la mejora del crecimiento y del empleo.

Contratos formativos

Contratos formativos para la formacion y el aprendizaje
Caracteristicas del contrato y requisitos que deben cumplir los trabajadores:

La duraci6on minima es de un afio y la maxima de tres (salvo lo especificado en los
convenios colectivos, sin que la duraciéon minima pueda ser inferior a seis meses). Se
podra solicitar al SEPE una autorizaciéon para ampliar la duracién maxima del
contrato hasta cuatro afios.

El trabajador con discapacidad tendra que carecer de la cualificacién profesional
reconocida por el sistema de formacion profesional por el empleo o del sistema
educativo requerido para concretar un trabajo en practicas.

Estos contratos se pueden concretar para personas mayores de 16 afios y menores de
25 anos hasta que que la tasa de desempleo se sittie por debajo del 15%. Para el caso
de discapacitados no hay limite de edad.

El tiempo dedicado al trabajo efectivo no puede ser superior al 75% de la jornada
laboral el primer afo, ni del 85% el segundo y el tercer afio. En el caso de personas
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con discapacidad intelectual, hasta un 25% del trabajo efectivo podra dedicarse a
procedimientos de rehabilitacion o ajuste personal o social.

Incentivos para los empleadores:

Reduccion del 100% de todas las cuotas de la Seguridad Social en empresas con
plantilla inferior a 250 empleados.

Reduccion del 75% de todas las cuotas de la Seguridad Social en empresas con
plantilla superior a 250 empleados.

Asimismo, estos contratos se bonificaran al 100%de las cuotas de los trabajadores a la
Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato, incluidas las proérrogas.

La normativas que regulan este tipo de contratos son:
— El articulo 11 y la segunda Disposicion adicional del Real Decreto 1/1995 del 24 de

marzo.
— El articulo 6, parrafo 2 del Real Decreto 1529/2012 del 8 de noviembre.

Contratos formativos en préacticas

Caracteristicas del contrato y requisitos de los trabajadores:

Duracion del contrato: como maximo dos aflos y como minimo seis meses (segin
convenio).

Se requiere una cualificacion de grado medio o superior o titulo universitario.

El contrato debe formalizarse dentro de los siete afios siguientes a la terminacién de
los estudios.

Bonificaciones de las cuotas de la Seguridad Social durante la vigencia del contrato:

*

*

Cotizacion del 50% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes en contratos en practicas.

Reduccion del 75% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por los contratos en
practicas que se formalicen con trabajadores que estén realizando practicas no
laborales siempre que el trabajador tenga una edad inferior a 30 afios.

Si la duracién del contrato es igual o superior a doce meses, la empresa podra
solicitar subvenciones para la adaptaciéon del puesto, eliminacién de barreras o
dotacion de medidas de proteccién personal.

La normativa que regula los contratos de practicas es el Articulo 11 y la disposicion

adicional segunda del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores.
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2.3.3. Contrato de interinidad

La finalidad de los contratos de interinidad es sustituir a un trabajador con discapacidad
que se encuentre en situacién de baja por incapacidad transitoria por otro trabajador
desempleado con discapacidad.

En cuanto a las bonificaciones de las cuotas de la Seguridad Social, estas son del 100% de
la cuota empresarial a la Seguridad Social durante la vigencia del contrato.

La normativa que regula los contratos de interinidad es la Disposicion adicional 92de la
Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

PECULIARIDADES EN LA RELACION LABORAL ORDINARIA

Junto con la prohibicion de discriminacion por razéon de discapacidad, las medidas estan
dirigidas a propiciar la integraciéon de estos trabajadores en el mundo laboral o mantener la
prestacion de servicios desarrollada y en pos de dicha finalidad, se modifican los requisitos
para acceder a determinados contratos.

Esto significa que los empresarios estdn obligados a adoptar las medidas adecuadas para
adaptar el puesto de trabajo y la accesibilidad de la empresa, en funcion de las necesidades
de cada situacion concreta (teniendo en cuenta el grado de discapacidad y las dificultades
psiquicas y/o fisicas de la persona), con el fin de permitir a estas personas acceder al empleo,
desempenar su trabajo, progresar profesionalmente y acceder a la formacion, salvo que la
adopcion de estas medidas sea una carga excesiva para el empresario.

Si por ejemplo nos ponemos en el caso de una persona con un grado de discapacidad de un
40% (teniendo en cuenta qué dificultades tiene para trabajar) es factible, tanto para la
empresa que contrata como para la persona discapacitada, el hecho de que se hagan ciertas
modificaciones en el contrato para hacer posible el acceso al trabajo a dicha persona. Pero si
se tratara de una persona con unas dificultades altas o muy altas para poder desempenar las
labores en las que consiste el trabajo, para el empresario supondria una carga excesiva.
Segun el articulo 40 del Real Decreto Legislativo 1/2013, para determinar si la contratacion
de discapacitados supone o no una carga excesiva para el empresario hay que tener en cuenta
si esta es paliada lo suficiente mediante las medidas, ayudas o subvenciones publicas para
personas con discapacidad, asi como los costes financieros y de otro tipo que las medidas
impliquen y el tamafio y el volumen de negocios total de la organizacién o empresa.

Dentro del puesto de trabajo en una empresa ordinaria podemos encontrar el

empleo con apoyo. Este consiste en acciones de orientacion y acompafamiento
individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especializados,
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con objeto de facilitar la adaptacion social y laboral de trabajadores con discapacidad con
especiales dificultades de insercién laboral.

Los destinatarios finales de este empleo con apoyo son:

Trabajadores con discapacidad inscritos en el Servicio Pablico de Empleo Estatal
(SEPE) como demandantes de empleo no ocupados, asi como los contratados por los
Centros Especiales de Empleo (CEE).

Las personas con discapacidad psiquica o/e intelectual con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33% y las personas con una discapacidad sensorial o
fisica con un grado reconocido al menos del 65%.

Para poder contar con el servicio de empleo con apoyo, los discapacitados deberan
tener un contrato de trabajo indefinido o temporal (minimo 3 meses).

Si los trabajadores proceden de la plantilla de un Centro Especial de Empleo,
quedaran en €l en situacion de excedencia voluntariazo.

2. Subvenciones destinadas al empleo con apoyo:

A.

Para cada trabajador con una discapacidad psiquica (paralisis cerebral, discapacidad
intelectual o enfermedad mental) tenemos:

4.000 € al ano si el grado de discapacidad esta entre el 33 y el 65%.

6.600 € al ano si el grado de discapacidad es superior al 65%.

B. Para cada trabajador con un grado de discapacidad igual o superior al 65% y
también  para las personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%: 2.500 € al afio.

Este tipo de particularidades se puede dar tanto en los contratos definidos como
indefinidos.

Estas subvenciones se destinaran a cubrir los costes laborales y los de la Seguridad
Social derivados de la contratacion del personal especializado que prestara el servicio
de empleo con apoyo.

La normativa que regula el empleo con apoyo es Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

EMPLEO POR CUENTA PROPIA

19 Una excedencia voluntaria es aquella que solicita el propio trabajador a la empresa, de tal modo
gue el contrato de trabajo queda suspendido durante un determinado periodo de tiempo. Lo que
sucede es que si el trabajador con discapacidad trabaja para un Centro Especial de Empleo, este
centro le facilita el trabajo con otras empresas pero “como prestados”, es decir, que la persona sigue
trabajando con el centro aunque realice labores en otra empresa de forma temporal.
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Programa de promocion de empleo autdnomo para personas con
discapacidad

Las subvenciones con las que cuentan las personas con discapacidad para constituirse
como auténomos son las siguientes:

Pueden obtener hasta un maximo de 10.000 €.
De los intereses de los préstamos que fueran necesarios para la constituciéon de la
persona con discapacidad como trabajador autonomo, se reducen hasta cuatro
puntos sobre el interés fijado por la entidad financiera que conceda el préstamo.

e Para asistencia técnica, el 75% del coste de los servicios prestados (con un tope de
hasta 2.000€).

e Parala formacion, el 75% del coste de los cursos (con un tope de hasta 3000 €).

La normativa que regula el programa de promocién de empleo autbnomo para personas
con discapacidad es el Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la
concesion de subvenciones a este programa.

Capitalizacion de las prestaciones por desempleo y subvencion de cuotas a
la Seguridad Social

Las personas con discapacidad en situacion de desempleo, al igual que las personas sin
discapacidad, tienen la opcién de solicitar al SEPE una capitalizacion de la prestacion por
desempleo pero solo en los siguientes casos o supuestos:

e Ser perceptor de una prestacion por desempleo de nivel contributivo por haber
cesado de forma definitiva en su relacion laboral.
Tener, al menos, tres meses de prestacion pendientes de percibir.
No haber obtenido el reconocimiento de un pago tnico en los 4 afos anteriores a la
fecha de solicitud.

e Que la actividad profesional que va a desarrollar sea una de las siguientes:

- Actividad como trabajador auténomo.

- Constitucién o incorporacion a una cooperativa o sociedad laboral o mercantil.

- Iniciar la actividad en el plazo maximo de un mes desde la resolucién de concesioén
del derecho y en todo caso, con fecha posterior a la solicitud.

™ Una capitalizacion en este caso, seria el abono de la prestacion por desempleo en un pago Unico
en funcion de lo que haya cotizado la persona, es decir, en lugar de cobrar el paro mes a mes,
solicitar al SEPE el pago integro del paro. Esto solo puede hacerse en los casos 0 supuestos
mencionados arriba, no puede pedirse una capitalizacion de la prestacién por desempleo para irse
por ejemplo de vacaciones.
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Segun las actividades que prevén realizar las personas con discapacidad, pueden realizar y
obtener alguna de las siguientes modalidades:

— Pueden constituirse como auténomos.

— Pueden constituirse como socio trabajador o de trabajo de caracter estable en una cooperativa
existente o de nueva creacion.

— También pueden convertirse en socio trabajador o de trabajo de caracter estable en una sociedad
laboral existente o de nueva constitucion.

— Por ultimo, también pueden convertirse en socio trabajador, menor de treinta afios, cuando
capitalicen la prestacion contributiva pueden destinar hasta el 100% de su importe a realizar una
aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva creacion o constituida en un plazo
maximo de 12 meses anteriores a la aportacion, siempre que:

- La persona no haya mantenido un vinculo contractual con dicha sociedad ni haya
sido trabajador autbnomo econdémicamente dependiente que tuviera suscrito con la
misma sociedad como cliente un contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

- La persona desarrolle una actividad profesional o laboral de caracter indefinido
respecto a la misma, independientemente del régimen de la Seguridad Social.

- En el caso de realizar una actividad por cuenta ajena de caracter indefinido, ésta
debera mantenerse un minimo de 18 meses.

Si la persona no hubiera percibido la totalidad de la prestaciéon en un pago tinico, esta podra
también solicitar el importe restante para subvencionar su cotizacion mensual de la
Seguridad Social.

Las normativas que regulan esta medida o modalidad de autoempleo son:

- El Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el abono de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago tinico por el valor actual de su
importe, como medida de fomento del empleo.

- LaLey45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema
de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

- La Disponibilidad transitoria 42 del Real Decreto 1413/2005, de 25 de noviembre,
por el que se modifica la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de protecciéon por
desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Bonificaciones y reducciones de las cuotas a la Seguridad Social

Las personas con discapacidad que quieran recibir estas bonificaciones y reducciones
deberan, antes que nada, darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
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Propia o Auténomos. Las bonificaciones y reducciones serdn percibidas durante los cinco
afos siguientes de haberse dado de alta.

Los trabajadores con discapacidad menores de 35 afnos:
- Percibiran reducciones a las cuotas de la Seguridad Social del 80% durante los 12
primeros meses.
- Percibiran un 50% de bonificacion de las cuotas a pagar a la Seguridad Social
durante los 48 meses restantes.

De este modo se completarian los cinco afios en los que estas personas deberian percibir
dichas bonificaciones y reducciones a las cuotas a pagar a la Seguridad Social.

El resto de trabajadores con discapacidad, es decir aquellos que sean mayores de 35 afios:
- Percibiran reducciones a las cuotas de la Seguridad Social del 80% durante los 6
primeros meses.
- Percibiran un 50% de bonificacion de las cuotas a pagar a la Seguridad Social
durante los 54 meses restantes.

La normativa que regula estas bonificaciones y reducciones es la Disposicion adicional

numero 11 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccion.
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2° PARTE:

4.Estudio de
campo



ASAMIS

Fuente: www.google.es

Para el estudio de este establecimiento que constituye un medio para posibilitar la insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad hice una entrevista a Mario Ballano, director
de ASAMIS y a César, una de las personas con discapacidad que disfruta de lo que ofrece este
centro. En este apartado habra preguntas formuladas literalmente por mi que seran
respondidas con palabras textuales del director.

La denominacion de ASAMIS es Asociacion Soriana de Ayuda a las Personas con
Discapacidad Intelectual y sus Familias. El establecimiento se sittia en la siguiente direccion:
Camino Polvorin, 0, 42005 Soria.

FORMA JURIDICA:

Asociacion sin animo de lucro y declarada de utilidad piblica segiin Orden del Ministerio del
Interior de 22 de Noviembre de 2003.

MIEMBRO DE:

- Federacion Castellano-Leonesa de Asociaciones para Personas con Discapacidad
Intelectual (FEAPS Castilla y Le6n).

- Socio fundador de la Fundacion Tutelar Castellano-Leonesa de Personas con Discapacidad
Intelectual (1.991).

VALORES:

- Democracia interna en la organizacion de la asociaciéon y en su funcionamiento de acuerdo
a la voluntad social.
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- Solidaridad entre sus miembros, basada en la ayuda mutua y en consideraciéon de las
personas con discapacidad intelectual como sujeto de derechos y deberes, en plena igualdad
con los demas.

- Transparencia en su actuacion, trabajando con claridad en los objetivos, la gestion de los
recursos y rindiendo cuentas ante los socios, usuarios y la sociedad.

- Igualdad con los demas, trabajando por la ciudadania de pleno derecho de las personas con
discapacidad intelectual.

- Profesionalidad basada en el trabajo en equipo, actuando con eficacia en la realizacion,
gestion y evaluacion de programas.

- Reconocimiento de la dignidad de las personas, mediante la mejora continua hacia la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus familias.

VISION:

Ser referente en la defensa de los derechos de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias, en la sociedad, a través de su empoderamiento y en la prestacién de servicios
individualizados a cada persona

¢Como se constituyé ASAMIS?

“ASAMIS se constituyé por la necesidad que habia de familias que tenian personas con
discapacidad intelectual en ellas y que necesitaban dar una solucion al problema que tenian
porque en aquellos momentos ni la administracion los atendia y estas personas estaban
aisladas completamente de la sociedad. Ademés los padres se avergonzaban de tener hijos
asi y muchos incluso los escondian para que no los viera la gente. En el afio 64 no existia en
Soria ninguna institucién o medida que contemplara las necesidades de estas personas. Estas
personas estaban desatendidas en el seno de una familia, lo normal es que la administraciéon
atendiera a estas personas, pero no, no era asi. Entonces empez6 esta necesidad, a partir de
ahi empezaron a moverse y se agruparon todos para conseguir una atencion y unos cuidados
a sus familias, es una asociaciéon de base familiar”

ASAMIS se constituy6 el 17 de julio de 1964.

¢Cual es la mision de ASAMIS?

“La misiéon de ASAMIS es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias para que sean considerados como ciudadanos de pleno derecho
prestando nuestros servicio y apoyos a esas personas”. El objetivo es atender a las personas
con discapacidad.

¢Qué hacéis para que sea posible proporcionar esa ayuda a estas personas?
“En estos momentos la asociacion ha evolucionado mucho desde sus inicios, al principio esta
asociacion no tenia centros para estas personas. Este centro donde estamos ahora que es la

sede, surgid en el afio 2000. Hasta ese afo habia atenciones de centro ocupacional en otros
dos centros, uno que se abri6 en el afio 95 y anteriormente estaban en centros que dejaban
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las administraciones. Pero realmente cuando empez6 la atencién fue en el afio 95 con un
centro ocupacional en un local que dej6 la Junta de Castilla y Le6n que se reformé y a partir
de ahi empez6 el centro ocupacional hasta que se abri6 este centro en el afio 2000, en él se
abierto un centro ocupacional y uno residencial, como es una asociacién no cuenta con
medios para hacer una inversion grande ni construir un centro si no lo apoya la
administracion o a través de donaciones de la gente, asi que, para que sean posibles todas las
medidas que tomamos nosotros desde el centro para ayudar a estas personas y a sus familias,
son necesarios unos recursos para poder hacer una inversion en la mejora de las
instalaciones entre otras”.

“Cuéntanos qué servicios ofrecéis en este centro”

“En este momento contamos con dos servicios en nuestras instalaciones del Camino Polvorin
que son en las que estamos ahora: por un lado, tenemos un centro ocupacional en el que
atendemos en este momento a 46 personas; por otro lado tenemos un centro residencial en
el que atendemos a 28 personas y hay dos personas que estan incorporadas en el mercado
laboral, trabajan fuera del centro durante el horario laboral y residen aqui en el centro.
Ademaés tenemos actividades de ocio y sobre todo, porque los fines de semana necesitamos
que los chicos tengan alguna actividad, estamos todos los dias del afio las 24 horas del dia”.

“¢Qué labores o actividades se realizan en el centro ocupacional?”

El taller ocupacional (centro ocupacional) es un servicio cuya finalidad consiste en procurar
la integracion de las personas con discapacidad intelectual mediante la realizacion de
actividades formativas, personales y sociales para su habilitacion laboral desarrollando su
autonomia personal y capacidad social. Lo que hacemos en el centro ocupacional son algunas
tareas de algunas empresas de la localidad de Soria que nos traen trabajos faciles y sencillos
para que los puedan hacer las personas que estén en nuestros centros para que ellos se
formen y cojan habitos laborales.

¢Sois un Centro Especial de Empleo o sois un transito entre las personas con
discapacidad y las empresas ordinarias o normalizadas?

“Nosotros somos un transito entre estas personas y el Centro Especial de Empleo. Haciendo
una comparaciéon con lo que son los estudios el proceso seria los estudios primarios, luego
unos secundarios (bachillerato) y luego la formacion profesional. Las personas con
discapacidad intelectual van a colegios normalizados, cuando en estos colegios ya no pueden
continuar con los apoyos que tienen pasan a un centro de educacion especial, cuando acaban
sus estudios en este centro pasan a un centro ocupacional o al mercado laboral. El centro
ocupacional, que es lo que tenemos nosotros, digamos que es como una formacion
profesional, se les forma para que aprendan a trabajar (se trata de una formacion
especializada para estas personas), esto no quiere decir que todas vayan a conseguir entrar
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en el mercado laboral®2.El siguiente paso a todo esto seria un Centro Especial de Empleo.
Nosotros no somos un Centro Especial de Empleo, nosotros nos dedicamos a preparar a
estas personas para integrarlas al mercado laboral”. Segin he entendido esta inclusi6on
puede darse por dos vias: la primera, formando a las personas con discapacidad para
mandarlas a un Centro Especial de Empleo y que desde ahi trabajen; la segunda: que estas
personas tengan la suerte, como podria tenerla cualquier otro no discapacitado, y encontrara
un trabajo sin necesidad de pasar por un Centro Especial de Empleo.

“En este centro lo que hacemos es formar a personas con discapacidad para que trabajen,
pero esa formacion es superficial en comparacién a la que reciben cuando se insertan en el
mercado laboral y ponen en préctica lo que saben y adquieren nuevos conocimientos”.

Organizacion de ASAMIS:

ORGANOS DE GOBIERNO:

La composicion de los 6rganos de gobierno de ASAMIS es la siguiente:

1- ASAMBLEA GENERAL: Formada por todos los socios que asisten a la misma. Todos los
socios tienen derecho de asistencia y un voto. Es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion.

2- JUNTA DIRECTIVA:La forman nueve personas fisicas: un presidente, un vicepresidente,
un secretario, un tesorero y cinco vocales. Los componentes de esta Junta son los siguientes:

Presidente: Gregorio Marco Martinez..

Vicepresidente: Jestis Manuel Aguarén Pérez

Secretaria: M2 Angeles Herrero Zamora.

Tesorero: Vicente Jestis Fernandez Ransanz.

Vocales: José Luis Calvo Martinez, José Luis Garcia Garcia, Mercedes Sanchez
Jiménez, M2 Sol Martinez Moreno, Pilar Izuel Arregui.

El Presidente representa a la asociacién en juicio y fuera de él.

12 “Nosotros pretendemos integrar a estas personas en el mundo laboral pero el problema del

trabajo es un problema general, no es particular, no solo lo tienen las personas con
discapacidad porque cuentas con una economia global, en la que hay momentos, de buen en
los que hay mucho trabajo y mucha demanda y entramos todos, pero cuando las
posibilidades del mercado laboral se aprietan es muy dificil encontrar trabajo y méas para
estas personas. Hay incluso personas con discapacidad que es muy probable que no vayan a
encontrar un trabajo ajustado a sus necesidades ya que son personas con una discapacidad
intelectual que no pueden trabajar por si solos, ni con apoyo en el lugar de empleo” Palabras
textuales de Mario Ballano.
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3- EQUIPO MULTIDISCIPLINAR: Son las personas que se encargan de coordinar el
funcionamiento del centro ocupacional y la residencia . Esta constituido por el siguiente
personal: psicélogo, enfermera, cuidadores, usuarios, profesor de taller, encargados de taller.

Entrando a este enlace hay un esquema ilustrativo sobre la organizacion de ASAMIS!3:

¢Generalmente, cuales son las dificultades que tienen estas personas en el
ambito sociolaboral?

“ Los mismos que tenemos todos, ellos con mas dificultad, nosotros tratamos que tengan las
mismas dificultades y los mismos derechos que las personas sin discapacidad, tratamos que
esas dificultades no existan. Hay que tratar de superarlas, saltar esas barreras para
incorporar a esas personas al mundo laboral. En parte es dificil, pero tenemos el ejemplo de
los Centros Especiales de Empleo'4 que en el fondo es una empresa, entonces al ser una
empresa aunque tengas muchas subvenciones tienes que tener una producciéon para poderla
mantener y unos ingresos, si no te dan los ingresos no puedes mantener abierto un CEE”.

¢Podria trabajar una persona con un grado de discapacidad del 65%?

“ Si, pueden trabajar, incluso con una discapacidad de un 90%. Todo depende de los apoyos
de ayuda que necesite para trabajar y que la empresa que acoja a esta persona asuma
proporcionar la ayuda y la asistencia necesaria”.

¢En qué medida consideras que el prejuicio influye en que estas personas no
puedan ser contratadas?

“Yo no creo que sea prejuicio, porque estas personas cuando van a trabajar demuestran su
capacidad y su afan de superacion. Se trata mas de un problema de personas que tienen
prejuicios acerca de las personas con discapacidad, por ello hay que tratar de entender que
estas personas son capaces de hacer lo que hace cualquiera. Ellos cuando van a trabajar
demuestran sus ganas de trabajar y un afin de superacion que ya lo quisiéramos tener

» «

muchos de nosotros que nos consideramos “normales” “.

Personalmente, ¢qué te ha parecido la experiencia?

13

Organigrama ASAMIS :
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rrx6ssnqaFpk6VY3tsfSMvicXYq5_omi1yyNmdgoC
QXeQ/edit#gid=1479269175

4 En los Centros Especiales de Empleo (CEE), por ley la mayor parte de empleados tienen que ser

personas con discapacidad, y entonces quienes mantienen la produccion y el funcionamiento en
realidad son estas personas.
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“ He conocido la realidad de la vida porque antes he trabajado en sitios muy distintas, he
trabajado con jovenes, trabajos mas bien universitarios, la realidad del universitario es muy
diferente, aqui es diferente, aqui te encuentras con unas personas discapacitadas, muchas de
ellas con problemas familiares, muchas de esas personas con discapacidad se ven influidas

por un ambiente familiar negativo que repercute en su inclusion social y laboral”.
15

> Memoria de Actividades de ASAMIS del 2015. Ejercicio 2015 :
https://drive.google.com/drive/my-drive
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ASOVICA

-éQué es Asovica?

Fundada en Soria en 1993, la Asociacion Virgen del Camino de Familiares de Personas con
Enfermedad Mental, (ASOVICA) es una entidad sin animo de lucro de ambito provincial, que
tiene como objetivo primordial conseguir la rehabilitacion de las personas con enfermedad
mental y luchar por el reconocimiento igualitario en la sociedad de este colectivo.

Asovica pertenece a la Federacion Castellano Leonesa de Asociaciones de Familiares de
Personas con Enfermedad Mental (FEAFES-Castilla y Leén), y a la Confederaciéon Espanola
de Asociaciones de Familiares de Personas con Enfermedad Mental (FEAFES).

-¢Cuando, como y por qué se constituyo Asovica?
La asociacion tiene como objetivos:

— Contribuir a la mejora de la asistencia, atencion, rehabilitacion e integracion social y laboral de las
personas con enfermedad mental.

— Intervenir, de forma directa, con las personas con enfermedad mental a través de actividades de
rehabilitacion, de ocio y tiempo libre y de trabajo protegido.

— Defender los derechos de las personas con enfermedad mental y de sus familias.

— Fomentar el apoyo mutuo entre familias.

— Promover la comprension publica y el respeto hacia las personas con enfermedad mental y sus
familias.

-¢Cuales son la mision, los valores y la labor de Asovica?
La mision de ASOVICA se centra en:

— La mejora de la calidad de vida de las personas con enfermedad mental y sus familias.
— La defensa de los derechos de las personas con enfermedad mental y de sus familias.
— El fomento de la representatividad del movimiento asociativo.

-¢Habéis realizado algin programa, proyecto o campaiia para posibilitar y/o
facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad aparte del trabajo
que estas personas realizan en la empresa?

. Si. En Asovica tenemos el servicio de intermediacion laboral que est4 basado en el
Programa de Itinerarios Personalizados de Insercion Socio-Laboral para Jovenes y Personas
con discapacidad que busca mejorar la empleabilidad de los destinatarios, mediante un
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conjunto de apoyos que potencien sus capacidades y a través del cual favorecemos y
facilitamos los procesos de integraciéon laboral de las personas con discapacidad. El
programa lo que pretende, en definitiva, es apoyar el proyecto de vida de las personas y
potenciar a través de la orientacion personalizada y la formacion, todo aquello en lo que cada
uno puede destacar. En el siguiente enlace de nuestra Web podéis ver en qué consiste el area
de Empleo: http://www.asovica.es/?page id=763

. Recientemente desde el area de Empleo realizamos una rueda de prensa para
presentar los resultados del area en 2016 y podéis ver en los siguientes enlaces
algunos articulos. Siempre intentamos difundir las mejores practicas en materia de
responsabilidad social empresarial para que las empresas publicas y privadas se
animen a contratar a nuestros usuarios.

— http://www.desdesoria.es/?p=236198

http://sorianoticias.com/noticia/2017-03-21-asovica-fadess-busca-anima-captar-personas-

discapacidad-empresas-38413

http://cadenaser.com/emisora/2017/03/21/ser soria/1490098274 084932.html
http://www.tribunasoria.com/noticias/asovica-soria-gestiona-51-contratos-de-trabajo-en-
2016-mediante-programas-de-insercion-laboral /1490099653

-¢De las personas con discapacidad que trabajan en la empresa alguna recibe
apoyo por parte de algan especialista para poder llevar a cabo su trabajo?

Si, las personas son apoyadas de forma constante por todo el personal de la entidad,
incluidos terapeutas, técnicos y educadores.

-¢Cudles son las principales labores o tareas que realizan estas personas en la
empresa?

Las tareas van desde trabajos manuales en el Centro Ocupacional hasta los trabajos
auxiliares realizados en nuestros Centros Especiales de Empleo. También en nuestra Web
www.asovica.es estan detallados estos trabajos, tanto para nuestro Centro Especial de
Empleo Asovicauto, como para Servifadess.

-Generalmente, de déonde provienen vuestros empleados con discapacidad, es
decir, que como vosotros sois un Centro Especial de Empleo, sois
intermediarios entre las empresas ordinarias y las personas con discapacidad,
por eso éDe qué otra empresa provienen los empleados?

Los usuarios pueden acudir al punto de informaciéon de la entidad y de alli los derivan a

empleo o bien pueden venir derivados de Salud Mental o de los diferentes recursos sociales
de la administracion publica.
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Por ultimo, ¢Cuales son las mayores dificultades (fisicas o de cualquier otro
tipo) con las que se encuentran estas personas en el Ambito de trabajo?

La estigmatizacion que existe ain para comprender la enfermedad mental. Desde Asovica
Fadess intentamos siempre hacer ver que nuestros usuarios son capaces de realizar cualquier
trabajo y siempre cuentan con el apoyo de un equipo completo de profesionales que hacen
seguimiento continuo para que la permanencia en el trabajo sea exitosa. Se ha demostrado
cémo el trabajo ademés de promocionar autonomia, aporta muchas ventajas a nivel personal
y psiquico a las personas con discapacidad y esto es lo que siempre queremos transmitir a los
empleadores.

37



5. Conclusiones

Hoy en dia, gracias a las diferentes medidas y politicas de los poderes publicos la
integracion sociolaboral de las personas con discapacidad es un hecho, sin embargo,
cabe destacar que dicha integracion no hubiera sido posible en la practica si no fuera
por el cambio de mentalidad y el progreso social, politico y econémico que se ha
producido a lo largo del tiempo.

Como he expuesto en mi trabajo (véase por ejemplo la entrevista hecha a Mario
Ballano), hace menos de 60 afios estas personas no eran vistas de la misma manera
que en la actualidad, muchas familias se avergonzaban de tener a personas con
discapacidad en ellas, estas personas estaban descuidadas o no recibian los cuidados
que dependiendo de su situacion particular requerian. La administraciéon no tenia en
cuenta sus necesidades (me refiero a la colaboracion en ofrecer ayudas o por ejemplo
locales para el recreo y la recepcion de cuidados especiales para estas personas) y
hasta 1982 en la Constitucion espafiola no habia ninguna normativa que regulase la
inclusion sociolaboral de las personas con discapacidad.

Pero, desde que se ha producido dicho progreso y cambio de mentalidad, muchas de
estas personas tienen un trabajo ya sea en el sistema protegido de empleo, en el
ordinario o en un enclave laboral y dependiendo de las particularidades de su caso,
reciben la asistencia y la ayuda necesaria para poder hacer su trabajo y su dia a dia de
la manera mas llevadera posible.

Las familias han sido un elemento clave en el primer paso a la inserciéon sociolaboral
de personas con discapacidad. Gracias a su movilizacion y a su lucha por conseguir la
ayuda y la asistencia necesaria para sus familiares con discapacidad en Soria se
pudieron crear asociaciones como por ejemplo ASAMIS (creado en 1964) y ASOVICA
(creada en 1995), ambas son asociaciones de base familiar que tienen como objeto
cubrir las necesidades de los discapacitados y de sus familias.

En cuanto a futuras lineas de investigacion, considero que seria interesante tratar los
factores socioculturales que influyen en que una persona con discapacidad tenga més
o menos dificultades o facilidades para insertarse sociolaboralmente. Un ejemplo de
estos factores socioculturales es la familia, dependiendo del apoyo o la educaciéon que
la persona con discapacidad haya recibido por parte de estos, dicha persona puede
tener méas facilidades o maés dificultades para su insercién sociolaboral, ya que el
hecho de pertenecer a una familia disfuncional o de no tenerla puede influir
emocionalmente y repercutir en las aptitudes y habilidades sociales y laborales. Hay
muchos maés factores que pueden causar este efecto, por lo que considero interesante
descubrirlos y trabajar sobre ellos.

Otras futuras lineas de investigacion podrian ser los colectivos en riesgo de exclusion
social sobre los que yo no he trabajado.
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