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MODULO PROFESIONAL: OPTATIVO
INNOVACION APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO

1.- INTRODUCCION.

1.1.- Competencia general del titulo.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en
situacion de dependencia, en el dmbito domiciliario e institucional, a fin de mantenery
mejorar su calidad de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias,
psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y normas de

prevencion y seguridad y derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.

1.2.- Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que
se relacionan a continuacion:

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacion
de dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en
las actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y
profesionalidad.

[) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las
habilidades de autonomia personal y social de las personas en situacidén de dependencia,
empleando ayudas técnicas y de comunicacién conforme a las pautas marcadas en el
plan de atencién individual.

fi) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en
situacion de dependencia.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios

tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus

TURNES
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conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida
y las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

w) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia

empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

1.3.-Objetivos Generales

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

c¢) Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situaciéon de
dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia vy
autodeterminacion, para la realizacién de las actividades de higiene personal y vestido,
y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individualizado.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan
de atenciodn individualizado y adecuandolos a la situacion de las personas en situacién
de dependencia, para realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién
de los mismos.

I) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicacidn, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en situacién de
dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las
directrices del plan de atencidén individualizado.

m) ldentificar sistemas de apoyo a la comunicacién, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de
autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las
posibilidades y caracteristicas de la persona en situacién de dependencia, para favorecer

las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades de vida independiente.
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u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestidon basica de una pequeia

empresa o emprender un trabajo.

2.- RESULTADO DEL APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

RESULTADOS DE CRITERIOS DE ACTIVIDADES % EVALUACION
APRENDIZAJE EVALUACION DEFINITIVAS
1. Comprende el a) Se ha identificado el Documento de 25%
concepto de innovacion concepto de innovacidon | reflexion
aplicada a los sectores en el contexto
productivos y su empresarial.
|mpc'>rtanC|a en lamejora b) Se ha descrito la Documento de 25%
continua de las .,
empresas. relauongntre la reflexion
innovacion y la
competitividad de las
Contenidos: empresas.

c) Se han comparado Proyecto 25%
ejemplos concretos de
aplicacion de
innovacion en
distintos sectores
productivos.

1. Concepto de
innovacion y su
importancia.

a) Definicion de
innovacion y tipos de
innovacion.

d) Se ha valorado el Documento de 25%

b) Importancia de la ) - -
papel de la innovacidn reflexion

innovacion en la
estrategia empresarial.

TURNES
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c) Ejemplos de innovacién | en la sostenibilidad

habilidades basicas de
analisis y resolucion de
problemas

para identificar
oportunidades de

3. Metodologias y
herramientas de
innovacion:

en distintos sectores empresarial-
productivos.
2. Reconoce la a) Se ha identificado el Documento de 25%
importancia de la impacto de la reflexion
innovacién como motor | innovacion en la mejora
de crecimiento y de la eficiencia,
desarrollo calidad y sostenibilidad
sostenible en los en los sectores
sectores productivos, y productivos.
su impacto en la gestion | b) Se ha descrito la Documento de 25%
empresarial y la influencia de la reflexion
transformacion digital de | innovacién en la
las organizaciones. estrategia empresarial,
gestion de recursos
humanos y otras areas
Contenidos: funcionales de Ia
2. Innovacién como empresa.. —
motor de crecimiento y c) Se ha |der\t|f|cad9’el Proyecto 25%
desarrollo sostenible: papel de la |nr1,ovaC|on
a) Impacto de la en la adaptacién de las
innovacion en la empresas .
eficiencia, calidad y @ s camlsios alel .
sostenibilidad en el entornoy en.'é mejora
sector productivo. de la comPetltlyl.dad.
b) Influencia de la d) Se han' identificado Proyecto 25%
innovacion en la tecnologla.s emergentes
estrategia empresarial. Ytendenuas
¢) Tecnologias mnr.;»vadoras que
emergentes y tendencias estan transforma.ndo los
innovadoras en el sector | S€Ctores p.ro<.juct|vos y
productivo. su potencial impacto en
las empresas.
3. Propone ideas a) Se han utilizado Proyecto 17%
innovadoras aplicando herramientas como el
técnicas basicas de Design Thinking, Lean
pensamiento creativo y Startup, método
resolucidon de problemas | Canvas, entre otros,
en contextos para fomentar la
productivos. creatividad y generacion
de ideas
innovadoras.
Contenidos: b) Se han empleado Proyecto 16.5%
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a) Design Thinking, Lean innovacién en entornos
Startup, método Canvas, | empresariales del
entre otras. sector.

b) Técnicas de
pensamiento creativo y
resolucién de problemas.
c) Planificacion basica de
proyectos de innovacidn.

c) Se han disefiado y Proyecto 17%
planificado propuestas
de innovacion, a nivel
introductorio,
aplicados a casos
practicos en el sector
productivo.

d) Se ha valorado de Proyecto 16,5%
manera sencilla la
viabilidad econdmica de
las propuestas

de innovacién
generadas.

e) Se ha presentado un Proyecto 16,5%
plan de implementacion
basico para una idea

innovadora.
4. Identifica a) Se han identificado Proyecto 25%
oportunidades de mejora | oportunidades de
e innovaciéon en mejora e innovacién en
empresas del sector empresas del
mediante el sector mediante el uso
analisis de casos de casos practicos.
practicos. b) Se han disefiado Proyecto 25%
propuestas basicas de
Contenidos: innovacion que aborden
desafios

especificos del sector y
contribuyan a la mejora
de la competitividad y
sostenibilidad de las

4. Andlisis de casos
practicos:

a) ldentificacién de
oportunidades de mejora

: a empresas.
e mnova?uon en el sector c) Se ha valorado la Proyecto 25%
productivo viabilidad de

b) Disefio de propuestas
basicas innovadoras para
abordar desafios
especificos del sector

implementacion de las
propuestas de
innovacién en empresas

; reales.
product|v9: d) Se han presentado las | Proyecto 25%
C? Vél'orauon gelld propuestas bdsicas de
viabilidad de

- 4 del innovacion, utilizando
implementacion de las habilidades de

propuestas de
innovacion en empresas
reales.

comunicacion efectiva.
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d) Presentacion de las
propuestas de
innovacion.

2.4.- Relacion secuencial de unidades de trabajo.
Este mddulo formativo se desarrollara durante todo el curso desde septiembre hasta

junio. Se distribuye en 2 horas a la semana, en 2 dias: lunes de 16:55 a 17:45h, jueves
de 18:00 a 18:50.

Primer trimestre

UT. 1.-
U.T. 2.-

Segundo trimestre

U.T. 3.-

Tercer trimestre

UuT. 4.-

3.- METODOLOGIA DIDACTICA.

EI RD 67/2008 de 28 de agosto (BOCYL de 3 de septiembre) establece en su articulo 12:
“La metodologia diddctica de las ensefianzas de formacidn profesional integrard
los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con
el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios
de la actividad profesional correspondiente”.
“Las ensefianzas de formacion profesional para personas adultas se organizardn
con una metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje”.
La articulacién tedrico-practica del curriculo del ciclo formativo, asi como la conjugacién
del saber, saber hacer, saber ser (las actitudes tan imprescindibles en este sector)

pretenden responder a los procesos de formacion especifica.

Orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas:

Este mdodulo profesional tiene como objetivo principal introducir al alumnado en
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los conceptos basicos de la innovacion aplicada al ambito empresarial del sector
productivo relacionado. Ademas, busca desarrollar habilidades practicas para identificar
oportunidades de mejora e innovacidon en empresas de dicho sector.

El profesorado debe contextualizar los contenidos de sus ensefianzas dentro del
ambito empresarial de nivel introductorio, proponiendo actividades que fomenten la
comprensidon de los conceptos basicos de innovacion y su aplicaciéon en situaciones
concretas del sector productivo. Se recomienda que el desarrollo de las clases sea
principalmente practico.

El objetivo es que el alumnado adquiera una comprension basica de la
importancia de la innovacidn en el dmbito empresarial y desarrolle habilidades iniciales
para aplicarla de manera efectiva en su futuro profesional en el sector productivo. Esta
actitud hacia la innovacién debe ser evaluada y tener un impacto significativo en la
metodologia didactica del profesorado.

Es fundamental coordinar los contenidos, procesos y actividades
procedimentales de este mddulo con el resto del profesorado que imparta médulos
relacionados para asegurar una integracion adecuada y una experiencia de aprendizaje
coherente para el alumnado en todo el ciclo formativo.

Para desarrollar este médulo de manera efectiva, se sugiere emplear
metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el Aprendizaje
Basado en Retos (ABR). El alumnado debe disefar y ejecutar propuestas basicas de
innovacion en equipos, aplicando los conceptos aprendidos de manera introductoria
para resolver problemas reales de empresas de su entorno y su sector. Ademas,
enfrentaran desafios reales relacionados con la innovacién en su sector productivo,
abordando problemas especificos que las empresas enfrentan en términos de eficiencia,
calidad, sostenibilidad u otros aspectos relacionados con la innovacion a nivel basico.

Se sugiere que trabajen de manera colaborativa para investigar, analizar y
proponer soluciones innovadoras a distintos desafios, aplicando los conocimientos y
desarrollando competencias. Es fundamental fomentar la creatividad, la colaboraciéon y
la autonomia en la resolucion de problemas, asi como la capacidad para enfrentar

situaciones complejas y adaptarse a diferentes contextos empresariales.
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Se recomienda el uso de aulas flexibles que puedan adaptarse facilmente a
diferentes configuraciones segun las actividades planificadas. Esto puede incluir aulas
con mesas y sillas moviles que se puedan reorganizar seglun sea necesario para
proyectos grupales, discusiones en equipo o presentaciones. Ademads, se deben disefiar
espacios especificamente para el trabajo colaborativo, equipados con pizarras, paneles
de visualizacién, mesas grandes y herramientas de escritura y dibujo, para facilitar la
lluvia de ideas, la discusion de proyectos y la creacion de prototipos. Se recomienda la
imparticién de este médulo, en los centros que dispongan de aulas ATECA, equipadas
con tecnologia y herramientas especificas para la innovacién en cada sector productivo,
como impresoras 3D, equipos de realidad virtual, estaciones de trabajo con software de
disefio y desarrollo, entre otros. Estos espacios brindan al alumnado la oportunidad de

experimentar con nuevas tecnologias y explorar soluciones innovadoras.

Los procesos de aprendizaje giraran en torno al «saber hacer», es decir, que iran
relacionados con todos los procedimientos tedricos y practicos del Mdodulo.
Serd importante tener en cuenta:
— Promover la interaccién en el aula como motor del aprendizaje.
— Articular los diferentes bloques tematicos en torno a los procedimientos que
se utilizan en la profesion.
— Partir de los conocimientos previos del alumnado.
— Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo las
estrategias mds adecuadas en cada caso, como por ejemplo:
- Simulaciones.
- Investigacion bibliografica.
- Discusion en pequefio/gran grupo.
- Realizacion de trabajos practicos.
- Resolucién de problemas.
- Supuestos practicos.
- Visitas.

- Utilizacion de medios informaticos.

Curso 2024/25 Modulo de INNOVACION APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO rs
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- Utilizacién de medios audiovisuales.
— Realizar una evaluacion formativa del proceso, y en funcidn de los resultados,
modificar la ayuda pedagdgica (intervencién del profesor, aspectos organizativos,

duraciéon temporal, etc.)

3.1.- Principios psicopedagdgicos y metodoldgicos.
3.1.1.- Desde un punto de vista psicopedagdgico se concibe la educacion como un

proceso de construccion de aprendizajes significativos, por tanto, las estrategias bdsicas
a tener en cuenta serdn:

v’ Partir de los conocimientos previos, intereses y experiencias del alumno/a,
procurando que establezca relaciones entre éstos y los nuevos
aprendizajes.

v El aprendizaje consiste en la modificacion de los esquemas mentales del
alumno/a por incorporacién de nuevos contenidos.

v Favorecer la funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que puedan ser
utilizados en las circunstancias reales en que el alumno los necesite para lo
cual la organizacién de las actividades se construira en torno a
procedimientos.

v' Favorecer la interaccion en el aula mediante las actividades y situaciones
de aprendizajes que lleve al alumnado a la consecucién de los objetivos y
la adquisicion de las competencias profesionales.

v" El alumno es protagonista de su propio aprendizaje.

v El aprendizaje significativo conlleva una interiorizacién de actitudes y una

aceptacion de nuevos valores.

3.1.2.- La consecucion de la autonomia profesional implica por parte del alumno
aprender a aprender, de manera que las estrategias metodoldgicas empleadas propicien
la adquisicion de capacidades de aprendizaje auténomo.

Por tanto, para favorecer un aprendizaje activo, participativo, cooperativo,

autéonomo vy creativo, se podran establecer determinadas situaciones-problema
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representativas de las que el técnico en formacién encontrard en la realidad laboral. En
estas posibles situaciones-problema se organizard la informacién, los conocimientos, las
técnicas, las habilidades, los materiales, los recursos y actitudes necesarios para
resolverlas adecuadamente, procediendo de la siguiente manera:

v/ 12 Planteamiento de una situacién-problema relacionada con las capacidades
profesionales del Ciclo y con los elementos de la unidad de competencia del
Médulo.

v/ 22 Obtencidn y elaboracién, en equipos de trabajo, de la informacion necesaria
para la solucién de la situacion-problema utilizando diferentes fuentes.

v 32 Exposicién al grupo-clase de las conclusiones y resultados obtenidos y del
proceso seguido.

v 42 Evaluacién y autoevaluacién del progreso realizado y transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones.

v' Asi mismo, para fomentar la participacion activa del alumno/a en su propio
aprendizaje promoviendo la reflexién la capacidad de observacién y critica se
realizardn ejercicios individuales y dinamicas grupales de autoevaluacién y

coevaluacion.

3.1.3.- El trabajo en equipo serd fundamental para la resolucion de las situaciones-
problema establecidas.

Los alumnos y las alumnas, segln sus intereses y experiencias previas,
desarrollaran, utilizando la metodologia y las técnicas propias de la Educacién Infantil,
determinados contenidos del programa. Se emplearan diferentes técnicas como la

investigacion, debate grupal o exposicidén personal de contenidos.

3.1.4.- El profesor actuard desde la funcion orientadora del trabajo tanto individual y
colectivo:
v 1.- Facilitando al alumno los recursos necesarios para que organicen su

aprendizaje.
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v/ 2.- Creando situaciones que favorezcan la experimentacién y la
implicacion activa del alumnado.

v 3.-Motivandoy estimulando la capacidad de analisis y reflexién para que
el alumnado sea consciente de su proceso de aprendizaje.

v' 4.- Dando a conocer al inicio del médulo los principios metodoldgicos
que guiardn el proceso de aprendizaje, asi como los objetivos,

contenidos y criterios de evaluacion de cada bloque o unidad de trabajo.

3.1.5.- Materiales y espacios:

Se dispondra de materiales para el desarrollo de los talleres de expresion en los
distintos trimestres. El alumnado también aportara material basico para los mismos.
Haremos uso del material bibliografico del centro, de los recursos informaticos y de los

espacios comunes como el aula taller, pabellon o el patio.

4.- EVALUACION.

La evaluacién no puede quedar reducida a una mera comprobacion de
resultados, sino que habra de analizar la marcha del proceso de aprendizaje de cada
persona con el fin de poder ajustar la respuesta educativa a las necesidades del
alumnado. El proceso de evaluacién continua del aprendizaje debe fundamentarse en
los siguientes puntos:

v’ La evaluacién continua se realizara valorando:
e La participacion y actitud del alumno/a en clase.
e Los trabajos y actividades, tanto individuales como grupales.
e Laresolucion de ejercicios y cuestionarios.
e La autoevaluacion realizada por los alumnos/as, como medio para que
reflexionen y tomen conciencia sobre el proceso y el resultado de su aprendizaje.
v' La evaluaciéon continua requiere la asistencia obligatoria a las clases y
actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo

formativo, tanto para las alumnas y alumnos de matricula total como parcial.
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e El profesor mantendra contacto directo con los alumnos, avisandoles de

su situacién en relacion a la pérdida de evaluacion continua.

4.1. Procedimiento de Evaluacion.
Evaluacion inicial.

Se realizara evaluaciones iniciales al inicio de cada unidad de trabajo, con el fin
de partir de los conocimientos previos del alumnado, a través de cuestionarios, lluvia de
ideas...

Evaluacion del proceso

Consiste en el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de
determinar las dificultades que vayan surgiendo y establecer las correcciones necesarias
para afrontarlas. Este seguimiento se realiza mediante las siguientes actividades:

a) Trabajo en equipo: Trabajos y actividades que se realizan en grupo (debates,

informes, proyectos, talleres, puestas en comun, y simulaciones).

Se valorara: la calidad de los trabajos; la claridad de las puestas en comun; el

interés y la participacién en las actividades; la coordinacién de las alumnas en el

grupo vy el didlogo con los otros grupos v, finalmente, la iniciativa y la creatividad

en la solucién de problemas.

b) Participacidn y actitud en las clases:

Se trata de valorar la participacion del alumno/a en clase, sus intervenciones y

explicaciones sobre las actividades y los ejercicios propuestos, teniéndose en

cuenta su interés, iniciativa, dedicacidn y asistencia continuada.

c) Informes, trabajos escritos, ejercicios, autoevaluaciones y coevaluaciones:

Se trata de valorar la capacidad de organizar de forma coherente la informacién,

manejar diferentes fuentes y reflexionar criticamente sobre el propio proceso de

aprendizaje.

d) La evaluacidn continua supone la integracion de los contenidos soporte del
modulo para lo cual se dara la posibilidad de una recuperacion al final de la

tercera evaluacion.
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Se valorara cada caso de forma particular, la evolucién, los contenidos en los que

ha tenido fallos...asi como la forma mas idénea de realizar dicha recuperacion.

Evaluacion final
Consiste en determinar, mediante una calificacion, el nivel de aprendizaje
alcanzado por el alumnado desde el inicio de la unidad de aprendizaje hasta el final.
Para ello se tendran en cuenta todas las actividades realizadas a lo largo del
maddulo, segln los porcentajes establecidos en la tabla recogida en el punto 2 de esta
misma programacion. De esta manera se valorara, segun los casos:
1. El grado de conocimiento de los diferentes tipos de contenidos.
2. La capacidad de relacionar los nuevos contenidos con los conocimientos
gue ya posee y aplicarlos a situaciones diferentes.
3. La comprension y el analisis de contenidos, asi como la capacidad de
razonamiento y la iniciativa.

4. La creatividad en la solucidn de situaciones.

4.2. Criterios de Calificacion.

Se valorard, mediante calificacidon en una escala decimal, si el alumno o alumna
ha obtenido los resultados de aprendizaje esperados, segun indican los criterios de
evaluacidn pertinentes.

Cada tipo de contenido puede ser evaluado mediante diferentes actividades y

ponderado segun las siguientes orientaciones:

Contenidos relacionados con el saber: Supondran el 30% de la nota final como maximo.
Serdn evaluados mediante:
v' Documentos de reflexion (resumen, ensayo o monografia) sobe diferentes
temas relacionados con la innovacién empresarial.
v' Abordaje de un tema mediante una dindmica de tratamiento de la informacion:

Mesa redonda, paneles, exposiciones, debates...
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v' Observacidn: se incluyen las visitas directas a instituciones y de profesionales del

sector de la atencidn a la dependencia.

Contenidos relacionados con el saber hacer: Significara el 60% de la nota final como
maximo. Seran evaluados mediante:

v Actividades en el aula

v’ Casos practicos

v' Proyecto de un producto innovador, sea un apoyo técnico, propuesta de

intervencion...

Contenidos relacionados con el saber estar: Supondrd un 10%vy se valorard teniendo en
cuenta que, en todos los estudios de Grado Superior, se presupone la asuncién de éstas
como inherentes a una persona adulta y futura profesional del titulo al que se le
acredita, por tanto, la falta de las mismas podra suponer la evaluacién negativa de la
nota resultante de los dos contenidos valorados anteriormente. Esta decision se tomara
en relacion a los criterios actitudinales sefialados posteriormente.

Partiendo de esto se procurara objetivar con los siguientes items:

Puntualidad.

Participacién activa en clase.

Iniciativa.

Uso, cuidado, reciclaje y reutilizacién del material del aula.

Respeto y tolerancia a los compafieros y profesores.

Escucha activa.

Hablar sin prestar atencion a la actividad docente que se desarrolla.

No colaborar en la recogida y limpieza del aula.

SN N N N N V NER NERN

Actitud positiva de aprendizaje y dinamica del aula.

Los criterios de evaluacidn y el peso (ponderacién) de cada actividad en la nota

final se comunicaran con antelacién segun las indicaciones establecidas.
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» En el redondeo de notas se subird al siguiente nimero entero si el
decimal es igual o superior a 5 (6,5 = 7) o al entero sin decimal si éste es
inferior a 5 (6,3 = 6) en las calificaciones trimestrales, pero se guardara

la nota con decimal para hacer la media en la evaluacidn final.

Todas las actividades susceptibles de ser evaluadas se trabajaran y entrenaran

previamente a lo largo de las unidades de trabajo.

Criterios de calificacion para los trabajos.
v En los trabajos escritos:

e La utilizacién de recursos tipograficos de forma expresiva.

e La organizacion del espacio de la escritura con margenes justificados,
espacios entre parrafos de forma que se lea con claridad.

e Paginacién del documento.

e Utilizacién de encabezamientos y pie de pagina.

e Existencia de un indice con los principales epigrafes.

e Citar correctamente todas las fuentes consultadas.

e Estructuracion del documento de forma clara: portada, indice, cuerpo del
documento con los epigrafes y bibliografia.

e Insertar ilustraciones (imagenes, graficos, mapas conceptuales)
relacionados con el texto de forma clara y ordenada.

e Utilizacién de la informacién procedente de Internet u otros elaborada de
forma personal (sintesis, citas, cuadros, reestructuraciones personales).

e Se restara de la calificacion de cada uno de los trabajos y de las pruebas 0.1

puntos por cada falta de ortografia, y/o por cinco faltas de acentuacion.

v En los trabajos en pequefio grupo
e La asistencia y puntualidad a las reuniones del mismo.
e La participacion activa.

e La planificacién y organizacién del trabajo.
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e La entrega al resto de los miembros del grupo en tiempo y forma del

trabajo acordado.

e Laelaboracion de materiales adecuados para el resto de la clase.

e Laresolucién de manera positiva para todos de los posibles conflictos que

pudieran surgir durante la elaboraciéon de los trabajos.

e Laoriginalidad de las soluciones.

e Cada miembro del grupo se autoevaluara y evaluara a su vez al grupo de

pertenencia.

v’ En las exposiciones orales:

e La preparacion de la exposicién: puntualidad, tener a punto los materiales

que se necesiten, asi como la disposicion del aula.

e El comportamiento relajado y tranquilo en la exposicion.

e La preparacién y dominio de los contenidos que se van a exponer:

originalidad en la forma de exponerlos y claridad de los mismos, capacidad

de sintesis, documentacion aportada.

e El uso de recursos expresivos adecuados: tono de voz, vocalizacion,

expresion gestual, postura corporal, localizacién en el aula.

e La interaccidon con el resto del grupo: control del grupo, refuerzos,

motivacion, correcciones.
e Uso de las TIC como apoyo a la exposicion.

e Control del tiempo.

Instrumentos de evaluacion: Para la modalidad evaluacidon continua del médulo

se utilizaran, entre otros posibles, los siguientes instrumentos
o Trabajos practicos
o Exposiciones
o Role plays

o Proyectos de investigacion...
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La calificacion final del moédulo serd el resultado final del calculo de la media
aritmética entre los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje, segun los
porcentajes establecidos en la tabla del punto 2 de esta programacién.

Sera imprescindible obtener una nota minima de 5/10 en cada resultado de

aprendizaje para superar el moédulo.

4. 3. Proceso de evaluacion continua: Faltas de asistencia.
Siempre se valorard cada situacion de forma individual, favoreciendo los

tratamientos médicos crénicos, accidentes, y cualquier otra circunstancia de fuerza
mayor que implique la pérdida de la actividad lectiva. En estos casos se valorard la
necesidad de realizar trabajos adicionales relacionados con los contenidos del médulo.

El profesor mantendrd contacto directo con los alumnos, avisdandoles de su

situacion en relacion a la pérdida de evaluacion continua. El alumno deberd presentar
el justificante a cada docente con el que haya faltado a alguna clase, debiéndose
entregar finalmente al tutor/a que lo archivara.

Los docentes, justificaran las siguientes faltas del alumnado:

e Fallecimiento de pariente de hasta 32 grado, con permiso del dia y del dia
siguiente, si es dentro de la localidad, y hasta tres dias naturales, si el
fallecido tiene residencia fuera de la localidad (entregar justificante de
fallecimiento).

e Para la realizacién de exdmenes oficiales fuera del centro tendra el tiempo
minimo y necesario para su realizacidn. Entregar justificante de asistencia.

e Por cumplimiento de un deber inexcusable el tiempo necesario. Entregar
justificante de asistencia.

e Asistencia a consultas médicas de especialistas, el tiempo imprescindible y
previa cita. Entregar justificante de la asistencia y de la cita previa.

e Enfermedad u hospitalizacién, hasta 22 grado, el tiempo minimo debiéndose

presentar justificante hospitalario.
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4.4. Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacidén continua.
El mddulo tiene una duracidn de 34 horas repartidas en 4 horas semanales desde

septiembre hasta junio. Se considera perdida la evaluacién si la alumna o alumno
alcanza el 15% de faltas injustificadas (6 faltas), o el 25% de faltas justificadas y no
justificadas (9 faltas).

Llegados a esta situacion Jefatura de Estudios comunicara al alumnado y/o sus
progenitores por escrito, que no ha podido completarse el proceso de evaluacién
continua y deberd realizar las pruebas o tareas especificas que le encomiende el
profesorado de dicho mddulo para completar el proceso de evaluacidon de aquellos
maodulos.

Para aquellas alumnas y alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién
continua, tendran que realizar las siguientes actividades:

a) Realizaciéon de una serie de trabajos que reflejen la adquisicion de los
resultados de aprendizaje. El peso de esta parte serd un 70% de la calificacion. Todas las
actividades deberan exponerse el dia del examen.

* Realizacion individual de todos los trabajos que se han llevado a cabo en
clase y su entrega el dia del examen para el alumnado que ha perdido la evaluacion
continua.

. Proyecto de investigacion: el mismo tipo de proyecto que han elaborado
las companeras. Si no se ha asistido a ninguna clase, tendrd que desarrollar de
manera individual todo el proyecto. Si continla asistiendo a clase, aunque haya
perdido el derecho a la evaluaciéon continua, podrad continuar realizando este
proyecto con su grupo. En este caso, se tendra en cuenta la presentacion conjunta
del proyecto. Si no asiste a la presentacidn, debera presentarlo de manera individual

el dia del examen.

b) Realizacidén de una prueba escrita. Tendrd un peso del 30% en la calificacién.
e Lapruebatomara como referencia los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion y contenidos del mdédulo establecidos en el Decreto de Titulo y

desarrollados en la Programacién Didactica.
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e Laprueba constara de un examen de tipo tedrico que evalla las capacidades

y contenidos conceptuales.

Para superar el médulo serad imprescindible obtener un 5 en ambas partes.

Para la superacién del moédulo el alumno o alumna tiene 4 convocatorias

ordinarias.

4.5. Evaluacion del Proceso de Ensefanza-Aprendizaje
El proceso de ensefanza también sera objeto de evaluacién, tanto por parte del

profesor como del alumnado. El profesor llevard un diario donde anotard los hechos mas
relevantes respecto a:

- Laseleccidon y secuenciacién de contenidos.

- La metodologia.

- Los criterios y procedimientos de evaluacion.

- El funcionamiento del grupo-clase.

- Larelacion docente-alumnado.

El alumnado evaluard, igualmente, los aspectos anteriormente sefalados al

finalizar cada trimestre, mediante técnicas creativas de evaluacion.

4.6. Planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos profesionales
pendientes de primer curso.
Se elaborard un Plan personalizado de actividades de recuperacion, tal y como viene

recogido en el articulo 32, punto 5-b de la Orden EDU/580/2012, 13 de Julio, por la que
se regula el proceso de evaluacién y la acreditacién académica de los alumnos que

cursan ensenanzas de FP en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En el presente informe, se le convoca al alumnado con el mddulo pendiente

anteriormente citado, a la convocatoria final.
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Criterios de calificacion:

La evaluacion global de esta convocatoria se realizara de acuerdo a la programacion del

modulo y la calificacidn se expresara en numeracion del 1 al 10.

En este caso se asignara un 50% para los contenidos referidos al “saber” y un 50% para

Ill

los contenidos referidos al “saber hacer”, teniendo que examinarse de toda la materia

del curso.

Ill

Respecto a los contenidos referidos al “saber hacer”, el alumnado con el mddulo

pendiente debera entregar y exponer los siguientes trabajos el dia del examen:
- Documento de reflexién acerca de:

a) el concepto de innovacion en el contexto empresarial.

b) la relacién entre la innovacidn y la competitividad de las empresas del
sector de la atencién a la dependencia.

c) el papel de la innovacién en la sostenibilidad empresarial.

d) el impacto de la innovacidon en la mejora de la eficiencia, calidad y
sostenibilidad en los sectores productivos.

e) la influencia de la innovacidn en la estrategia empresarial, gestion de
recursos humanos y otras areas funcionales de la empresa.
- Proyecto de investigacidn acerca de algln colectivo de personas en situacion
de dependencia, centrdndose en algin drea de intervencién, y analizando las
empresas y asociaciones del entorno que trabajan con ese colectivo, las
intervenciones (técnicas y/o personales) que realizan con él, y proponer algin
tipo de producto (técnico u otro tipo de intervencién), que suponga una posible

innovacion en esa area.

Los contenidos tedricos correspondientes al “saber”, se evaluardn a través de un

examen tedrico con preguntas de diferente formato, referidos a todo el temario.

Para superar el médulo serd imprescindible obtener un 5 en ambas partes.
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4.7. Reclamacion de calificaciones.
En el Articulo 25, de la Orden Edu 2169/2008 de Reclamaciones sobre las

calificaciones, se establece:

1.— Conforme a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, todos los alumnos
tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, finales del
curso escolar o en las excepcionales, en los términos que reglamentariamente se
establezca.

Este derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

2.— Las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
finales del curso escolar o en las excepcionales se deberan basar en alguno de los
siguientes motivos:

a) Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a los
contenidos del mdédulo profesional sometido a evaluacidén o al nivel previsto por la
programacion.

b) No haberse tenido en cuenta en la evaluacién los resultados de aprendizaje, los
contenidos o los criterios de evaluacién recogidos en la programacién didactica.

c) Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados,
conforme a lo sefialado en la programacion didactica.

d) Incorreccion en la aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos en la

programacioén diddactica para la superacién de los médulos.
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3.— El procedimiento y los plazos para la presentacién y la tramitacion de las
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del
curso escolar, o en las excepcionales, seran los siguientes:

a) Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el
proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones
gue se adopten como resultado de dicho proceso.

b) La reclamacion se presentara por escrito ante la direccién del centro, en el plazo
maximo de dos dias habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacién de
la calificacion final o de la decisidon adoptada. La solicitud de reclamacién contendra
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacidn final

o con la decisién adoptada.

c) El director del centro trasladara la reclamacién al departamento de servicios a la
comunidad para que emita el oportuno informe que recoger la descripcion de los hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo
establecido en el apartado 2, y la decisién adoptada de ratificacion o rectificacién en la
calificacion otorgada. Una vez recibido dicho informe, el director del centro comunicara,
por escrito, al alumno o a sus padres o tutores la decisién tomada, y entregara una copia
del escrito cursado al profesor tutor. Este proceso estara terminado en un plazo maximo
de tres dias hdbiles, incluida la comunicacién al alumnado, contados a partir del dia
siguiente al de la presentacion de la reclamacion.

Si, tras el proceso de revisidn, procediera la modificacidon de alguna calificacién final, el
secretario del centro publico o el director del centro privado insertara, en los
documentos del proceso de evaluacion del alumno, la oportuna diligencia que ird visada
por el director del centro publico.

d) En el caso de que, tras el proceso de revisién en el centro, persista el desacuerdo con
la calificacién, el interesado, o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al
director del centro docente, en el plazo de tres dias habiles a partir de la comunicacién

del centro, un proceso de revision por parte de la Direccion Provincial de Educacién.
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En este caso, el director del centro docente, en el plazo de dos dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la Direccion Provincial de Educacion. Dicho expediente
incorporara a la reclamacion presentada el informe del departamento, la resolucién del
director, el escrito del alumno solicitando la revisidon en la Direccion Provincial de
Educacidn, los instrumentos y pruebas de evaluacién, asi como una copia de la
programacion.

e) En el plazo de quince dias hdbiles a partir de la recepcion del expediente, vista la
propuesta incluida en el informe que elabore el Area de Inspeccién Educativa, el Director
Provincial de Educacion adoptard la resolucion pertinente que serd motivada en todo
caso, y que se comunicara inmediatamente al director del centro para su aplicaciéon y
traslado al interesado. En el caso de que la reclamacidn sea estimada se adoptaran las
mismas medidas a las que se refiere la letra c) de este apartado.

f) La resolucién del Director Provincial de Educacién sera susceptible de recurso de
alzada ante el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia
correspondiente.

4.—El procedimientoy los plazos para la presentacién y tramitacion de las reclamaciones
a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales se

estableceran en la Programacion del Departamento de Servicios a la Comunidad.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En los ciclos formativos no se contempla la posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares significativas, es decir no cabe la adaptaciéon de objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion. La legislacidn solo contempla las adaptaciones metodoldgicas
(estrategias, agrupamientos, técnicas...) y procesos de evaluacion adecuados a dichas
adaptaciones (dar mas tiempo en la realizacion de examenes tedricos, practicas,
actividades...).

En general adaptar y adecuar al grupo-clase las intervenciones realizadas.
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6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

Se realizardn diversas actividades que posibilitan el acercamiento a otras
realidades y posibles yacimientos de empleo y/o autoempleo, entre otras, destacamos
las siguientes:

e Visitas a instituciones en Soria y otras localidades.

e Participacién en aquellas ofertas socioculturales que se ofrezcan tanto en la

comunidad como fuera de ella que tengan relacion con el médulo.

e Charlas profesionales que estén trabajando en el ambito.

e Participacién en proyectos.

e Participacién en la difusion de la Formacién Profesional en Soria.

e Otras recogidas en la programacién del Departamento.

7.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

No se utilizard libro. Pero se utilizaran diferentes recursos como videos
didacticos, presentaciones sobre recursos didacticos, programaciones y video

proyecciones de actividades realizadas en clases de educacién infantil.




