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INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO

Esta programacién pertenece a la familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, correspondiente al Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencidn a personas en situacion
de dependencia, dentro del mddulo de Organizacién de la atencidén a personas en situacion de
dependencia, seglin el RD 1593/2011, del curso 2023/2024.

El Ciclo Formativo consta de un total de 2.000 horas de formacién, de las cuales 105 horas
corresponden al médulo de Organizacidén de la atencidn a personas en situacién de dependencia,
distribuidas en una carga horaria de 5 horas lectivas semanales, con una duracién de 55 minutos cada
una. Se imparte en modalidad ordinaria y el horario asignado al médulo es martes (16:00/17:45 h),
jueves (20:00/21.45 h) y viernes (15:00/15:55 h).

MARCO LEGISLATIVO

Para llevar a cabo esta programacién partimos de los factores normativos o preceptivos que
regulan la misma y que constituyen el marco de referencia curricular.

Normativa que desarrolla nivel general

- Constituciéon Espaiiola.
- Ley Organica 8 /2013 para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Normativa que desarrolla las ensefianzas en relacién con la Formacién Profesional

- Ley Organica 5/2022, de 19 de julio, de las cualificaciones y de la formacion profesional
gue establece que los titulos de FP y los certificados de profesionalidad estaran referidos
al Catdlogo de Cualificaciones Profesionales.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se estable la ordenacion general del FO
del sistema educativo.

- Real Decreto 1128/2023, de 5 de septiembre, por el que se establece el Catalogo Nacional
de Cualificaciones profesionales.

- Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre, por el que se complemente el CNCP, mediante
el establecimiento de seis cualificaciones profesionales de la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Normativa especifica de Ciclo Formativo de Grado Medio de APSD

- Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
de Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Decreto 49/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico de Atencidn a Personas en Situacidn de Dependencia en Castilla y Ledn.

COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO.

La competencia general de este titulo consiste en “atender a las personas en situacion de dependencia,
en el dmbito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando



actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando
medidas y normas de prevencion y sequridad y derivandolas a otros servicios cuando sea necesario”.

Competencias profesionales, personales y sociales, asociadas al médulo.

Las competencias profesionales, personales y sociales, describen el conjunto de conocimientos,
destrezas y competencia, entendida esta en términos de autonomia y responsabilidad, que permiten
responder a los requerimientos del sector productivo de Castilla y Ledn.

La formacion del mddulo Organizacion de la Atencion a personas en situacion de Dependencia,
contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al mdédulo de,
son los siguientes: a), b), i), m), n), i), 0), r), t) y u).

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacidon de
dependencia, mediante la interpretacién de la informacion obtenida acerca de la persona a través
del plan de atencién individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencién a las personas en situacion de dependencia,
favoreciendo su colaboracién y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas
en el plan de atencidn individualizada.

i) Aplicar medidas de prevenciéon y seguridad tanto para las personas en situacion de
dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.

m) Realizar tareas de acompafnamiento y asistencia personal, regenteando las directrices del Plan
Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores informales,
proporcionandoles pautas de actuacién en el cuidado y la atencién asistencial y psicosocial, y
adecuando la comunicacién y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

i) resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica y
buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en situacién de dependencia.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades, asistenciales, psicosociales y de gestidn
domiciliaria, cumplimentado los registros oportunos, manejando las aplicaciones informaticas y
herramientas telematicas.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando vy
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipos con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.



Objetivos generales asociados al médulo de organizacién a la APSD
Estos objetivos son tenidos en cuenta con cardcter finalista.

La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), j), i), o), p),
q), r), u), w) y x) del ciclo formativo.

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacidn y registro, seleccionandolos en funcién de
las caracteristicas de las personas en situacion e dependencia y del plan de atencidn
individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencidn, adecudndolas a las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia para organizar las actividades
asistenciales y psicosociales.

j) identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencidon y seguridad, para
aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situacion de
dependencia y los propios profesionales.

i) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las caracteristicas de la
persona y del contexto, para promover su autonomia y participacidn social.

o) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente, relacionandolo con
las decisiones de cada persona par realizar las tareas de acompafiamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas del
interlocutor, para asesorar a las personas en situacién de dependencia, familias y cuidadores no
formales.

q) identificar protocolos de actual accidn, relacionandolos con las contingencia, par resolverlas
con seguridad y eficacia

r) cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar
en el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de gestiono.

u) desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto,
y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia

w) aplicar técnicas de comunicacion a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

x) analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes,, para evitar dafios a uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Contenidos y elementos transversales.



Las contenidos del mddulo de organizacién de la atencidn a las personas en situacion de dependencia
se compone de cuatro bloques de contenidos que a su vez se dividen en subcontenidos. Estos se
recogen en el anexo | Del Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo
de técnico en Atencidn a las personas en situacién de dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.
Estos contenidos minimos se desarrollaran y amplian en el Decreto 49/2014, de 2 de octubre, por el
gue se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico de Atencidn a Personas en Situacidn
de Dependencia en Castillay Ledn.

La secuencian de contenidos de este médulo se impartird en el mismo orden que aparece en el decreto
del curriculo.

Blogues de contenidos

Bloque . Interpretacidn de programas de atencién a las personas en situacion de dependencia.

- Personas en situacion de dependencia: Personas mayores y personas con discapacidad.
Diferentes enfoques segun el origen de la situacidon de dependencia.

- Marco legal de atencion a las personas en situacion de dependencia: normativa, internacional,
estatal, autondmicay local.

- Modelos y servicios de atencidn a las personas en situacién de dependencia.

- Principios que rigen la atencién a las personas en situacién de dependencia.

- El Sistema para la Autonomia y Atencidon a la Dependencia (SAAD): Finalidad, prestaciones y
servicios. Red de servicios de Sistema para la Autonomia y Atencidn a. la dependencia.

- Organismos e instituciones relacionadas con la cultura de vida independiente.

- Programas de apoyo a la vida independiente y promocidn de la participacidn social.

- Equipamientos para la atencién a las personas en situaciéon de dependencia: requisitos,
organizacién, funcionamiento y mantenimiento.

- El equipo interdisciplinar en los servicios de promocidn de la autonomia personal y atencién
a personas en situacion de dependencia: composicion y funciones. Niveles. Procedimientos
de coordinacion.

- Papel del técnico de Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia en los diferentes
equipos interdisciplinares.

Bloque Il. Organizacion de la intervencion para la APSD

- Métodos de trabajo en la atencidn a las personas en situacién de dependencia.

- Metodologia de intervencidn. Estrategias de intervencidn en funcién de las caracteristicas de
la persona usuaria y del servicio. Protocolos de recepcion y acogida.

- La observacion en la promocidn de la autonomia y la atencién a las personas en situacién de
dependencia.

- El protagonismo de la persona beneficiaria en la determinacion de los apoyos para su
autonomia personal.

- El plan de atencién individualizado. Caracteristicas. Elementos constitutivos. Profesionales
gue intervienen. Distribucién de tareas. Horarios y turnos.

- El plan individual de vida independiente. Caracteristicas. Elementos constitutivos. Personas
que intervienen.

- Apoyo personas para la vida independiente y auténoma.

- Apoyo personal en el ambito escolar.

- Funciones y tareas del asistente personas. Plan de trabajo del profesional. Metodologia de
trabajo. Principios y pautas de actuacién.



- Justificacidon de la necesidad de organizacion de la intervencidn

Bloque Ill. Organizacion de los recursos.

- Edificios e instalaciones destinadas a personas en situacion de dependencia.

- Disefo arquitecténico de equipamientos destinados a personas en situacion de dependencia.
Legislacién vigente sobre requerimientos espaciales de los equipamientos residenciales.
Condiciones y criterios de organizacién. Distribucién de espacios en funcién de uso y
necesidades de las personas en situacidn de dependencia.

- Importancia del entorno en la autonomia de las personas. El entorno como causa de la
dependencia. La accesibilidad. Factores y grado de incidencia en las actividades de la vida
diaria.

- Mobiliario adaptado. Caracteristicas. Tipos. Materiales e instrumentos de trabajo para su
mantenimiento.

- Accesibilidad y adaptacién del entrono para la vida independiente.

- Productos de apoyo. Clasificacidn. Criterios de seleccion. Uso y funcionamiento.

- Normativa de prevencion y seguridad. Entornos seguros.

Bloque IV. Gestidn de la documentacion basica.

- Documentacién para la organizacion de la atencién a las personas en situacion de
dependencia. Inventarios. Protocolos para la deteccion de necesidades y reposicién de
material.

- Documentos para el control del trabajo: planning de personal, calendarios de turnos y
vacaciones, inventarios, fichas de pedidos de servicios de mantenimiento y reposicion de
materiales, entre otros.

- El expediente individual: Elementos. Informes. Hoja de incidencias. Protocolos de actuacién
individualizado. Fichas de control de evolucidn, hojas de seguimiento sanitario. Ley de
Proteccién de Datos (LPD)

- Registro de informacidén. Técnicas e instrumentos.

- Clasificacién y archivo de la informacién. Técnicas e instrumentos. Sistema de gestién de
calidad.

- Transmisién de la informacion. Parte de incidencias. Informes de evolucién. Recopilacion de
observaciones directas.

- Uso de aplicaciones informaticas de gestidn y control.

Se realizaran cuatro bloques de contenidos acordes con los contenidos minimos que se establece el
decreto de curriculo, mencionados anteriormente y dichos bloques estan relacionados con las
unidades didacticas que estable el libro de la editorial ALTAMAR, la relacién a la que establece a
continuacion.

Bloque I: interpretacién de programas de atencidén a las personas en situacidn de dependencia:
coincide con los temas 1y 2 del libro de referencia que usamos en clase.

Bloque II: Organizacion de la intervencién para la atencién a las personas en situacion de dependencia.
Bloque llI: Organizacién de los recursos: coincide con los temas 4 ,5 y 6 del libro de referencia que
usamos en clase. Coincide con los temas 4,5 y 6 del libro de referencia que usamos en clase.



Bloque IV: Gestidon de la documentacidn basica. Coincide con el tema 7 del libro de referencia que
usamos clase

Ademas utilizaremos legislacién sobre dependencia, organizacién de espacios. También utilizaremos
apuntes elaborados por la profesora.

Contenidos transversales

Tomando como base la importancia y la necesidad de trabajar las competencias profesionales,
personales y sociales y garantizar una formacion integral de nuestro alumnado, se hara necesario
incluir una serie de contenidos con los que mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Existe una variedad de elementos transversales, la decisién de trabajar unos u otros viene
determinado por la linea de trabajo del centro, la naturaleza del ciclo y del modulo de Organizacién
de la atencién a las personas en situacion de dependencia, a continuacidn se mencionan los distintos
elementos transversales y los contenidos, valores, actitudes, normas y habitos que voy se va a trabajar
a lo largo del curso:

- Coeducacion : al ser un ciclo donde la empleabilidad estd feminizada, la coeducacion vy el
feminismo seran transversales en las actividades y contenidos programados.

- Educacién para la convivencia y La Paz: favoreciendo la cultural del dialogo, la paz, la
convivencia, la igualdad de derechos, los derechos de las personas con discapacidad, la
resolucién pacifica de conflictos.

- Educacién emocional: favoreciendo la inteligencia emocional y teniendo en cuenta los
aspectos interpersonales e intrapersonal y su incidencia en la salud mental.

- Desarrollo creativo: se realizaran actividades que fomenten la innovacion, el pensamiento
divergente y el pensamiento visual.

- Educacién ambiental: se fomentara el uso de material reciclado, la reutilizacién  de
materiales, se suprimira lo maximo posible la entrega de material imprimido, la entrega de
actividades se realizardn a través de la plataforma.

- Educacién intercultural: dando asi respuesta a la realidad de nuestro contexto, que es
multicultural, se fomentara una actitud de respecto entre el alumnado hacia otras culturas y
de aceptacion e inclusién de las mismas para alcanzar una sociedad intercultural.

- Alfabetizacion informacion al y TIC: se integra la realidad que representa internet en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, como herramienta y como contenido en necesario
integrarlo de manera transversal y contextualizarlo para que sea una herramienta para el
alumnado segura, donde se haga un uso correcto y responsable.

- Trabajo en equipo: se favorecera la interrelacién, la comunicacidn dentro del equipo, la toma
de decisiones, la asuncién de roles que ayudara a llevar a cabo el trabajo cooperativo.

METODOLOGIA

Los contenidos que deben trabajarse a lo largo de este mddulo, y en general en toda la formacién
profesional, parten de las competencias que debera tener el profesional, razén por la cual, la relacion
entre la formacion y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Estos contenidos deben proporcionar
al alumnado los conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las
actitudes asociadas a la cualificacién profesional correspondientes. Por ello es fundamental trabajar
de manera coordinada con el resto del equipo educativo de la etapa y a nivel de departamento.



En cuanto a la concepcion pedagdgica se sigue el modelo constructiva propuesto en la normativa
educativa vigentes. Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse para fomentar la
elaboracidon progresiva de los conocimientos por parte de cada alumna o alumno. Por esta razén es
necesario que los contenidos que se traten se consoliden adecuadamente antes de avanzar en la
adquisicion de otros nuevos.

Estard presente en todo momento una metodologia activa orientada, por un lado, hacia el alumno,
poniendo en juego procesos de comprensidn, andlisis, sintesis, elaboracién personal, etc. y por otra
hacia el trabajo en equipo poniendo en juego procesos de expresion, intercambio, realizaciones, etc.

Con ellos se pretende contribuir a que los alumnos y alumnas del Ciclo se doten de unas estrategias y
unos conocimientos que les permitan abordar con cierta “profesionalidad”su periodo de formacion

en centros de trabajo y, a la vez, sentar las bases de lo que debera ser un proceso de formacién
permanente como técnicas y técnicos en atencion a personas en situacidon de dependencia.

TEMPORALIZACION

La temporalizacién de las Unidades Didacticas queda de la siguiente manera:

UNIDADES DIDACTICAS

BLOQUE DE
CONTENIDOS
J FECHAS INICIO Y

Contexto de atencidn a personas en situacion de
dependencia.
Las y los profesionales de atencion directa a las en

| 19 sept— 17 oct.

2 - . . | 17 oct—7 nov
situacién de dependencia.

4 L_a pla_rllflcacmn de la |r_1tervenC|0n en personas en T 9 noV — 28 nov
situacion de dependencia.

5 La ejecucion de la intervencidn protocolos y registros 1 30 nov -19 dic

6 Ejecucion de la intervencion en el entorno residencial 1 19dic-19en

7 Lq planl_flcacmn gestion y documentacion del centro v 13ene— 13 feb
asistencial

3 Edificios e instalaciones destinadas a las personas en m 15 feb — 5 mar

situacién de dependencia.
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PROGRAMACION POR UUDD., RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS

DE EVALUACION.

Unidad didactica 1. El contexto de la atencion a las personas en situacion de dependencia

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacidn

1. Interpreta programas de
atencion a las personas en
situacion de dependencia,
relacionando el modelo
organizativo y de funcionamiento
con el marco legal vigente.

a) Se han comparado las normativas en materia de atencion
a las personas en situaciéon de dependencia en el dmbito
europeo, estatal, autondmico y local.

b) Se han descrito los diferentes modelos y servicios de
atencidn a las personas en situacion de dependencia.
c) Se han identificado los requisitos y las caracteristicas
organizativas y funcionales que deben reunir los servicios de
atencion a las personas en situacion de dependencia.

d) Se han descrito las estructuras organizativas y las
relaciones funcionales tipo de los equipamientos
residenciales dirigidos a personas en situacidn de
dependencia.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

1. Interpretacion de programas de
atencion a personas en situacion
de dependencia:

- Marco legal de la atencidn a las
personas en situacidn de
dependencia.

- Modelos y servicios de atencion a
las personas en situacion de
dependencia.

- Organismos e instituciones
relacionadas con la cultura de vida
independiente.

- Equipamientos para la atencién a

1.1. La atencidn a la dependencia en Espafia.
1.2. La prestacién de los servicios sociales.
1.3. El catdlogo de servicios sociales:

1.4. La cultura de vida independiente:
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las personas en situacién de
dependencia.

Aportacion al RA 1. 50%

Aportacion a la nota final del
modulo 12,50 %

Unidad didactica 2. Las y los profesionales de atencidn a personas en situacion de dependencia

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Interpreta programas de
atencidn a las personas en
situacion de dependencia,
relacionando el modelo
organizativo y de funcionamiento
con el marco legal vigente.

e) Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de
coordinacion de los equipos interdisciplinares de los servicios
de atencion a las personas en situacion de dependencia.

f) Se han identificado los recursos humanos necesarios para
garantizar la atencién integral de las personas en situacion de
dependencia.

g) Se han identificado las funciones del técnico en Atencién a
Personas en Situacion de Dependencia en el equipo
interdisciplinar de las diversas instituciones y servicios para la
atencioén a las personas en situacion de dependencia.

h) Se ha argumentado la importancia de un equipo
interdisciplinar en la atencidn a las personas en situacion de
dependencia.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

1. Interpretacién de programas de
atencion a personas en situacion de
dependencia:

- El equipo interdisciplinar en los
servicios de promocién de |la
autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de
dependencia.

- Papel del técnico en Atencidn a las
Personas en Situacidn de
Dependencia en los diferentes
equipos interdisciplinares.

4, Gestion de la documentacion

basica:

- Documentos para el control del
trabajo.

2.1. El equipo de trabajo en atencidn a la dependencia.
2.2. El trabajo en equipo:

2.3. Técnicas de trabajo en equipo.

2.4. La organizacion del trabajo.

1. Gestion de turnos y horarios con Gerosalus.
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- Uso de aplicaciones informdticas
de gestidon y control.

Aportacion al RA 1. 50%

Aportacion a la nota final del

modulo 12,50%

Unidad didactica 3. Edificios, espacios y productos destinados a personas en SD

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

3. Organiza los recursos necesarios
para la intervencion, relacionando
el contexto donde desarrolla su
actividad con las caracteristicas de
las personas en situacién de
dependencia.

a) Se han identificado los factores del entorno que favorecen
o inhiben la autonomia de las personas en su vida cotidiana.

b) Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de
trabajo propios de cada contexto de intervencion.

c) Se ha acondicionado el entorno para favorecer la movilidad
y los desplazamientos de las personas en situacion de
dependencia, asi como su uso y utilidad.

d) Se ha identificado la normativa legal vigente en materia de
prevencion y seguridad para organizar los recursos.

e) Se han aplicado los criterios a seguir en la organizacién de
espacios, equipamientos y materiales para favorecer la
autonomia de las personas.

f) Se han identificado las ayudas técnicas necesarias para
favorecer la autonomia y comunicacion de la persona.

g) Se han descrito los recursos existentes en el contexto para
optimizar la intervencion.

h) Se ha argumentado la importancia de informar a las
personas en situaciéon de dependencia y a sus familias o
cuidadores no formales sobre las actividades programadas,
para favorecer su participacion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

3. Organizacidn de los recursos:

- Edificios e instalaciones
destinados a personas en situacion
de dependencia.

- Importancia del entorno en la
autonomia de las personas.

3.1. El marco general. Diseio para todos.
3.2. Accesibilidad en el edificio.
3.3. Accesibilidad en el mobiliario.

3.4. Los productos de apoyo.
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- Mobiliario adaptado.

- Accesibilidad y adaptaciéon del
entorno para la vida independiente.

- Productos de apoyo.

- Normativa de prevencion vy
seguridad. Entornos seguros.

4, Gestion de la documentacion

basica:

- Documentacién para la
organizacién de la atencién a las
personas en situacion de
dependencia.

- Uso de aplicaciones informdticas
de gestién y control.

3.5. Instalaciones y condiciones ambientales.

3.6. Sefalizacién y ambientacién de espacios.

I1l. Consulta los datos de los residentes con Gerosalus

Aportacion al RA 3. 100%

Aportacion a la nota final del

maodulo 25 %

Unidad didactica 4. La planificacidn de la intervencién en personas en S. Dependencia

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

2. Organiza la intervencion con las
personas en situacidn de
dependencia, seleccionando las
estrategias en funcidn de sus
caracteristicas y las directrices del
programa de intervencion.

a) Se han descrito las estrategias de intervencién para el
desarrollo de las actividades de atencidn a las personas en
situacién de dependencia.

b) se han interpretado correctamente las directrices, criterios
y estrategias establecidos en un plan de atencién
individualizado.

g) Se han descrito los principios metodoldgicos y pautas de
actuacién del técnico en las tareas de apoyo para la vida
independiente.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar los
principios de promocién de la vida independiente y las
decisiones de las personas usuarias.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

2. Organizacion de la intervencion

4.1. {Qué entendemos por intervencion?
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para la atencion a las personas en
situacidn de dependencia:

- Métodos de trabajo en la
atencidn a las personas en
situacion de dependencia.

- El plan de atencién
individualizado.

- El plan individual de vida
independiente.

- Apoyo personal para la vida
independiente.

- Apoyo personal en el ambito
escolar.

- Funciones y tareas del asistente
personal. Plan de trabajo del
profesional.

- Justificacion de la necesidad de
organizacién de la intervencién.

4, Gestion de la documentacion
basica:

- Documentacion para la
organizacién de la atencién a las
personas en situacidn de
dependencia.

- Documentos para el control del
trabajo.

- Uso de aplicaciones informaticas
de gestidon y control.

4.2. El Plan de Atencion Individualizado.
4.3. El Plan Individual de Vida Independiente.

4.4. Apoyo personal en el ambito escolar.

IV. Elaboracién y consulta del PAI con Gerosalus.

Aportacion al RA 2. 50%

Aportacion a la nota final del
madulo 12,50 %

Unidad didactica 5. Ejecucion de la intervencion: protocolos y registros

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

2. Organiza la intervencién con las
personas en situacion de
dependencia, seleccionando las

c) Se han determinado las intervenciones que se deben
realizar para la atencidn a las personas en situacidon de
dependencia a partir de los protocolos de actuacién de la
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estrategias en funcidn de sus
caracteristicas y las directrices del
programa de intervencion.

institucion correspondiente.

4. Gestiona la documentacion
basica de la atencidn a personas en
situacion de dependencia,
relaciondndola con los objetivos de
la intervencion.

a) se han identificado los elementos que debe recoger la
documentacién bdsica de la persona usuaria.

b) Se han aplicado protocolos de recogida de la informacion
precisa para conocer los cambios de las personas en situacion
de dependencia y su grado de satisfaccidon.

c) Se hajustificado la utilidad y la importancia de documentar
por escrito la intervencion realizada.

d) Se han identificado los canales de comunicacién de las
incidencias detectadas.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

2. Organizacion de la intervencion
para la atencién a las personas en
situacion de dependencia:

- Métodos de trabajo en la atencién
a las personas en situacién de
dependencia.

- Justificacion de la necesidad de
organizacién de la intervencion.

4, Gestion de la documentacién

basica:

- Documentacién para la
organizacién de la atencién a las
personas en situacion de
dependencia.

- Registro de la informacion.
Técnicas e instrumentos.

- Transmision de la informacion.

- Uso de aplicaciones informdticas
de gestién y control.

5.1. La ejecucion del plan de intervencién:

5.2. La higiene personal.

5.3. La atencidn a las incontinencias.

5.4. La medicacién.

5.5. Las Ulceras por presion.

5.6. Las caidas.
5.7. Las sujeciones o contenciones.
5.8. La nutricidn e hidratacion.

5.9. El maltrato institucional.

V. Registros con Gerosalus.

Aportacion al RA 2. 2,77%
Aportacion al RA 4 50%

Aportacion a la nota final del
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mddulo |

Unidad didactica 6. Ejecucion de la intervencidn en el entorno residencial

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

d) Se han seleccionado estrategias para la atencién a las
personas en situacién de dependencia a partir de sus
2. Organiza la intervencién con las | caracteristicas y del plan de atencion individualizado.

personas en situacion de
dependencia, seleccionando las
estrategias en funcidn de sus
caracteristicas y las directrices del

programa de intervencion. f) se han temporalizado las actividades y tareas, atendiendo a
las necesidades de la persona en situacion de dependencia 'y
a la organizacién racional del trabajo.

e) Se han seleccionado métodos de trabajo, adaptandolos a
los recursos disponibles y a las especificaciones del plan de
trabajo o de atencién individualizado.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos

2. Organizacion de la intervencion
para la atencién a las personas en
situacion de dependencia:

- Métodos de trabajo en la atencidn
a las personas en situacién de

dependencia.
6.1. La intervencién en el entorno residencial.
- El plan de atencion
individualizado. 6.2. Intervencion en la acogida y adaptacion.

- Justificacion de la necesidad de | 6.3. Intervencidn durante la estancia.

organizacién de la intervencion. » )
6.4. Intervencion en la despedida.

4, Gestion de la documentacion
basica:

- Documentacién para la
organizacién de la atencién a las
personas en situacion de
dependencia.

- Uso de aplicaciones informdticas
de gestidon y control.

Aportacional RA2 37,50 %

Aportacion a la nota final del
modulo 9,375 %
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Unidad didactica 7. Planificacion, gestion y documentacion del centro asistencial

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

4. Gestiona la documentacién
basica de la atencidn a personas en
situacion de dependencia,
relacionandola con los objetivos de
la intervencién.

e) Se ha integrado toda la documentacién, organizdndola y
actualizandola, para confeccionar un modelo de expediente
individual.

f) Se han aplicado criterios de actuacién que garanticen la
proteccidon de datos de las personas usuarias.

g) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para la
gestién de la documentacion y los expedientes.

h) Se ha valorado la importancia de
confidencialidad de la informacion.

respetar la

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

4, Gestion de la documentacién

basica:

- Documentacion para la
organizacién de la atencién a las
personas en situacion de
dependencia.

- Documentos para el control del
trabajo.

- El expediente individual.

- Registro de la informacion.
Técnicas e instrumentos.

- Clasificacion y archivo de la
informacion. Técnicas e
instrumentos.

- Transmisién de la informacion.

- Uso de aplicaciones informaticas
de gestidon y control.

7.1. La planificacion general del centro.
7.2. Documentacion para la gestion del centro.
7.3. Documentacidén para la gestion de las personas usuarias.

7.4. La calidad en los centros asistenciales.

VII. La planificaciéon de Agendas con Gerosalus

Aportacion al RA4 50%

Aportacion a la nota final del
modulo 12,50 %
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias son aquellas que se realizan en horario escolar, pero se diferencian
de las lectivas por el momento, espacios o recurso que utilizan. Estas actividades estan recogidas en
la programacién de actividades extraescolares, del departamento de servicios socioculturales y a la
comunidad, las actividades complementarias son evaluables.

Las actividades extraescolares se realizan fuera del horario lectivo y son de caracter voluntario para el
alumnado del mddulo. No formaran parte del proceso de evaluacion. Las actividades extraescolares,
guedan recogidas en la programacion de actividades extraescolares del Departamento de Servicios
socioculturales y a la Comunidad.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

A nivel de alumnado, se emplea un texto escrito como libro de referencia, y ademas la profesora va
aportando los materiales que considera apropiados para cada unidad.

La opcion que se propone en este documento esta basada en la utilizacién del libro de texto siguiente,
como material basico para el alumnado.

SORRIBAS PAREJA, MONTSERRAT (2018) Organizacion de la atencion a las personas en situacion de
dependencia. Editorial ALTAMAR.

Dicho libro esta divido en 7 unidades Didacticas ordenadas de acuerdo a la secuenciacién de
contenidos desarrollados.

Ademas, se aportara materiales complementarios que relaciones y desarrollen los contenidos en
relacién con la organizacién de la atencién a las personas en situacion de dependencia. Videos,
articulos, asi como bibliografia complementaria.

Los espacios utilizados seran las aulas asignadas y otras dependencias del centro dependiendo de las
necesidades y de las posibilidades asociadas a la disposicién de las aulas.

EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Segln el CEDEFOP “los resultados de aprendizaje son la expresion de lo que una persona conoce y es
capaz de hacer y comprender al culminar el proceso de aprendizaje”, por tanto constituye la relacién
de logros que el alumnado debera alcanzar una vez cursado el médulo formativo.

Los resultados de aprendizaje que guian la programacién son:

RA1 Interpreta programas de atencidn a las personas en situacion de dependencia, relacionando
el modelo organizativo y de funcionamiento con el marco legal vigentes.

RA2 Organiza la intervencién con las personas en situacidon de dependencia, seleccionando las
estrategias en funcidn de sus caracteristicas y las directrices del programa intervencion.
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RA3 Organiza los recursos necesarios para la intervencidn, relacionando en donde desarrolla su
actividad con las caracteristicas de las personas en situacién de dependencia.

RA4 Gestiona la documentacién bdasica de la atencidn a personas en situacidn de dependencia,
relacionandola con los objetivos de la intervencién.

Relacion: resultados de aprendizaje/criterios de evaluacion/U.D./prueba de evaluacion.

RA1l Interpreta programas de atencidn a las personas en situacion de dependencia,
relacionando el modelo organizativo y de funcionamiento con el marco legal vigente.

a) Se han comparado las normativas en materia de atencion a las personas en situacion de
dependencia en el ambito europeo, estatal, autonémico y local. UD1 . Supuesto practico y/o
documento de reflexion sobre visita a CRE Soria.

b) Se han descrito los diferentes modelos y servicios de atencidn a las personas en situacion
de dependencia. UD 1. Prueba objetiva

c) Se han identificado los requisitos y las caracteristicas organizativas y funcionales que deben
reunir los servicios de atencién a las personas en situacién de dependencia. UD 1. Prueba objetiva

d) Se han descrito las estructuras organizativas y las relaciones funcionales tipo de los
equipamientos residenciales dirigidos a personas en situacidon de dependencia.UD1. Prueba objetiva

e) Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de coordinacién de los equipos
interdisciplinares de los servicios de atencién a las personas en situaciéon de dependencia. UD 2.
Trabajo grupal con exposicion individual sobre las tareas del TAPSD en centro residencial en turno
mafiana, tarde y noche.

f) Se han identificado los recursos humanos necesarios para garantizar la atencion integral de
las personas en situacion de dependencia. UD2. Elaboracidn de organigrama

g) Se han identificado las funciones del técnico en Atenciéon a Personas en Situacion de
Dependencia en el equipo interdisciplinar de las diversas instituciones y servicios para la atencion a
las personas en situacion de dependencia. UD2. Supuesto practico.

h) Se ha argumentado la importancia de un equipo interdisciplinar en la atencién a las
personas en situacion de dependencia. UD 2. Documento de reflexién.

RA 2. Organiza la intervencion con las personas en situacion de dependencia, seleccionando
las estrategias en funcion de sus caracteristicas y las directrices del programa de intervencion

a) Se han descrito las estrategias de intervencién para el desarrollo de las actividades de
atencidn a las personas en situacién de dependencia. UD 4. Supuesto practico y/o examen.

b) Se han interpretado correctamente las directrices, criterios y estrategias establecidos en un
plan de atencién individualizado. UD 4. Supuesto practico

c) Se han determinado las intervenciones que se deben realizar para la atencidn a las personas
en situacidn de dependencia a partir de los protocolos de actuacién de la institucidn correspondiente.
ub5

20



d) Se han seleccionado estrategias para la atencidn a las personas en situacién de dependencia
a partir de sus caracteristicas y del plan de atencidn individualizado. UD 6. Supuesto practico y/o
prueba objetiva.

e) Se han seleccionado métodos de trabajo, adaptandolos a os recursos disponibles y a las
especificaciones del plan de trabajo o de atencién individualizado. UD 6. Supuesto practico y/o prueba
objetiva.

f) Se han temporalizado las actividades y tareas, atendiendo a las necesidades de la persona
en situacion de dependencia y a la organizacidn racional del trabajo. UD 6. Supuesto practico y/o
prueba objetiva.

g) Se han descrito los principios metodoldgicos y pautas de actuacion del técnico en las tareas
de apoyo para la vida independiente. UD 4. Supuesto prdactico sobre promocién de la vida
independiente y/o prueba objetiva.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar los principios de promocién de la vida
independiente y las decisiones de las personas usuarias. UD 4. Supuesto prdactico sobre promocién de
la vida independiente y/o prueba objetiva.

RA 3. Organiza los recursos necesarios para la intervencion, relacionando el contexto donde
desarrolla su actividad con las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia

a) Se han identificado los factores del entorno que favorecen o inhiben la autonomia de las
personas en su vida cotidiana. UD 3. Trabajo grupal e individual sobre planos de residencia,
documento reflexidon pelicula arrugas.

b) Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de trabajo propios de cada contexto de
intervencidn. UD 3. Trabajo grupal y/o individual sobre planos de residencia, conforme a legislacién
vigente.

c) Se ha acondicionado el entorno para favorecer la movilidad y los desplazamientos de las
personas en situacién de dependencia, asi como su uso y utilidad. UD 3. Trabajo grupal y/o individual
sobre planos de residencia.

d) Se ha identificado la normativa legal vigente en materia de prevenciéon y seguridad para
organizar los recursos. UD 3. Trabajo grupal y/o individual sobre planos de residencia.

e) Se han aplicado los criterios que se deben seguir en la organizacion de espacios,
equipamientos y materiales para favorecer la autonomia de las personas. UD 3. Trabajo grupal y/o
individual sobre planos de residencia.

f) Se han identificado las ayudas técnicas necesarias para favorecer la autonomia vy
comunicacién de la persona. UD 3. Trabajo grupal y/o individual sobre planos de residencia y/o
supuesto individual o grupal y/o documento de reflexién pelicula arrugas.

g) Se han descrito los recursos existentes en el contexto para optimizar la intervencién UD 3.
Trabajo grupal y/o individual sobre planos de residencia y/o supuesto practico.

h) Se ha argumentado la importancia de informar a las personas en situacidon de dependencia
y a sus familias o cuidadores no formales sobre las actividades programadas, para favorecer su
participacién. UD 3. Trabajo grupal y/o individual sobre planos de residencia.
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RA 4. Gestiona la documentaciéon bdsica de la atencion a personas en situacion de
dependencia, relacionandola con los objetivos de la intervencién

a) Se han identificado los elementos que debe recoger la documentacidn basica de la persona
usuaria. UD 5

b) Se han aplicado protocolos de recogida de la informacidn precisa para conocer los cambios
de las personas en situacion de dependencia y su grado de satisfaccidon. UD 5. Supuesto practico y/o
prueba objetiva.

c) Se ha justificado la utilidad y la importancia de documentar por escrito la intervencion
realizada UD 5. Supuesto practico y/o documento de reflexién personal

d) Se han identificado los canales de comunicacidon de las incidencias detectadas. UD 5
supuesto practico

e) Se ha integrado toda la documentacidn, organizandola y actualizandola, para confeccionar
un modelo de expediente individual. UD 7. Supuesto practico

f) Se han aplicado criterios de actuacion que garanticen la proteccidn de datos de las personas
usuarias. UD 7. Trabajo individual

g) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para la gestion de la documentacion y
los expedientes. UD 7. Elaboracion de trabajos anteriores con aplicaciones informaticas.

h) Se ha valorado la importancia de respetar la confidencialidad de la informacion. UD 7
.Documento de reflexion personal

Sistema de calificacién y porcentajes.

La evaluacion del médulo tendrd como referentes las competencias profesionales, personales y
sociales del Titulo, los objetivos especificos, expresados en resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién mencionados.

La evaluacién que se llevard a cabo en el médulo, es una evaluacion criterial, otorgando a cada
resultado de aprendizaje un porcentaje, cuya nota calificatoria sera la media aritmética de los distintos
criterios de evaluacion, y por tanto cada criterio de evaluacion contribuira a la obtencién de la nota
media del médulo, con su porcentaje correspondiente.

Para poder realizar la media de los resultados de aprendizaje, todos los criterios de evaluacién han
tenido que ser superados con una nota minima de un 5.

Con todo lo indicado anteriormente para superar el médulo formativo, es necesario por tanto superar
todos los criterios de evaluacién incluidos en cada resultado de aprendizaje

Una vez superado un criterio de evaluacién, no se vuelve a repetirse su evaluacién, solo se recuperara
los criterios de evaluacidn con notas inferiores a 5.

Se facilita tabla a modo de resumen de todo lo expuesto:
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TIEMPOS

UNIDADES DIDACTICAS

BLOQUE DE
CONTENIDOS
RESULTADOS
APRENDIZAJE
% NOTA FIANL
SESIONES

TRIMESTRE

APORTACION A
RA %
FECHAS INICIO

1 Contexto de atencidn a personas en situacion | RA 1 50 % 12,50 6 19 sept — 17 oct.
de dependencia. a), b), ) d) %
2 Las y los profesionales de atencidn directa a las I RA1 50% | 1250 5 19 oct- 7 nov
en situacion de dependencia. e), ), 9)h) %
4 La planificacion de la intervencion en personas I RA 2 50% | 1250 6 1 9 nov — 28 nov
en situacion de dependencia. a), b), g) h) %
RA?2 12,50 % 30 nov —19 dic
5 La ejecucion de la intervencidn protocolos y T c) 15,625 6
registros RA 4 . %
a),b).c)d) = 0%
6 Ejecucion de la intervencion en el entorno 0 RA?2 3750% | 9375 5 19dic—19en
residencial a), e), f) %
7 La planificacion gestion y documentacién del v RA 4 50% | 1250 5 13ene- 13 feb
centro asistencial e), ), g) h) % 2
Edificios e instalaciones destinadas a las RA3 100% 15 feb — 5 mar
3 - < . 1 a), b), ¢), d), 25% 5
personas en situacion de dependencia. ¢). ), ) h)

Los mecanismos de recuperacion

Serdn muy similares a los de evaluacién, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién que les falta
por adquirir a cada alumna o alumno, se realizaran la repeticién de trabajos procedimentales
similares, parecidos o iguales, en el caso de no haberlos realizado, y la realizacion de exdmenes.

Se podrdn repetir actividades de calificacidon para evaluar los criterios de calificacion, teniendo en
cuenta: si se trata de documento de reflexidn, supuesto practico, actividad individual, el dia del
examen o fecha tope propuesta por la profesora para evaluacién . En cuanto a los examenes que no
han sido superado para evaluar el criterio de evaluacion, se podrd repetir de manera ordinaria,
después de la primera y de la segunda evaluacion, excepcionalmente puede repetirse antes de las
evaluaciones. En el caso de no entregar las actividades evaluadoras de los criterios de evaluacién, no
se realizard media con el resto de criterios de evaluacidén que no se hayan adquiridos.

Con todo lo dicho anteriormente los criterios de evaluacién no superados podrdn ser repetidos
después de la primera y la segunda evaluacion.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Seran técnicas de evaluacion: la observacion directa y/o participante del alumnado, la resolucién de
supuestos practicas, reflexiones individuales, andlisis de documentacidn, participacién en juegos con
tematica relacionada con el temario, trabajos grupales y las exposiciones e intervenciones orales
durante las clases, examenes, actividades y exposiciones.

Serdn instrumentos de evaluacion: hoja de correccion de pruebas objetivas, rubrica trabajos
individuales y grupales, lista de control, anecdotario en programa idoceo.
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Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje del alumnado

Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje del alumnado que se van a aplicar son:

- Valoracién de las pruebas escritas y de las pruebas objetivas par evaluar el nivel de los
conocimientos adquiridos por el alumnado.

- Andlisis de los trabajos individuales y grupales; se valorara positivamente la adecuacién a la
fecha propuesta, la calidad de su ejecucidon y Presentacion, el dominio de las técnicas
empleadas, la creatividad y las aportaciones realizadas.

- Control del uso adecuado de los recursos materiales.

- Observacién sistematica del interés del alumnado y de su participacidn activa en el desarrollo
de las actividades propuestas.

- Observacién sistematica de la cooperacion del alumnado con el resto de alumnado.

- Reatrolimentacidn del alumnado con la profesora y del alumnado entre si.

Los criterios de calificacion

A continuacion se hace una relacidn genérica de criterios de calificacidn, estos pueden variar segin
las caracteristicas de la prueba, el alumnado estard informado, mediante documento de trabajo
entrega por la profesora donde se indica el criterios de evaluacién y los criterios de calificacion.

Los criterios de calificacion que se tendran en cuenta seran:
TRABAJOS INDIVIDUALES

- Presentacidn, ortografia y expresion 10%
- Desarrollo de los contenidos 60 %
- Innovacioén y creatividad 30%

TRABAJOS GRUPALES

- Presentacién, ortografia y expresidon 10%
- Desarrollo de los contenidos 60%

- Trabajo en equipo y coordinaciéon 15%

- Innovacién y creatividad 15%

EXPOSICIONES ORALES

- Expresién corporal 10%

- Comunicacion no verbal 10%

- Paralenguajes 10%

- Coordinacion entre las personas integrantes del grupo 10%
- Materiales de apoyo a la intervencién 10%

- Desarrollo de los contenidos 50%

PRUEBAS ESCRITAS

- Presentacidén, ortografia y expresion 20%
- Desarrollo de los contenidos 80%

UNIDADES DIDACTICAS ’ 1D o‘ A Sz TIEMPOS
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APORTACION A
RA %
SESIONES
TRIMESTRE

o
Q
Z
0
<
I
O
i
L

Contexto de atencién a personas en situacion RA 1 50 % 12,50

de dependencia. ! a), b), ¢) d) % ®
Las y los profesionales de atencion directa a las I RA1 50% | 1250 5 19 oct- 7 nov
en situacion de dependencia. e), ), 9)h) %
La planificacion de la intervencion en personas I RA 2 50% | 1250 6 1 9 nov — 28 nov
en situacion de dependencia. a), b), g) h) %
RA 2 12,50 % 30 nov 19 dic
La ejecucion de la intervencién protocolos y T c) 15,625 6
registros RA 4 %
a),b).cyd) 0%

Ejecucion de la intervencion en el entorno 0 RA 2 37,50% | 9375 5 19dic—19en
residencial a), e), f) %
La planificacion gestion y documentacién del v RA 4 50% | 1250 5 13ene- 13 feb
centro asistencial e), ), 9)h) % 2

e . . . RA 3 100 % 15 feb — 5 mar
Edificios e instalaciones destinadas a las m 2.b). ¢).d). 25 0% 5

personas en situacion de dependencia. ¢). ), ) h)

Se concretan en 7 Unidades de Trabajo, distribuidas a través de cuatro bloques tematicos, los cuales
han sido establecidos y temporalizados con el objetivo de que el alumnado adquiera de una forma
secuencial y logica las competencias profesionales, personales y sociales.

Procedimiento a seguir para evaluar al alumnado pierda la evaluacién continua.

Para el alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua se aconseja el tratamiento de los
contenidos en el manual de consulta, el libro de editorial ALTAMAR.

El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacion continua realizardn un examen final sobre
los contenidos del médulo. La prueba objetiva estarad formado por preguntas cortas y/o preguntas tipo
test y/o preguntas a desarrollar. Ademas entregara las actividades planteadas a lo largo del curso en
el aula.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

En los ciclos formativos no se contempla la posibilidad de realizar adaptaciones curriculares
significativas, es decir no cabe la adaptacién de objetivos, contenidos y criterios de evaluacién. La
legislaciéon solamente contempla las adaptaciones metodolégicas (estrategias, agrupamientos,
técnicas) y procesos de evaluacidon adecuados a dichas a adaptaciones (dar mas tiempo para la
realizacion de supuestos practicos, posibilidad de posponer unos dias y que el alumnado afectado
elige el dia de exposicidn de la actividad), las adaptaciones no tendran como objeto evaluar el criterios
de evaluacién siempre a través de una prueba escrita.

Se trabajara en colaboracion con el Departamento de Orientacion, para facilitar adaptaciones
metodoldgicas.
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