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A. ENTORNO ESCOLAR Y NECESIDADES EDUCATIVAS

El IES Antonio Machado atiende las necesidades educativas de diversos colectivos. En primer lugar, a
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en régimen ordinario (diurno); en segundo
lugar, a alumnado de Bachillerato en régimen nocturno y educacidn a distancia; y, por ultimo, a alumnado de
Formacion Profesional de grado medio y de grado superior.

El alumnado del régimen diurno procede mayoritariamente de la zona urbana céntrica préxima al Instituto
y su perfil es similar al de otros centros de la capital. Sin embargo, el alumnado de nocturno, distancia y
formacion profesional procede, en cambio, de todo el ambito urbano e incluso provincial, ya que con estas
ensefianzas se da respuesta a necesidades de formacién muy diversas, que no encuentran cabida en otros
centros educativos.

Mientras que en diurno se atiende a alumnos/as adolescentes de Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
en Bachillerato nocturno encontramos perfiles de alumnado muy diferentes: por un lado, alumnado con
dificultades que no han podido obtener la titulacién de Bachillerato por el itinerario ordinario;o por otro,
alumnado que una vez incorporados al mundo laboral, deciden retomar sus estudios. El propdsitode la mayor
parte de este alumnado es proseguir estudios de Ciclos Formativos Superiores. En cambio, los intereses de
los alumnos de Bachillerato a distancia estdn orientados a la mejora y promocidn en su trabajo.

El alumnado que cursa los tres ciclos formativos que se ofertan en el Centro (este curso se ha implantado el
ciclo de grado Superior de Integracién Social) presenta un alto gradode motivaciéon en su formaciéon con unos
intereses muy definidos: por un lado, adquirir la competencia general del Ciclo, y en segundo lugar la
obtencién de un titulo de Técnico o Técnico Superior que les permitaacceder al mundo laboral o a ensefianzas
superiores, técnicas o universitarias.

Esta diversidad de origen, intereses y motivaciones del alumnado del IES Antonio Machado debe
traducirse en un Plan de Orientacién Educativa, Vocacional y Profesional cuya finalidad sea contribuir desde
el Centro al desarrollo personal, social, académico, vocacional y profesional, de todo el alumnado. Todos
merecen atencion y formacion de calidad, por lo que el Centro, ademas de dotarlos de los conocimientos
instrumentales, destrezas y competencias que les permitan, ademas de continuar estudios de diversos tipos
o su integracién en el mundo laboral, su desarrollo personal y su socializacién.

Todo lo anteriormente expuesto cobra especial relevancia en el contexto actual haciendo necesario
ademas que el Plan de Orientacidn Educativa, Vocacional y Profesional se adapte a los posibles escenarios
gue se puedan plantear a lo largo del curso y nos permita dar respuesta a la diversidad; para lo cual
utilizaremos estrategias y técnicas metodoldgicas lo suficientemente variadas (utilizacion de medios de
tecnoldgicos y herramientas de comunicacidn y colaboracién, procesos de ensefianza- aprendizaje adaptados
a diversas situaciones, metodologias que continden favoreciendo el aprendizaje auténomo y el uso de las
TIC...) Siguiendo los principios del modelo de ensefianza DUA

En los casos de alumnado de incorporacion tardia a nuestro sistema educativo consideramos imprescindible
establecer de manera sistematica una reunién inicial lo antes posible con las familias para recabar informacién
acerca del alumnado y su escolarizacidn previa, asi como detectar necesidades sociofamiliares. Se trata con
ello de favorecer la integracién e insercidn tanto del alumno como de las familias en la comunidad educativa
y poder dar una respuesta adecuada a sus necesidades personales, académicas y sociales.
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B. OBJETIVO

El aprendizaje es un proceso complejo con unas caracteristicas principales: es un proceso constructivo,
pues el alumno construye sus adquisiciones y conocimientos, es acumulativo, porque se afianza a las
experiencias y conocimientos previos, es autorregulado, ya que el alumno necesita estrategias de direccién y
de control de su conducta para conseguir aprendizajes significativos, estd orientado hacia una meta, pues se
ve favorecido cuando se hacen explicitas las intenciones que se persiguen, es situado, porque tiene lugar en
un contexto social y cultural, es cooperativo, ya que se produce mediante interaccidn entre personasy es
diferenciado: sus resultados dependen también de las diferencias individuales.

De todo ello se desprende que es necesario ayudar u orientar al alumnado a lo largo del proceso educativo
para que en cada momento tome las decisiones que mas le convengan.

Teniendo presente lo citado anteriormente, y basandonos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
modificada por La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 1, consagra un sistema educativo
gue se inspira, entre otros principios, en la orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacidon integral en
conocimientos, destrezas y valores

Articulo Unico. Modificacion de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. La Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, se modifica en los siguientes términos: Uno. Se modifica la redaccién
de los parrafos b), k) y 1) y se afaden nuevos parrafos h bis) y q) al articulo 1 en los siguientes términos: «b)
La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través
de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar
cualquier discriminacidn y la accesibilidad universal a la educacién, y que actie como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven
de cualquier tipo de discapacidad. h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres
y tutores legales como primeros responsables de la educacién de sus hijos. k) La educacién para la prevencion
de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar. |) El desarrollo, en la escuela, de los
valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia
de género. q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a
elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.» Dos. Se
afiade un nuevo articulo 2 bis con la siguiente redaccion:

Dos. Se afiade un nuevo articulo 2 bis con la siguiente redaccion:

«Articulo 2 bis. Sistema Educativo Espafiol, 4). El funcionamiento del Sistema Educativo Espaiol se rige
por los principios de calidad, cooperacion, equidad, libertad de ensefianza, mérito, igualdad de
oportunidades, no discriminacion, eficiencia en la asignacion de recursos publicos, transparencia y rendicion
de cuentas.»

En la esfera individual, la educacidn supone facilitar el desarrollo personal y la integracién social. El nivel
educativo determina, en gran manera, las metas y expectativas de la trayectoria vital, tanto en lo profesional
como en lo personal, asi como el conjunto de conocimientos, recursos y herramientas de aprendizaje que
capacitan a una persona para cumplir con éxito sus objetivos. Solo un sistema educativo de calidad, inclusivo,
integrador y exigente, garantiza la igualdad de oportunidades y hace efectiva la posibilidad de que cada
alumno o alumna desarrolle el maximo de sus potencialidades. Solo desde la calidad se podra hacer efectivo
el mandato del articulo 27.2 de la Constitucién espafiola: «La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales».
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Por todo ello, el Plan de Orientacidon de Centro debe contribuir a:
v Garantizar para todo el alumnado una educacién inclusiva y de calidad.

v" Proporcionar asesoramiento y colaborar con el profesorado en aspectos como el disefio, seguimiento
y evaluacién de la respuesta educativa, las metodologias diddcticas, la elaboracién de materiales
especificos o la aplicacién de tecnologias del aprendizaje y del conocimiento.

v' Contribuir a la interaccién de la comunidad educativa con el entorno social y comunitario.

v"Impulsar actuaciones dirigidas al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, especialmente
las relacionadas con su desarrollo socioemocional y el de las inteligencias multiples, contribuyendo
al equilibrio personal del alumnado y al desarrollo saludable de todas sus capacidades como persona,
atendiendo a aspectos cognitivos, emocionales y de interaccién social.

v" Informar y asesorar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre cualquier aspecto
relacionado con el desarrollo del proceso de orientacidon educativa, vocacional y profesional,
impulsando medidas y actuaciones encaminadas a desarrollar una relacién de colaboracidn.

v' Orientary participar en la elaboracion de documentos de anélisis y planificacion.

v"Asesorar al alumnado sobre las opciones académicas, formativas y profesionales, asi como de las
ayudas a la formacion y las oportunidades de empleo.

v' Acompafiar y ayudar al alumnado a identificar metas profesionales realistas y pertinentes para su
insercion en el mundo laboral y social.

v' Asesorar y colaborar en la planificacidon de actuaciones que faciliten un adecuado clima de
convivencia y aprendizaje en el centro educativo.

v" Fomentar la educacidn para la salud, disefiando actividades que incluyan medidas de prevencidn,
higiene y promocidn de la salud.

v’ Preveniry detectar precozmente la aparicién de todo tipo de necesidades educativas del alumnado,
en coordinacién con el entorno familiar y social, valordndolas e interviniendo de forma diligente
elaborando propuestas de atencion adaptadas a las caracteristicas del alumnado y del contexto.

v" Prevenir el abandono escolar y absentismo, con especial incidencia en el absentismo digital que
pueda continuar generandose, o cualquier otra situacion social.

v Utilizar los medios de comunicacidn y nuevas tecnologias para fomentar la comunicacién, difusiény
participacién de todas actuaciones del D.O y resto de las iniciativas de interés para toda la comunidad
educativa.

v' Usar herramientas de comunicacidon (correo electronico, TEAM, ..) para facilitar la
celebracién de las reuniones de coordinacién, comunicacion con familias, atencion al
alumnado...

v Intensificar la relacidon con entidades sociales con las que el centro y DO suele coordinarse de
manera telefénica, para intervenir en situaciones de vulnerabilidad social; situaciones de
especial necesidad; situaciones de dificil contacto con las familias...

v" Ayudar al alumnado de 12, 22 de ESO, en situacion de desventaja educativa y malos resultados
académicos, a organizar el trabajo complementario al escolar y a adquirir habitos de estudio.

v' Aplicar estrategias y actividades palanca facilitadoras de los objetivos intermedios y de actitudes en
el centro.

v' Detectar de forma precoz problemas de salud mental, problemas emocionales y de conducta.
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C. ORGANIZACION DE LA FUNCION ORIENTADORA EN EL CENTRO

El centro educativo es el nucleo basico de donde parte y se desarrolla la orientacién educativa, vocacional
y profesional. La funcidén orientadora en nuestro Centro sera desarrollada por los siguientes agentes:

a) Equipo directivo sera el responsable de liderar los procesos de orientacidon educativa, vocacional y
profesional en el centro educativo. Su actuacidn se dirigird a todo el profesorado del centro y al resto
de la comunidad educativa.

b) El equipo docente, cuya actuacion se desarrollara con todo el alumnado desde su actividad docente
habitual y concreta.

c) El tutor, que realizard actuaciones con el alumnado de su grupo y coordinard las actuaciones del
equipo docente.

d) Los especialistas del Departamento de Orientacion, que desarrollaran su funcidn orientadora con
todos los miembros de la comunidad educativa, de una forma coordinada y colaborativa.

e) El profesorado de pedagogia terapéutica y educacién compensatoria, que asesoraran al equipo
docente sobre el uso de estrategias y metodologias de trabajo del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

D. DIRECTRICES DE ORIENTACION EDUCATIVA

Nuestra perspectiva de la funcién orientadora considera la orientacidon educativa como un elemento
inherente a la propia educacion, que contribuye al logro de una formacién integral en la medida que aporta
asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos mds personalizadores de la educacidn. La orientacion
es, por tanto, inseparable del conjunto de la accidon educativa y, en este sentido, compete a todo el
profesorado y se desarrolla, fundamentalmente, a través de la accidn tutorial.

Es un derecho de todo el alumnado, no sélo un programa o unos servicios dirigidos a alumando que
presentan algun tipo de dificultades. Intervienen distintas personas para conseguir los objetivos definidos
por la orientacién educativa en general y por el Departamento de Orientacion en particular. El Departamento
de Orientacidn, desde este planteamiento conceptual, actuara como coordinador y como dinamizador de la
actividad orientadora, aportando a la orientacidn inmersa en el conjunto del proceso educativo y de los
educadores que intervienen en él, el necesario apoyo técnico para optimizar los recursos y conseguir mejor
los objetivos.

La atencidn al alumnado tendrd como objetivos:

- Facilitar la integracion y participacion de los alumnos en la vida del centro.

- Ofrecer a los alumnos una percepcién positiva de las normas de convivencia en el Instituto para
que se identifiquen con él y colaboren en su buen funcionamiento.

- Facilitar la acogida e integracion de los alumnos en la vida del centro

- Ayudarles a adquirir estrategias de aprendizaje y habitos de estudio para la planificaciéon de su
tiempo.

- Establecer medidas que ayuden a prevenir y minimizar el abandono escolar, ya sea motivado por la
brecha digital o por la desconexidn con la vida académica y personal.

- Contribuir al seguimiento personalizado de su proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Contribuir a mejorar la competencia digital, ensefidndole de forma adecuada a su nivel y
necesidades, metodologia de trabajo en linea, se practiqué con la plataforma utilizada...
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- Atender las dificultades de aprendizaje que presenten los alumnos, proponiendo al equipo educativo
las oportunas medidas educativas complementarias, de refuerzo o de adaptacion, requiriendo, dado
el caso, la colaboracion del Departamento de Orientacidn.

- Atender las dificultades tanto educativas, como socio- emocionales, que puedan surgir por diversas
situaciones personales, sociales o culturales.

- Incidir en aspectos emocionales con el alumnado vulnerable.
- Mantenery fomentar la coordinacion con alumnado y familias.
- Prevenir conductas autolesivas en el alumnado.

- Ayudar en la toma de decisiones sobre las materias optativas.

- Ayudar en la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional, especialmente al
final de las etapas educativas.

- Contribuir al autoconocimiento de los alumnos, fomentado sus autovaloraciones.

La orientacién educativa se adaptard a las diversas situaciones que se puedan surgir y ejecutara desde
tres vertientes:

Orientacion personal:

- Organizar actividades para facilitar la adaptacion e integracidon de los alumnos al grupo y al Instituto
como medio para mejorar la calidad educativa.

- Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno por medio de:
¢ Entrevistas personales
¢ Registro de datos
e Cuestionarios
¢ Entrevistas con otros profesores del alumno
¢ Entrevistas con la familia

- Crear situaciones idéneas para incrementar o mejorar la autoestima de los alumnos.

- Organizar circulos de dialogo que permitan la expresion adecuada y democratica de todo eldnreb
de los diferentes grupos.

- Prevenir, canalizar y resolver situaciones conflictivas.

- Prevenir conductas autolesivas.
- Tratar durante todo el curso cuestiones internas del grupo:
¢ Normas dentro del aula.
¢ Normas del instituto.
e Normas del recreo.
¢ Sugerencias y opiniones de los alumnos.
e Dificultades con alumnado concreto.
¢ Distribucion de responsabilidades en la clase.
¢ Dificultades con algunas materias y posibles soluciones.
¢ Atender, prevenir y resolver los problemas de comportamiento en el aula.
¢ QOrganizacion del grupo ante situaciones especiales-
¢ Educacién en valores.

e Educacién en habilidades sociales.
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- Promover actitudes participativas tanto en el centro como en el entorno social y cultural.

- Promover actitudes sociales que faciliten el planteamiento de sus necesidades, expectativas,
problemas y dificultades para buscar entre todos/as la solucién mas adecuada.

- Facilitar y promover el autoconocimiento, la aceptacion de si mismo y el incremento de la autoestima
especialmente cuando se producen situaciones de fracaso u abandono escolar u otras dificultades
que pueden afectar afectivamente a los alumnos.

- Favorecer la identificacion, reconocimiento y expresién de emociones.

- Educar lavoluntad, la perseveranciay la constancia para superar las posibles dificultades que puedan
surgir en los dmbitos personal y académico.

- Fomentar la comunicacién y la aceptacion de actitudes diversas de cada miembro.
- Desarrollar la Educacién en Valores.
- Adoptar en cada momento las medidas adecuadas para el buen funcionamiento del grupo.

- Controlar la asistencia a clase e informar al alumno de las medidas que se toman en cada momento
para que se implique él en su proceso educativo.

- Realizar actividades de Educacién para la Salud.

Orientacion académica:

- Ayudar a planificar adecuadamente la realizacién de las tareas escolares.

- Seguir globalmente los procesos de aprendizaje y de las medidas de atencidén a la diversidad que
afectan al grupo de alumnado y a alumnos/as concretos y participar en la adopcion de medidas.

- Fomentar estrategias de aprendizaje que faciliten el éxito escolar:
e Técnicas de trabajo intelectual y gestién emocional
* Técnicas de autocontrol
¢ Técnicas de enriquecimiento cognitivo

- Aportar informacidn nueva que facilite la toma de decisiones que afectan a la trayectoria académica
y profesional de cada alumno.

- Desarrollar en la ESO, en Bachillerato y ciclos de FP un Programa de Orientacion Académica
adaptado a lasnecesidades de cada uno de los cursos y a las circunstancias personales, sociales y
académicas.

- Colaborar en la toma de decisiones del alumnado.
Orientacion profesional:

- Informar para la eleccidn adecuada de las materias optativas, estudios y profesiones de acuerdo con
sus intereses y capacidades.

- Fomentar los procesos madurativos que favorecen la toma de decisiones adecuada en los ambitos
académico y profesional.

- Facilitar el autoconocimiento (aptitudes, intereses y motivaciones) para la toma de decisiones sobre
su futuro académico y profesional.

- Analizar las ventajas y los inconvenientes de las distintas opciones e itinerarios académicos vy
profesionales valorando:
¢ Las que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias
¢ Las repercusiones de cada opcidn respecto a las salidas profesionales futuras

- Desarrollar un Programa de Orientacién Profesional adaptado a las necesidades de cada nivel
6
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educativo y a las circunstancias personales, sociales y académicas que se puedan generar.

- Por lo que respecta a las entrevista y reuniones con familias y agentes externos se realizaran de
manera presencial.

D. ACTUACIONES DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION

Entendemos que la educacién actual debe ser dar una respuesta inclusiva e integradora, que ofrezca a los
alumnos las mismas oportunidades de formacién y que actie como mecanismo compensador ante posibles
desigualdades socioecondmicas, culturales o de cualquier otra naturaleza.

En cuanto a la necesidad de ofrecer una formacién personalizada que respete las indiscutibles diferencias
de intereses, motivaciones y capacidades que presenta el alumnado, un sistema educativo debe proponer un
disefio y una practica educativa que atiendan de forma adecuada a esta diversidad. Este principio bdsico
impregna todos los planteamientos y propuestas, siendo aplicable no sélo a los alumnos con dificultades de
aprendizaje y necesidades especificas de apoyo educativo, sino también a cualquier alumno o alumna. La
atencion a la diversidad no es, por tanto, un afiadido o complemento a los planteamientos generales de la
actual practica educativa, sino uno de sus pilares basicos.

Ademas, para dar respuesta a la diversidad e implantar la nueva normativa educativa es necesario
programar pensando en todo el alumnado siguiendo los principios de inclusion, seleccionando los
aprendizajes imprescindibles y teniendo en cuenta todas las circunstancias personales y del entorno, siendo
indispensable un conocimiento exhaustivo del alumnado.

Por tanto, este nuevo contexto supone poner en marcha todas aquellas estrategias metodolégicas que
necesita nuestro alumnadado para desarrollar las competencias que situacién actual, educacion, sociedad y
elmercado laboral estd demandando.

Nuestro Centro prevé las siguientes vias de respuesta:

Materias optativas

Configuran un modelo de itinerarios educativos alternativos que permiten al alumnado disefiar un
curriculo que se acerque a sus intereses, aptitudes y motivaciones. Los alumnos deberdn poseer una
informacién completa para estar orientados en su eleccion.

Grupos flexibles

Dicha medida se llevara a cabo de forma general en los primeros cursos de E.S.O, siendo fundamental
con el alumnado con dificultades de aprendizaje que necesitan apoyo educativo, fomentando a su vez los
procesos ceinclusidn y reforzando los aprendizajes para adquirir las competencias y, en su caso, asegurar la
obtencion del titulo.

e 192ESOvy 22E.S.O. (dificultades de aprendizaje o problemas derivados de la adaptacion al Centro y
a la organizacién de la ESO), planteamos el apoyo principalmente en las materias troncales, Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas e inglés. Este curso dichos grupos flexibles también se llevan
a cabo en 32 de ESO, dado que hay alumnado con dificultades de aprendizaje y necesidades
educativas especiales.

e 12ESO: programa para la Mejora del Exito Educativo, para favorecer la adaptacién a la nueva etapa
educativa.

e 42 ESO: programa de Mejora del Exito Educativo, para favorecer la titulacién de alumnado.
e  292ESO: programa PROA+.
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Metodologia

El trabajo en el aulay fuera de ella mediante metodologias activas y participativas, propicia un tratamiento
inclusivo y personalizado que facilitara el desarrollo de competencias en el alumnado al aprender haciendo.
Se procurara que los/as alumnos/as se impliquen en actividades y tareas que propicien la investigacién y la
obtencién de un resultado final, tanto en grupo como individualmente, posibilitando de esta manera quecada
estudiante pueda progresar a su propio ritmo. Nosotros como docentes facilitaremos esta tarea y, con ello,
podremos conocer mejor la actitud, las caracteristicas personales y de aprendizaje del alumnado vy, en
definitiva, su progresién.

Prestaremos especial atencién a la utilizacion de las nuevas metodologias y enfoques diddcticos, mas
motivadores y enriquecedores, integrandolos progresivamente en la practica diaria: flipped classroom,
gamificacidn, Teams, ABP, aprendizaje colaborativo...

En cualquier caso, las metodologias utilizadas seran:
e  Flexibles, en la combinaciéon de métodos, técnicas y actividades.

e Activas, creativas y participativas, para que posibiliten una autonomia progresiva y creciente del
alumnado.

e  Potenciadoras del aprendizaje cooperativo.

e  Facilitadoras de la relacion grupal, buscando el desarrollo mutuo gracias a la ayuda que pueden
prestarse entre iguales.

e  Favorecedoras del respeto a las diferencias de cualquier tipo.
e  Potenciadoras de la actividad constructiva.

e  Favorecedoras de la funcionalidad de los aprendizajes, asegurdandose de que éstos seran utilizados
en circunstancias reales. Esta funcionalidad de aprendizajes no debe limitarse a conocimientos
conceptuales, sino que fundamentalmente se ha de orientar al desarrollo de estrategias,
habilidades y competencias que permitan aplicaciones a distintos ambitos y contextos de lo
aprendido, en definitiva, aprender a aprender.

Refuerzos educativos.

La educacidn adaptada a la diversidad, sobre la que se basa el refuerzo educativo, pretende proporcionar
experiencias de aprendizaje que ayuden a conseguir los fines de la educacion. El término de adaptacién se
refiere tanto a la modificacion de los ambientes de aprendizaje para responder de forma efectiva a las
diferencias del alumnado, como al desarrollo de aprendizaje para que aprenda en esos ambientes.

Los refuerzos educativos, aunque requieren una planificacidn individualizada para cada alumno, no se
oponen a la ensefianza en grupo. La ensefianza se desarrolla en una gran variedad de situaciones y modos,
dependiendo de los contenidos de aprendizaje y de las caracteristicas y necesidades del alumnado. El
refuerzo educativo no significa que el alumnado tenga que trabajar solo o que el proceso de ensefianza no
tenga que estar estructurado o sea poco activo.

El programa de refuerzo educativo significa:
e Dar respuestas educativas adaptadas a las caracteristicas individuales del alumnado, pero siempre
primando el trabajo en grupo. Este trabajo se desarrollara tanto en pequefio grupo como en el

grupo clase de referencia, dependiendo de las materias, los contenidos tratados y de las actividades
desarrolladas.

e Dar respuestas educativas adaptadas a las caracteristicas individuales del alumnado.
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Ofrecer una formacién competencial, pero resaltando las peculiaridades del alumnado con el
convencimiento de que son muy distintas y diversas.

Desde el aula adoptar una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo el alumnado en su
diversidad: actividades abiertas, proyectos, aprendizaje cooperativo, actividades que faciliten
distintos tipos y grados de ayuda.

Partir de una valoracidn inicial del alumnado, que permita valorar sus conocimientos previos para
facilitar la adquisicion de las competencias. Contar ademas con la informacidn que se facilitaen las
reuniones de coordinacion entre el profesorado de Primariay el Instituto fundamentalmentepara el
alumnado de 12 de ESO que se incorpora nuevo.

Partir de la valoracidn inicial y a través de la informacion recogida en los informes finales,evaluacion
extraordinaria de septiembre del curso pasado y de las familias se planificardn y llevarana cabo los
refuerzos.

Programa de Educacion Compensatoria

La atencidon continuada de estos alumnos, desde la doble perspectiva personal y pedagdgica, produce una
mejor adaptacion de los alumnos al medio escolar y como consecuencia la reduccién de problemas de
conducta y la mejora, dentro de sus limitaciones, de su rendimiento.

Este Programa pretende:

Favorecer la insercion del alumnado que, en funcién de sus condiciones sociales y culturales,
presentan dificultades respecto a su acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo.

Alcanzar los estandares basicos y competencias especificadas en la programacién de cada materia.
Para facilitar elapoyo educativo el departamento didactico correspondiente debe explicitarlos ensu
programaciony facilitarlos en cada unidad al profesor de apoyo.

Fomentar la asistencia continuada y evitar el abandono escolar del alumnado destinatario de estas
actuaciones.

Impulsar la coordinacidn con los servicios sociales del entorno y con entidades privadas sin animo
de lucro que desarrollan actividades encaminadas a la promocidn e insercion del alumnado
perteneciente a minorias étnicas o culturales en desventaja y a otros sectores sociales
desfavorecidos.

Mantenery fomentar la participacion y colaboracidn con los servicios de Salud Mental para detectar
de manera precoz, problemas de salud mental y establecer actuaciones y tratamientos
multidisciplinares y coordinadas.

Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucion de los objetivos
educativos por parte del alumnado destinatario de las actuaciones de compensacién educativa del
centro.

Favorecer la utilizacién de los medios educativos extraescolares del Centro y de su entorno.

Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares se emplearan fundamentalmente con el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo. Se utilizara tanto en los casos en que haya alumnos con dificultades de aprendizaje, en
alumnos de elevadas capacidades, TDAH, compensatoria y necesidades educativas especiales.

El objetivo ultimo serd proporcionar a cada alumno la respuesta que necesite en funcidon de sus
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necesidades, tratando de que esa respuesta se aleje lo menos posible de las comunes al resto de los alumnos.
El tratamiento individualizado que recibiran estos alumnos se realizard mediante:

e Cambios metodoldgicos.
e  Prioridad en algunos estandares de aprendizaje.
¢  Modificaciones en la temporalizacion.

e Adecuaciones en los criterios de evaluacién en funcidn de sus dificultades especificas y a las nuevas
situaciones educativas que puedan surgir.

Programa de Diversificacion Curricular

El programa, en si mismo, constituye una medida de atencién a la diversidad del alumnado que nos
encontramos en nuestro centro en 32y 42 de la ESO.

La metodologia a utilizar serd la propia para favorecer el aprendizaje constructivo, global y de atencién
directa que favorece el trabajo en pequefio grupo (no podra ser inferior a 8 ni superior a 15). Debe incluir
estrategias que promuevan la participacion activa del alumnado, la motivacidn, la funcionalidad del
aprendizaje, la colaboracidn entre los compafieros/as, la experimentacion del éxito académico, etc. Por ello,
entre las estrategias metodoldgicas han de considerarse aspectos como:

e El aprendizaje cooperativo promueve el desarrollo de las relaciones sociales, el aprendizaje entre
iguales, la construccion de igualdad de status académico y social entre todos los alumnos y alumnas,
el aprendizaje a través de la creacion y resolucion de conflictos sociocognitivos... Es un enfoque
interactivo que permite que los alumnos y alumnas aprendan unos de otros.

¢ lasactividades de aprendizaje han de ser graduadas y diversificadas, de modo que exista un amplio
menu a través del cual se pueda llegar a los objetivos y alcanzar las competencias bdsicas. De este
modo, ademds todo el alumnado puede participar de la actividad en funciéon de su nivel de
competencia. Han de disefiarse actividades abiertas, realizables, a un nivel u otro, por todos los
alumnos con mas o menos ayuda.

e Actividades que impliquen diferentes niveles de dificultad, pero todas relacionadas con los mismos
contenidos.

e Algunas estrategias metodoldgicas que pueden dar respuesta a la diversidad en el grupo
Diversificacidn: el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, los grupos cooperativos, la
tutoria entre iguales,los contratos, los talleres, etc.

e Los materiales y recursos didacticos seran variados y adaptados a la diversidad de capacidades y
niveles de modo que se utilicen cddigos comunicativos diversos (visuales, verbales, escritos,
auditivos, orales...)

Medidas de Refuerzo y Atencion Educativa (PROA +) *

El Programa para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa PROA+), que se lleva desarrollando desde el afio 2021, responde a la necesidad de mejorar
el éxito escolar y garantizar la permanencia del alumnado en aquellos centros sostenidos con fondos publicos
en los que se concentre un porcentaje elevado de jovenes en clara situacién de vulnerabilidad socioeducativa.
Dicho programa durante este curso todavia no se ha implantado, por lo tanto, todavia no se lleva a cabo.

Para el planteamiento de este programa durante los cursos en lo que se ha desarrollado, se tuvieron en cuenta,
y fueron un elemento nuclear, los siguientes principios pedagdgicos recogidos en la LOMLOE, en adelante,
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principios pedagoégicos PROA+:

0 Laequidad, que garantice laigualdad de oportunidades en el acceso, el proceso y resultados educativos,
y la no segregacién dentro de los centros.

0 La educacidn inclusiva como principio fundamental, dénde todos los jovenes aprenden juntos y se
atiende la diversidad de todo el alumnado.

0 Expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado.

0 Acompafiamiento y orientacion, prevencién y deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje, y
puesta en marcha de mecanismos de refuerzo tan pronto se detectan las dificultades.

0 Relevancia de la educacidn no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes y bienestar futuro.

0 Uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

Desde el centro las actividades palanca que hemos desarrollado en los cursos anteriores han sido:

Formacidn de familias (A102)

Esta propuesta se dirige a facilitar la participacion activa de las familias en la educacion de sus hijos e hijas,
asi como en el centro educativo donde estan escolarizados y escolarizadas. Los objetivos que perseguimos:
0 Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro.
0 Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de educabilidad para todo el
alumnado.
0 Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

Actividades de Refuerzo para la mejora y éxito educativo para el alumnado y familias (A230)

Se focaliza en mejorar el éxito educativo del alumnado mas vulnerable, por tanto, su inclusién, trabajando
sus competencias basicas con medidas de refuerzo fuera del aula. Serd un trabajo con el alumnado en
colaboracién con las familias. Buscando con ello dos grandes objetivos:

0 Reducir el abandono temprano.

0 Incrementar los graduados en Secundaria (mediante el éxito escolar, condicion previa necesaria).

Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje (A305)

Pretendemos disefar, aplicar y evaluar un plan de desarrollo de competencias socioemocionales del
alumnado que le ayude a comprender y gestionar sus emociones de manera positiva y, en consecuencia,
contribuya a mejorar los resultados escolares.

Con ello pretendemos los siguientes objetivos:

0 Incrementar los resultados escolares cognitivos y socioemocionales.

0 Reducir el alumnado con dificultades para el aprendizaje.

0 Reducir el absentismo escolar y mejorar las fases del proceso de aprendizaje.

0 Colaborar en el aseguramiento de unas condiciones minimas de educabilidad en el alumnado.
Redes educativas (A501)

El trabajo en redes educativas supone actualmente una necesidad para el cambio en los centros y para la
mejora, donde la finalidad de cada centro es optimizar la calidad educativa para responder a las demandas
de los centros educativos actuales y el desarrollo de una educacidn compartida y de calidad. Para ello,
tenemos los siguientes objetivos:

0 Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccién de aprender y ensefiar.

0 Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.

0 Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.

Plan de acogida del profesorado (A550)
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Consiste en disefiar una serie de acciones que faciliten la incorporacion del profesorado nuevo al centro y
consiga un compromiso del profesorado con el proyecto de centro con el objeto de conseguir el éxito
educativo de todo el alumnado.
Se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

0 Conseguir y mantener un buen clima en el centro.

0 Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccién de aprender y ensefiar.

Plan de formacion del centro (A551)

Esta actividad nos ayudard a dar respuesta a las necesidades de la escuela desarrollando prdcticas inclusivas
eficaces que faciliten el desarrollo competencial de todo el alumnado. Con ello, perseguiremos:
0 Estabilidad del profesorado y formar en liderazgo pedagdgico y en las competencias necesarias
para reducir el abandono temprano.
0 Utilizar los recursos de forma eficaz y eficiente para reducir el abandono temprano e incrementar
el éxito escolar

Plan de acogida del alumnado inmigrante (A209)

Se centrara en la adquisicién del idioma y de las competencias basicas en espafiol dentro del aula
mediante la doble docencia/docencia en equipo.
Trabajaremos los siguientes objetivos:

0 Reducir el alumnado con dificultades para el aprendizaje.

0 Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacién interna en el centro.

0 Colaborar en el aseguramiento de unas condiciones minimas de educabilidad en el alumnado.

En mi cole cabemos todos y todas (A308)

Consistira en el disefio de un plan de actividades para el conjunto del alumnado del centro que favorezca
el conocimiento de diferentes culturas y mejore la relacién interpersonal entre los miembros de la
comunidad educativa, meta directamente relacionada con los siguientes objetivos:

0 Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

0 Conseguir y mantener un buen clima en el centro.

0 Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.

0 Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.

Facilitard la interdisciplinariedad, trabajar por ambitos, proyectos... culminando con un producto, una
exposicion sobre las diferentes culturas que estara abierta a todos los miembros de la comunidad educativa
y al entorno.

Grupos interactivos (A405)

La finalidad de esta estrategia metodoldgica y didactica es que todo el alumnado, sin distincién, complete
las actividades planteadas a partir del aprendizaje dialdgico y la interaccidn entre todos los miembros.
Igualmente, se pretenden lograr practicas mas inclusivas acogiendo a todo el alumnado vy, a través de la
participacién de la comunidad educativa, se busca generar mayor implicacién y motivacién en el proceso
de E-A especialmente del alumnado y las familias.

En el curso 2025- 26 se implementara la Adenda 101” Evaluacién de barreras”
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ANEXO I: PLAN DE ACCION TUTORIAL

El PLAN DE ACCION TUTORIAL es el documento en el que se especifican los objetivos, los criterios,
los procedimientos y las actividades para la organizacién y el funcionamiento de las tutorias. El
planteamiento tedrico conceptual sobre la figura de tutor en los Institutos de Educacidn Secundaria ha ido
concretandose progresivamente en distintos momentos de la legislacion educativa reciente.

La tutoria y orientacion del alumnado formara parte de la funcién docente, corresponde a los centros
educativos la coordinacién de estas actividades. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor.

Las Administraciones educativas garantizardn la orientacion académica psicopedagdgica vy
profesional de los alumnos, especialmente en lo que se refiere a las distintas opciones educativas y a la
transicion del sistema educativo al mundo laboral, prestando singular atencién a la superacién de habitos
sociales discriminatorios que condicionan el acceso a los diferentes estudios y profesiones. La coordinacion
de las actividades de orientacion se llevara a cabo por profesionales con la debida preparacion.

Entendemos la tutoria como un proceso relacional inherente a la funcidn educativa que se realiza
individual y colectivamente con los alumnos de un grupo clase, para facilitar la integracién personal de los
procesos educativos. La orientacidn es, en relacidn con la tutoria, un proceso de ayuda técnica, integrado
en la accidn educativa, cuyo objetivo es conseguir que cada alumno adapte plenamente sus aprendizajes
con su potencial personal.

El Plan de Accién Tutorial se ha intentado realizar en funcion de las opiniones de los tutores hacia las
actividades previstas ya que éste no sera eficaz si no conseguimos una adherencia real de los tutores y
enfocar dichas actividades teniendo en cuenta los intereses del alumnado. En las reuniones de coordinacién
los tutores de cada nivel, las orientadoras y la profesora de servicios a la comunidad planteardnlas
modificaciones que convengan introducir. Se ofrecerd a los tutores los materiales mas adecuados para
conseguir los objetivos y los planteamientos didacticos.

Hacer referencia que en esta etapa educativa los vinculos y contactos sociales son importantes para
elnrechy esas relaciones y actuaciones, deben establecerse de manera adecuada, dado que repercuten e
influyen en todos los ambitos (social, familiar, personal). Desde las tutorias y distintas areas educativa se
hard un tratamiento transversal para lograr dicha concienciacién y su puesta en préctica, asi como también
se trabajara la forma de establecer de manera adecuada esas relaciones y contactos sociales.

Consideramos fundamental informar al principio de curso mds exhaustivamente de cuales son las
funciones de los tutores y cudles son las medidas ordinarias de atencién a la diversidad que se pueden poner
en practica antes de derivar a los alumnos al Departamento de Orientacidn.

Finalmente afiadir que, en la elaboracién de dicho Plan, hemos tenido las caracteristicas de nuestro
entorno social, educativo y personal de nuestro centro y alumnado, disefiando, estableciendo y llevando a
cabo desde la accidn tutorial, actuaciones, procedimientos, estrategias, canales de comunicacién... que nos
permitan ajustar nuestro proceso de ensefianza al aprendizaje y situacidn personal, socio-cultural y
emocional... de cada uno de nuestros/as alumnos/as y sus familias y nos ayuden a prevenir y minimizar el
abandono escolar.

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

Las lineas generales de la Accidn Tutorial son las siguientes:

Ensefiar a pensar

Ensefiar a ser persona

Ensefiar a convivir y a comportarse

Ensefar a decidirse

Ensefiar a utilizar plataformas y medios tecnoldgicos.

0O000Do
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Q Ensefary favorecer el cuidado de la salud.
Q Favorecer el crecimiento interior y valoracién de si mismos.

Todas ellas son lineas que el educador debe tener presente en su tarea diaria y que deben formar parte de
los objetivos tanto de la accién tutorial como de planteamientos educativos de todo el profesorado
teniendo en cuenta que, en el sentido mds amplio del término, todos los profesores tutores.

- Facilitar la integracién de los alumnos en su propio grupo y en el conjunto de la vida escolar,
fomentando en ellos actitudes participativas y habitos saludables.

- Acoger al alumnado y sus familias, asi como informarles sobre nuevas normas y planes para el correcto
funcionamiento.

- Promover la responsabilidad individual y social.

- Contribuir a la personalizacidn de los procesos de ensefianza aprendizaje.

- Anticiparnos en los posible y atender las dificultades y necesidades educativas que observemos o
manifieste el alumnado.

- Crear un ambiente adecuado en el alumnado para mejorar el rendimiento personal y del grupo.

- Orientar el aprendizaje e incidir en el fomento de la responsabilidad individual.
- Atender y prevenir las dificultades mas generales de aprendizaje del alumnado asi como sus
necesidades educativas especificas, para proceder a la correspondiente adecuacion del curriculo en

coordinacion con el Departamento de Orientacién y el resto del profesorado.

- Ayudar al alumnado a tomar decisiones sobre su trayectoria académica y profesional, de modo realista,
coherente y consciente en funcién de sus posibilidades, expectativas y condicionamientos

socioecondmicos.

- Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado y, teniendo en cuenta los informes de los otros
profesores, adoptar la decisidén acerca de la promocidn al curso siguiente.

- Coordinar con los demas profesores del grupo docente, la coherencia de la propia programacién y de
la practica docente, con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular y la Programacién General Anual
del Centro.

- Informar y familiarizar al alumnado y padres sobre los medios telematicos, plataformas digitales y
herramientas tecnoldgicas educativas y de comunicacidon que van a ser utilizadas por el centro.

- Contribuir a la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres de los alumnos.
- Informar objetivamente a los padres de laevaluacidn y rendimiento académico de sus hijos.

- Detectar de forma precoz problemas de salud mental tras observar un aumento de casos que afectan
de forma especial a nifios y adolescentes

Actividades a realizar

1. Acoger al alumnado al comienzo del curso escolar.

Informar al alumnado de sus derechos y sus deberes.

3. Explicar al alumnado las funciones y tareas que tiene el profesor-tutor y el Plan de Accién Tutorial,
ofreciéndoles la posibilidad de participar en la propuesta de actividades que se realizan en la tutoria a
lo largo del curso.

4. Elaborar fichas personales de los alumnos y realizar entrevistas iniciales, intermedias y finales con los
alumnos cuando lo estime oportuno.

5. Facilitar o recordar al alumnado el correo personal de la JCYL, asi como informar sobre instalacién de
Authentificator.

6. Introduciry desarrollar actividades que sirvan al alumnado para conocer y utilizar las plataformas para
la comunicacidn, seleccionadas por el centro educativo.

7. Conocer la disponibilidad de medios tecnoldgicos, telematicos de que dispone el alumnado, asi como
las dificultades encontradas en su utilizacién para poder dar una respuesta mas adecuada.

8. Propiciary velar por la eleccion responsable de los representantes de los alumnos.

9. Desarrollar habilidades sociales que permitan una interaccion eficaz en la convivencia cotidiana.

N

14



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Y Junta de

Castilla y Ledn

CONSEJERIA DE EDUCACION
LLE.S. ANTONIO MACHADO

. Informar al alumnado convenientemente de los posibles itinerarios académicos y profesionales para su

insercion en el mundo laboral.
Conocer el nivel de integracion del alumno en el grupo, favoreciéndola mediante actividades de trabajo
en equipo, de cooperacién, de colaboracidn y de ayuda.
Analizar las posibles dificultades de aprendizaje o rendimiento aconsejando y proponiendo programas
alternativos que se adapten mas a las condiciones del alumno con el asesoramiento de los profesores
de las areas correspondientes.
Sugerir y planificar actividades escolares y extraescolares para fomentar la integracién, la convivencia
y la participacién del alumnado en la vida del centro y del entorno.
Desarrollar actividades que conciencien al alumnado con la responsabilidad individual y social que
tenemos cada uno de nosotros, para desarrollar habitos saludables.
Celebrar asambleas con los alumnos para preparar las sesiones de evaluacién, para comentar y tomar
decisiones tras el resultado de estas.
Asesorarles en técnicas de trabajo intelectual.
Analizar con el resto del profesorado los resultados académicos de la evaluacién grupal o individual en
distintos ambitos del proceso educativo.
Concertar con el equipo educativo la concrecién del Plan de Accién Tutorial para todo el curso, tratando
de precisar el grado y modo de implicacidn del profesorado y los aspectos que atendera el tutor de
forma especifica.
Preparar, dirigir, coordinar las sesiones de evaluacidn y convocar, juntamente con Jefatura de Estudios,
sesiones extraordinarias de la junta de evaluacién si fuera necesario.
Colaborar desde el Departamento de Orientacion en la Planificacion General. Aportar la informacién
que el Departamento de Orientacidn solicite sobre sus alumnos/as y asimismo recibir de dicho
departamento y de Jefatura de Estudios cualquier informaciéon relacionada con los alumnos de su
grupo.
Servir de mediador en las relaciones entre los padres, el profesorado y el alumnado.
Mantener entrevistas con los alumnos al inicio, durante y al final de curso, tanto individuales como
colectivas.
Desarrollar en la hora de tutoria las siguientes actividades:

e Controlar el absentismo y los documentos de justificacién de faltas.

e Atender los problemas de convivencia o de conducta que se produzcan en clase.

e Controlar los partes y expulsiones y adoptar las medidas oportunas.

e Atender las cuestiones personales o grupales que expresen los alumnos y proponer las soluciones

gue procedan.

Objetivos respecto al alumnado

Acoger al alumnado al comienzo del curso escolar.
Facilitar la integracién y participacion del alumnado en la vida del centro.

Informar al alumnado sobre normas.
Ofrecer al alumnado una percepcidn positiva de las normas de convivencia en el Instituto paraque se
identifiquen con él y colaboren en su buen funcionamiento.

Facilitar la acogida e integracion de los alumnos en la vida del centro.
Promover la responsabilidad individual y social.
Ayudarles a adquirir estrategias y técnicas de aprendizaje autdnomo para la planificacién de su tiempo.

Contribuir al seguimiento personalizado de su proceso de ensefianza y aprendizaje.

Atender las dificultades de aprendizaje que presenten los alumnos, proponiendo al equipo educativo
las oportunas medidas educativas complementarias, de refuerzo o de adaptacién, requiriendo, dado el
caso, la colaboracion del Departamento de Orientacion.

Ayudarles en la toma de decisiones sobre los diferentes itinerarios educativos, las materias optativas
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y respecto a su futuro académico yprofesional, especialmente al final de las etapas educativas.

- Contribuir al autoconocimiento de los alumnos, fomentado sus autovaloraciones.

- Evaluar al Plan de Accion Tutorial.

Orientacion personal

1. Organizar actividades para facilitar la adaptacidn e integracion de los alumnos al grupo y al Instituto
como medio para mejorar la calidad educativa.
2. Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno por medio de:
a. Entrevistas personales
b. Registro de datos
¢. Cuestionarios
d. Entrevistas con otros profesores del alumno
e. Entrevistas con la familia
3. Crear situaciones iddneas para incrementar o mejorar la autoestima del alumnado.
4. Organizar asambleas de clase que permitan la expresidon adecuada y democratica de todos los
alumnos del grupo.
5. Prevenir, canalizar y resolver situaciones conflictivas.
6. Tratar durante todo el curso cuestiones internas del grupo:
a. normas dentro del aula.
normas del Instituto.
normas del recreo.
sugerencias y opiniones de los alumnos.
distribucién de responsabilidades en la clase.
dificultades con alumnos concretos.
dificultades con algunas materias y posibles soluciones.
atender, prevenir y resolver los problemas de comportamiento en el aula.
organizacién del grupo ante situaciones especiales.
j.  educacién en valores.

Sm oo oo0T

k. educacidén en habilidades sociales.

7. Promover actitudes participativas tanto en el centro como en el entorno social y cultural.

8. Promover actitudes sociales que faciliten el planteamiento de sus necesidades, expectativas,
problemas y dificultades para buscar, entre todos, la solucién mas adecuada.

9. Facilitar y promover el autoconocimiento, la aceptacion de si mismo y el incremento de la
autoestima especialmente cuando se producen situaciones de fracaso escolar u otras dificultades
gue pueden afectar emocionalmente a los alumnos.

10. Educar la voluntad, la perseverancia y la constancia para superar las posibles dificultades que
puedan surgir en los ambitos personal, social y académico.

11. Fomentar la comunicacién y la aceptacién de actitudes diversas de cada miembro del grupo clase.

12. Desarrollar la Educaciéon en Valores.

13. Adoptar en cada momento las medidas adecuadas para el buen funcionamiento del grupo.

14. Controlar la asistencia a clase o informar al alumno de las medidas que se toman en cada momento
para que se implique él en su proceso educativo.

15. Realizar actividades de Educacidn para la Salud y prevencién de conductas autolesivas y contrarias a la
salud.

Orientacidn académica
1. Ayudar a planificar adecuadamente.
2. Seguir globalmente los procesos de aprendizaje y de las medidas de atencidn a la diversidad que
afectan al grupo de alumnado y a alumnado concreto y participar en la adopcién de medidas.
16
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3. Fomentar estrategias de aprendizaje que faciliten el éxito escolar:
a. técnicas de trabajo intelectual
b. técnicas de autocontrol
c. técnicas de enriquecimiento cognitivo
4. Aportar informacidn nueva que facilite la toma de decisiones que afectan a la trayectoria académica
y profesional de cada alumno.
5. Desarrollar en la E.S.O. y en Bachillerato un Programa de Orientacion Académica adaptado a las
necesidades de cada uno de los cursos.
6. Colaborar en la toma de decisiones del alumno.

Orientacion profesional

1. Informar para la elecciéon adecuada de itinerarios educativos, las materias optativas, estudios y
profesiones de acuerdocon sus intereses y capacidades.
2. Fomentar los procesos madurativos que favorecen la toma de decisiones adecuada en los ambitos
académico y profesional.
3. Facilitar el autoconocimiento (aptitudes, intereses y motivaciones) para la toma de decisiones
sobre su futuro académico y profesional.
4. Analizar las ventajas y los inconvenientes de las distintas opciones e itinerarios académicos y
profesionales valorando:
a. Las que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias
b. Las repercusiones de cada opcion respecto a las salidas profesionales futuras
5. Desarrollar un Programa de Orientacién Profesional adaptado a las necesidades de cada nivel
educativo.

Objetivos respecto a las familias

Facilitar el establecimiento de relaciones fluidas entre el centro y las familias, tanto en modalidad
individual como grupal (teléfono, correo electrdnico, ...) y en la medida en que la actual situacién mejore
y nos lo permita realizaremos reuniones de forma presencial

Informacién a las familias de los protocolos o el plan de contingencia para los distintos escenarios
educativos que se puedan dar, segun el contexto del centro.

Recopilar la informacién que se precise ante la nueva situacién social (medios tecnoldgicos disponibles,
brecha digital y social, conciliacién familiar...)

Intercambiar informacién, siempre que se precise.
Facilitar estrategias familiares concretas de apoyo al trabajo escolar de sus hijos.

Informar a las familias sobre las distintas opciones e itinerarios educativos.

Implicar a las familias en el proceso de toma de decisiones que han de realizar sus hijos sobre la
opcionalidad.

Evaluacidn del Plan de Accion Tutorial

Objetivos respecto al profesorado del grupo

Crear una actitud positiva ante la accidn tutorial, presentando al tutor como al coordinador del equipo
docente.

Intercambiar informacidn, siempre que sea necesario.

Coordinar la coherencia, ajuste pedagégico y desarrollo de las programaciones de los profesores del
grupo.

Participar activamente en el proceso de evaluacién, garantizando su objetividad y su caracter
formativo.

Proponer las medidas adecuadas para solucionar las necesidades educativas detectadas, atendiendo a
la diversidad del alumnado.
Promover que las técnicas de estudio se integren en los proyectos curriculares de las distintas areas.
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- Enla sesidon de evaluacién final de los cursos de la ESO, elaborar un Plan de Refuerzo o Recuperacion,
acerca de laconsecucion de las capacidades generales, para facilitar la adopcién, en el curso siguiente,
de medidas educativas complementarias, especialmente en el caso del alumnado repetidor o de los
guepromocionan con dareas sin superar.

- Evaluar el Plan de Accidon Tutorial.
- Coordinar la actuacion de los tutores de los diferentes niveles.

- Coordinar el proceso evaluador.

COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.T.

Criterios generales:

1. Se pretende que el PAT sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos delmismo pueden ser
trabajados a través de actividades distintas en funcidn de las necesidades especificas de cada tutor
y de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

2. A partir de las lineas de actuacion generales concretadas en el P.A.T. los tutores programaran las
actividades mas apropiadas bajo la coordinacién de Jefatura de Estudios y contando con las
propuestas que aporte el Departamento de Orientacién en las reuniones semanales que se
mantengan a este efecto.

3. Atravésdelas reuniones periddicas de los tutores con el Departamento de Orientaciony la Jefatura
deEstudios se articulardn los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramientoy
apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma
coordinada.

Reuniones de Coordinacion de tutores y tutoras:
1. Tienen una periodicidad semanal.

- RT de 12 de ESO: lunes 62 hora (13:25-14:15 h).
- RT de 22 de ESO: lunes a 32 hora (10:20- 11:10 h).
- RTde 32 de ESO: martes a 52 hora (12:30- 13:20 h).
- RT de42de ESO: martes a 42 hora (11:15- 12:05 h).
- RT de 12 de Bachillerato: jueves a 22 hora (9:05- 10:00h).
- RT de 22 de Bachillerato: lunes a 42 hora (11:15- 12:05 h).

2. Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo en la sesién semanal de
tutoria a partir de las lineas generales propuestas en el PAT de forma consensuada con los tutores.

3. Semanalmente se analizard como se han desarrollado las actividades realizadas en las sesiones de
tutoria de la semana anterior.

4. Tratamos de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para recoger las
propuestas y sugerencias de los tutores sobre la manera mas adecuada de desarrollarlas de forma
gue la actividad que después articule y formalice la orientadora se ajuste a las expectativas de los
tutores.

5. Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el alumnado:
acuerdos en los drganos del centro, actividades extraescolares, noticias e incidencias...

Seguimiento y evaluacién del Plan:

0O A lo largo del curso Jefatura de Estudios, con la colaboracion del Departamento de
Orientacion, realizard el seguimiento del desarrollo de la accién tutorial y se prestaran los
apoyos y recursos que tutores y alumnos requieran.

0 Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el curso escolar el
Departamento de Orientacidén participard en la evaluacién del PAT y elaborard una
memoria final sobre su funcionamiento. Esta memoria consistird en una sintesis de la
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reflexion realizada por los profesores implicados sobre los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos vy, en su caso, los
aspectos que sera necesario modificar en el Plan.

O Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista tanto en las
reuniones de coordinacion en las que se aborde este aspecto como a través de la memoria
de cada grupo, para cuya elaboracion se podran servir, a su vez, de las aportaciones que
realice el alumnado.

O En la memoria de cada grupo el tutor expondra las principales tareas desarrolladas
analizard y valorard el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades
encontradas, asi como el propio plany los apoyos recibidos.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacion serdn tenidas en cuenta para introducir las modificaciones y
ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.

Finalmente hay que afiadir que, dicho Plan de Accién Tutorial, busca siempre la mayor cercania y contacto
personalizado con el alumnado y sus familias, por medios telefénicos, digitales, de forma presencial...
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ACTUACIONES DE APOYO AL P.A.T. POR PARTE DEL D.O.

OBIJETIVOS ACTUACIONES/TAREAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

1. Establecer los criterios y Reuniones iniciales con los tutores y equipo directivo |-  Tutores Inicio de curso.
procedimientos para la organizacidony | para:

. . , - Jefatura de estudios
funcionamiento de las tutorias,

- Revisién de la propuesta del PAT.

concretar las lineas de actuacién que - Orientadoras
los tutores desarrollaran con su - Delimitacidn de las actividades comunes y - PSC
alumnado, con el equipo de profesores especificas para cada nivel y etapa.

y con las familias.

2. Posibilitar la coordinacién entre los - Reuniones con periodicidad semanal con los - Tutores Durante todo el curso.
tutores de los distintos cursos, niveles tutores de un mismo nivel para planificar, .
. . . - Jefatura de estudios
y etapas y entre los tutores 'y coordinar y evaluar las actuaciones conjuntas.
rofesoresde grupo. . . - Orientadoras
P grup - Reuniones puntuales con la junta de profesores
de grupo. - PSC

- Asesoramiento a los tutores sobre sus
responsabilidades y tareas y en el desarrollo de la
programacion destinada a su grupo de tutoria.

3. Contribuir al disefio y desarrollo del - Participacion del DO. en las actividades y - Jefatura de estudios | Durante todo el curso.

PAT. reuniones dirigidas a las familias. - Orientadoras

- Asesoramiento y atencion al alumnado y familias | PSC
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4, Proporcionar a tutores y profesores - Asesoramiento sobre técnicas de dinamicas de - Tutores Noviembre.
técn.icasf y estrate.gi.as para facilitar la grupo, relaciones interpersonales, entrevistas... - Jefatura de estudios | Al solicitarse.
realizacidn de actividades con los
alumnos, la coordinacion con los - Orientadoras
profesores y la intervencion con los - PSC
padres.

5. Contribuir al seguimiento del proceso |-  Contactos periddicos entre los distintos miembros | -  Tutores Durante todo el curso (en las
de ensefianza-aprendizaje por parte de del DO. y el profesorado para la prevencién, - Jefatura de estudios reuniones semanales de
la junta de profesores de grupo para deteccion y seguimiento de los problemas de coordinacién de tutores)
asegurar la coherencia y unidad de su aprendizaje de los alumnos. - Orientadoras
préctica educativa. ' ' Durante todo el curso.

- Estudio de los informes y documentos de los - PSC

Fundamentalmente en el 12

alumnos. ;

trimestre.

- Participacion en la Evaluacion Inicial, de
seguimiento y final que se realicen, colaborando
estrechamente con jefatura de estudios y tutores
en el establecimiento de medidas de apoyoy

refuerzo.

- Establecimiento de medidas educativas que
colaboren en la integraciéon y desarrollo
académico de alumnos desfavorecidos social y
culturalmente.
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6.

Evaluar el funcionamiento del PAT, el
desarrollo de la tutoriay la
intervencién del DO.

Valoracion de la ficha acumulativa de las tutorias.

Elaboracién de una memoria sobre el
funcionamiento del P.A.T.

Miembros del D.O.
Dptos. Didacticos.
Equipo Directivo.

Tutores.

32 trimestre.

Junio.
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ACTIVIDADES GENERALES PARA TODOS LOS NIVELES

OBIJETIVOS ACTUACIONES/TAREAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA, PRESENTACION E INTEGRACION.

- Facilitar la toma de contacto del - Reunidn inicial por niveles de presentacién del - Tutores Inicio de curso
alumnado con el centro, el aula, las tutor, Equipo Directivo y orientadoras a los . S .
. . ’ S » EqUip y - Equipo Directivo “Jornadas de acogida”
instalaciones y recursos y la primera alumnos.
relacién con los comparieros del curso . . . . - Orientadoras
P Y |- Visita de las instalaciones y dependencias del
tutor. o . .
Centro y explicacion de su funcionamiento. - PSC

- Presentacién de los alumnos recién incorporados
al centro/clase.

- Proporcionar informacién sobre el equipo
docente, horarios, clases, horas de tutoria, horas
de atencion a padres, calendario escolar, fechas
de evaluaciones.

- Recoger informacion para el mejor - Entrega de cuestionarios, entrevistas, desarrollo Tutores Inicio de curso
conocimiento de los alumnos y del grupo de técnicas sociométricas y de dindmicas de
y para la planificacion inicial de las tareas grupo,asi como andlisis de los informes de tutores | Orientadoras
docentes y orientadoras. y profesores del curso anterior con el fin de
recogerinformacion significativa del alumnoy de | PSC
la clase.

2. NORMAS, OBJETIVOS Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO.
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- Motivar al alumnado a participar en las - Proporcionar informacidn sobre la estructura Tutores Septiembre.
actividades del IESy en su organizativa, funcionamiento y objetivos del
funcionamiento. centro: estudio y valoracién de los derechos y DO
deberes de los alumnos y del R.R.I.
- Promover que el grupo adopte normas de | - Andlisis de las formas de participacién de los Tutores Septiembre y Octubre
conducta y funcionamiento maduras, alumnos en la vida del IES y cauces para la
ejercitando sus derechos y participacién de los representantes de los DO

responsabilidades.

alumnos.

- Desarrollo de actividades de elecciéon de
delegados.

- Concrecidn a partir de las normas generales del
centro las que regiran en la clase durante el curso
(elaboracidn de un mural que recoja las normas
de la clase).

3. EVALUACION.

A. CON EL ALUMNADO:

- Fomentar la participacion de los alumnos
en su proceso de aprendizaje y
evaluacioén.

- Observar cémo perciben los alumnos el
clima del aula'y cdmo se desarrolla el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

PREEVALUACION:

- Informar a los alumnos sobre aspectos generales
de la evaluacidn; criterios de promocion y

calificacion...

- Desarrollo de un cuestionario de autoevaluacion
del alumno, evaluacion del funcionamiento del

grupo-clase y del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Jefatura de estudios
Tutores
Orientadoras

PSC

Evaluacidn inicial
12 evaluacion
22 evaluacién

Eva. final
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- Analizar el trabajo realizado durante el - Concretar acuerdos y medidas para compensar
trimestre y su repercusion en los losproblemas detectados y establecer lo que el
resultados académicos. delegado deba llevar a la Junta de Evaluacion.

- Adoptar compromisos para reforzar lo POSTEVALUACION:
conseguido y corregir los desajustes y

. - Analizar y valorar los resultados.
errores advertidos.

- Informar al grupo sobre el desarrollo de la junta

- Analizar el conjunto de factores que de evaluacién y acuerdos tomados, asi como las
intervienen en el proceso educativo. medidas que se adoptaran para mejorar la
situacion.
B. CON LA JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO. |- Desarrollo de la sesidon de evaluacion. Jefatura de estudios Evaluacion inicial
- Evaluar el proceso de aprendizaje de los Tutores 12 evaluacién
alumnos y el proceso de ensefianza. Orientadoras 29 evaluacién
- Profundizar en el conocimiento del grupo. PSC

Bval. final

- Reflexionar sobre los aspectos que
influyen en su evolucién y establecer
propuestas para solucionar las
dificultades que se detectan en el grupo.

- Establecer reajustes en la programacion,
metodologia...
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12 y 22 ESO 12 TRIM. 22 TRIM. 32 TRIM.
ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS
- Jornadas de acogida +
- Informacidn sobre su correo electrdnico, plataformas que se van a +
utilizar..., asi como verificar su correcta utilizacién
- Informacion sobre los derechos y deberes del alumnado + + M
- Promover la responsabilidad individual y social.
+ + +
- Analisis de la normativa del centro
+
- Representacidn del alumnado en el centro. Eleccidn del delegado +
- Preparacidn con los alumnos/as las sesiones de evaluacion
- Analisis de los resultados de evaluacién y propuesta de + + +
mecanismos correctores
- Prevencion, deteccion y tratamiento de posibles problemas + + +
escolares.
+ + +
- Circulos de dialogo + + +
- Habitos de estudio + + +
+
- Analisis del uso del whatsApp
+ + +
- Estilo de vida sano
+ +
- Autoconocimiento y conocimiento de los demas +
- Dinamizacién grupal. + . N
- Educacion afectivo-sexu
ACTIVIDADES CON LOS TUTORES
- Reuniones semanales con los tutores. + + +
- Evaluacién de la accién tutorial + +
- Preparacion de las Juntas de Evaluacién + + +
- Alumnado de apoyo y seguimiento. + + +
+
- Control de asistencia.
ACTIVIDADES CON PADRES
, +
- Reunidn de padres
+ + +
- Entrevistas individuales
+ + +

- Convocar a los padres cuando el alumno plantee problemas de
adaptacion y /o de aprendizaje.
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32y 4¢ E.S.O.

12 TRIM.

22 TRIM.

32 TRIM.

ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS

- Jornadas de acogida.

- Comprobar el conocimiento de sobre su correo electrdnico,
plataformas que se van a utilizar..., asi como verificar su correcta
utilizacion.

- Promover la responsabilidad individual y social.

- Informacidn sobre los derechos y deberes del alumnado

- Analisis de la normativa del centro

- Representacién del alumnado en el centro. Eleccidn del delegado

- Preparacién con los alumnos de las sesiones de evaluacidn

- Analisis de los resultados de evaluacién y propuesta de
mecanismos correctores.

- Habilidades sociales.
- Educacion afectivo-sexual.

- Conocimiento de las propias posibilidades: valores, actitudes,
aptitudes, rendimiento educativo... y toma de decisiones.

- Desarrollo de espiritu critico.
- Toma de decisiones.

- Conocimiento de las optativas de 42 de la E.S.O. y su relacion con
las diferentes modalidades de Bachillerato y Ciclos Formativos de
grado medio.

ACTIVIDADES CON LOS TUTORES
- Reuniones semanales de coordinacion
- Evaluacidén de la accidn tutorial

- Preparacion de las Juntas de Evaluacion
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- Seguimiento alumnado con dificultades académicas o de conducta
- Control de absentismo.

ACTIVIDADES CON PADRES/MADRES

- Reunidn de padres inicial.

- Entrevistas, reuniones o encuentros

- Establecimiento de medidas conjuntas que ayuden a prevenir y
minimizar el abandono escolar.

- Comunicar a los padres cuando el alumno plante problemas de
adaptacion.

- Comunicarnos con los padres cuando el alumno tenga tres o mas
materias evaluadas negativamente.

En este curso 2025-26, continuaremos con los talleres presenciales que nos ofrecen: “PUNTO JOVEN”, “PLAN

DIRECTOR”, “CRUZ ROJA”, APIP-ACAN, CENTRO DE SALUD “ASPAIM”, CAJA RURAL...
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ACCION TUTORIAL EN 12 y 22 BACHILLERATO

Segun LOE, la Orden EDU/1061/2008, de 19 de junio, por la que se regula la implantaciéon y el desarrollo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, segiin LOMCE, Orden EDU/363/2015 y segun
Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, establecen que cada grupo tendra un profesor tutor, nombrado
entre todos los que imparten docencia a todos los alumnos del grupo, que desempefiara las funciones
previstas en el correspondiente reglamento orgdnico del Centro y sera el responsable de la coordinacién del
profesorado de cada grupo de mantener laoportuna relacién con las familias y de asesorar a los alumnos
sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

En esta etapa de Bachillerato no tienen hora semanal para actividades de tutoria, por lo que necesariamente
se reducen los objetivos y los contenidos a tratar, limitandonos a la orientacidn académica y profesional. En

la hora de coordinacion con el D.O. se revisaran los documentos que puedan ser Utiles para el proceso de
orientacién del alumnado.

El alumnado recibira la pertinente informacién relativa al mundo académico y laboral: CFGS, Universidad,
pruebas de acceso, mundo laboral, becas, residencias universitarias, preinscripciéon en las universidades
espanolas, etc.

Se programardn charlas informativas donde se trataran todos estos aspectos con los alumnos y las familias.
Asimismo, se llevaran a cabo tutorias individualizadas con los alumnos a través del correo electrénico del
Departamento en las que se iran incorporando las informaciones mads relevantes y se iran resolviendo las
posibles dudas que puntualmente puedan surgir.

En 12 de Bachillerato: La orientacién se centra en la opcionalidad de segundo, sin olvidar los ciclos
formativos. Se intenta abarcar toda la orientacidon académica y profesional (salidas al mundo laboral, oferta
y demanda en el mercado, oposiciones, estrategias de busqueda de empleo).

En 22 de Bachillerato: Se pretende ofrecer la informacidn mas amplia posible sobre las alternativas,
especialmente en el mundo académico (ciclos formativos de grado superior y grados universitarias). En este
momento el conocimiento del alumno sobre si mismo y sobre el mundo académico y profesional es mas
amplio; no obstante, y en algunos casos, el alumno necesita clarificar aspectos mas concretos de las
opciones formativas (grado de empleabilidad, notas de corte, residencias universitarias, becas, las revalidas
o0 pruebas de acceso a la universidad y a los Ciclos Formativos de grado superior, caracteristicas de
determinados Ciclos Formativos, paso de los CFGS a la Universidad...).
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ANEXO II: PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
1. JUSTIFICACION DEL PLAN

Todos los docentes somos conscientes de que estamos ante un sistema educativo que
acoge una imparediversidad de alumnado derivada de la diversidad en la sociedad, asi como de
la evidente repercusidon que esta circunstancia tiene en las aulas.

La escuela debe dar respuesta a las individualidades de cada alumno,
independientemente de sus caracteristicas personales (aptitudes, capacidades, intereses,
motivaciones...), familiares, sociales o culturales. En nuestro IES, como en todos los centros
educativos, debemos asumir una concepcion de escuela que atienda a la diversidad que
caracteriza a todo grupo humanao. Es por ello por lo que el término “diversidad” ha adquirido un
importante relieve en las actuaciones docentes. El objetivo de la educacién obligatoria es ofrecer
al alumno una cultura comun a la que debe tener acceso cualquier ciudadano. En esta clara
intencién educativa se condensan las aspiraciones de igualdad de oportunidades que deben
caracterizar a la educacién escolar.

El reto de la organizacién escolar consiste en ser capaz de ofrecer a cada alumno la ayuda
pedagdgica que necesite, ajustando la intervencién educativa a la individualidad del alumnado.
La diversidad afecta tanto al que aprende como al que ensefa, por tanto, atender a la
diversidad, no sélo es atender a las diferencias individuales del alumnado, sino también poner en
juego todos los elementos organizativos (materiales, espacios, agrupamientos, horarios,
infraestructura, coordinacion docente, estrategias, etc.) con la finalidad de cubrir las necesidades
educativas especificas o no especificas que presentan.

Atencién a la Diversidad es un principio que debe inspirar la organizacién y el
funcionamiento de los sistemas educativos y, por tanto, debe estar en la base de la planificacion
y organizacion de todoslos centros. Es un principio metodolégico que debe hacerse presente en
las programaciones y organizacidn del aula, y sobre todo debe ser una actitud de todo docente,
gue exige el compromiso y laactuacidn conjuntay coordinada de todo el profesorado del centro.
Basicamente, este principio, fomentauna intervencion pedagdgica que enfatiza el protagonismo
del alumno y la funcionalidad de los aprendizajes.

2. FUNDAMENTACION LEGISLATIVA

Para el desarrollo del PAD, tendremos presente aquella normativa en la que aparece como
finalidad educativa la necesidad de desarrollar una serie de medidas de atencién la diversidad
del alumnado que se regiran por los principios de normalizacidn e inclusidn escolar y que podran
tener diferentes concreciones segln se refieran a variantes organizativas, metodoldgicas, de
evaluacidén o de adaptaciones curriculares.

Fundamentalmente nos vamos a regir por:

- Ley Organica 2/2006 de Educacién.
- Ley 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa.

- Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 deEducacidn.
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- ORDEN EDU/1152/2010 de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado connecesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo
de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
ensefianzas de EducaciénEspecial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn. Recoge el documento del Plan de Atencidn a la Diversidad, para adecuar la respuesta a
las necesidades del alumnado.

- Instruccion de 1 de junio de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién por la que
se establecen orientaciones para la evaluacién, promocion vy titulacidon en las diferentes
ensefianzas, asi como los documentos oficiales de evaluacion en las diferentes ensefianzas
para los cursos 2021/2022 y 2022/2023.

- Instruccion de 28 de junio de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion,
por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias en castilla y ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2022/2023.

- ORDEN EDU/1597/2021, de 16 de diciembre, por la que se concreta la actuacién de los
equipos docentes y los centros educativos de Castilla y Ledn que impartan educacién
secundaria obligatoria en materia de evaluacidn, promocién vy titulacion, durante los cursos
académicos 2021-2022 y 2022-2023.

- REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del bachillerato en la Comunidad de Castillay Ledn.

- REAL DECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién vy la
promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulaciéon en
la Educacidn Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidon Profesional.

- ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién, la promocion y
la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn

- ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas de
diversificacion curricular de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

- ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion
del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Otra legislacion de interés para el desarrollo de este documento sera:

=  Constitucion Espafiola de 1978.

Planes de Atencidn a la Diversidad:

= ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Il
Plan de Atencidn a la Diversidad en la Educaciéon de Castilla y Leén 2017-2022.Resolucion de
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7 de abril de 2005, de la Direccién General de Formacién Profesional e innovacién educativa,
por la que se acuerdala publicacién del Plan de Atencién al alumnado con superdotacion
intelectual.

= DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacién educativa,
vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

= RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Direccién General de Formacién Profesional e
InnovacionEducativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de Atencién al Alumnado
con Necesidades Educativas Especiales.

= RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, de la Direccién General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de Atencidn al Alumnado
Extranjero y de Minorias.

= RESOLUCION de 20 de febrero de 2006, de la Direccién General de Formacion Profesional e
Innovaciéon Educativa, por la que se acuerda la publicacidn del Plan de Orientacion Educativa.

= RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la Direccién General de Formacién Profesional
e Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de Prevencién y Control
del Absentismo Escolar.

= DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacion educativa,
vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Funcionamiento del centro:

= Orden de 29 de febrero de 1996 por el que se modifican las drdenes de 29 de junio de 1994
por lasque se aprueba el ROC de los Institutos de Educacién Secundaria.

=  RD-Ley 20/2012 de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria.

= Orden EDU/1054/2012 por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Departamentosde Orientacién de los centros de CyL.

= Ley 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

= RD 1105/2014 por la que se establece el curriculo basico de la ESO y de Bachillerato.

= ORDEN EDU/362/2015 por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacidn ydesarrollo de la ESO en CyL.

= ORDEN EDU/363/2015 por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion ydesarrollo del Bachillerato en CyL.

= ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas de
diversificacion curricular de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

= |nstruccion de 25 de abril de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion
por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Castillay Ledn, correspondientes a la finalizacién del curso escolar 2023/2024.

= |nstruccidn de 16 de junio de 2025 de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, por la
gue se unifican las actuaciones de los centros docentes que Imparten ensefianzas no
universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2024/2025.

ACNEAE (Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo):

= ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado connecesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en segundo ciclo de E.
Inf, Ed. Primaria, ESO, Bachillerato y Ensefianzas de Ed. Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Ledn.

= ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y
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en las etapas de educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

* RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacién
e Inspeccién Educativa, por la que se regula el disefio, aplicacidn, seguimiento y evaluacion
de las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria y
educacion secundaria obligatoria en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

= ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de documentos a
utilizaren el proceso de evaluacidn psicopedagégica y el del dictamen de escolarizacién.

= Orden EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacion de los diversos niveles y
etapasdel sistema educativo para el alumnado superdotado intelectualmente.

= ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencion educativa
domiciliaria en el segundo ciclo de educacion infantil, educacidn primaria, educacion
secundaria obligatoria y educacion basica obligatoria en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn. Derogada por la Orden EYH/315/2019
de 29 de marzo: medidas para el alumnado con necesidades educativas sanitarias o
sociosanitarias.

= Resolucién de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacidn, Organizacion e
Inspeccion Educativa, por laque se organizala atencién educativaal alumnado conintegracién
tardiaal sistema educativo y al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al
alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

* INSTRUCCION de 24 de agosto de 2017 de la Direccién General de Innovacién Educativa y
Formacidndel Profesorado, por la que se establece el (ATDI) procedimiento de recogida y
tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn.

= ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/1152/2010, de 3 de
agosto,por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativoescolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachilleratoy Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Ledn).

* RESOLUCION de 31 de agosto de 2012, de la Direccién General de Innovacién Educativa y
Formacidndel Profesorado, por la que se regula la modalidad de escolarizacién combinada
para el alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales
de discapacidad que curse ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de educacion
infantil y a la educacion basica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castillay Ledn.

= ORDEN EDU/543/2016, de 13 de junio, por la que se determinan medidas para la atencion
educativadel alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse Formacion
Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

* INSTRUCCION de 24 de agosto de 2017 de la Direccién General de Innovacién y Equidad
Educativa por la que se modifica la Instruccion de 9 julio de 2015 de la Direccidon General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se establece el procedimiento
de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn.

Compensatoria

0O RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacién e
Inspeccidn Educativa, por la que se organiza la atencion educativa al alumnado con integracion
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tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacién de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacidn Infantil, Educacién Primaria y Educacidn Secundaria
Obligatoria.

O ORDEN EDU/872/2014, de 10 de octubre, por la que se regula el Programa para la Mejora del
Exito Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

O ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros que imparten Educacién
Secundaria Obligatoria en laComunidad de Castillay Ledn y se regula su puesta en funcionamiento
y el procedimiento para la incorporacién del alumnado

O ORDEN EDU/1179/2017, de 26 de diciembre, por la que se convoca a los centros docentes publicos de
la

Comunidad de Castilla y Ledn a participar en el Programa para la Mejora del Exito Educativo para
el curso2017-2018.

La adecuacién y aplicacion de dichas vias o medidas de Atencion a la Diversidad implican a
todo el IES, desde los principios de orientacién educativa que se marcan en el Proyecto Educativo
del Centro y se extienden desde las programaciones didacticas a los Planes de Trabajo del
alumnado con necesidadeseducativas especificas que se realizan con coordinacién y seguimiento
entre los diferentes implicados: Tutor/a, Especialistas, Director, Equipo de Orientacidn Educativa.

3. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO Y DEL CENTRO

El IES, estd situado en el centro de Soria. Tradicionalmente ha trabajado con alumnado de
Soria ciudad procedente de la zona urbana préoxima al Centro.

Aparentemente no existen grandes diferencias socioculturales entre el alumnado, tomando
esta afirmacién en el sentido conceptual mas amplio, sin embargo, no es asi. Una observacion
sistematica mas detallada, nos permite apreciar estas diferencias, que actualmente estan bien
integradas en el Centro; no se observa discriminacion de alumnado por razones sociales,
econdémicas o culturales.

Actualmente estd matriculado en el Instituto un grupo de alumnado con necesidades
especificas de apoyo (inmigrantes con desconocimiento del idioma, con desfase curricular,
dificultades de aprendizaje, trastornos de déficit de atencion, altas capacidades...) que sera
atendido con los recursos del propio centro (refuerzos, apoyos, adaptaciones curriculares,
programas de Enriquecimiento...).

Cada ambiente familiar lleva implicito un modo de vida, un estilo educativo familiar, una
percepciondel trabajo escolar, un modo especifico de transmisidon de valores a los hijos. La
cultura familiar conllevaunos métodos y unos medios de ayuda escolar a los/as hijos/as, que
difieren considerablemente de unasfamilias a otras.

El Departamento de Orientacion debe estar atento a situaciones diversas de vida familiar,
asi comoa otros factores y/o variables que inciden en el proceso educativo: situacion social y
sanitaria que estamos viviendo, situaciones de crisis, de precariedad de medios, la influencia de
los medios de comunicacidn, las redes sociales, etc.

Alumnado: Distribucién en grupos.

Diurno. ESO
1° ESO tres grupos. Total 66
2° ESO tres grupos. Total 61
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3° ESO tres grupos. Total 61
4° ESO cuatro grupos. Total 87

Dos Programas de Diversificacién Curricular:
Un grupo en 3° ESO. Total 10
Un grupo en 4° ESO. Total 13

Total, ESO: 298

Diurno. Bachillerato
19 Bachillerato siete grupos. Total 111
2° Bachillerato cinco grupos. Total 109

Total Bachillerato diurno: 220

Nocturno. Bachillerato
12 Bachillerato Total 8
2° Bachillerato Total :13

Total Bachillerato nocturno: 21

Ciclos Formativos de Formacidn Profesional.

GS Educacién Infantil: Total8 y 12 (12y 29)

GS Integracién Social: Total 20

GM Atencidn a personas en situacion de dependencia: 24y 22 (12 29)

Total, Ciclos Formativos: 664

Total CIDEAD: 29
TOTAL, ALUMNADO MATRICULADO EN EL CENTRO: 654

Desde el Departamento de Orientacion, la atencidon se destina al alumnado que asiste a
clase en horario diurno, principalmente ACNEAE (con necesidades especificas de apoyo
educativo) y a aquellos alumnos de ESO que requieren de refuerzo educativo.

La atencidn a estos alumnos se lleva a cabo por los siguientes maestros/profesores: una
maestra de Pedagogia Terapéutica una a tiempo completo y otra compartida con convenio
ONCE, una maestra a tiempo completo de Educacién Compensatoria, una profesora de PT/
Audicidon y Lenguaje, una maestra de PROA+. la profesora de Servicios a Comunidad, un
ayudante técnico educativo, y dos Orientadoras.

En cuanto a la formacién de los grupos de apoyo se priorizara la atencién al alumnado que
estd en el ATDI. Por lo que respecta al alumnado que necesita apoyo, pero no estd en el ATDI se
priorizard su interés y rendimiento a la hora de ser incluidos en cualquier grupo de apoyo.

Desde el D.O consideramos necesario y fundamental unificar todas las actuaciones en un
Plan de atencién a la diversidad basado en los siguientes principios:

- lgualdad de oportunidades a todos los niveles, tanto en las diferencias existentes por
distintas circunstancias ambientales, geograficas o sociales, como por diferencias mas
personales, en razén de las distintas aptitudes, intereses, convicciones o valores. Asimismo, se
parte de la necesidad de garantizar el principio de igualdad de oportunidades en razén del
género, como principio que debera ser tenido en cuenta en todas las acciones educativas,
tanto en aquéllas de caracter mas comun y general como en las dirigidas a determinados
ambitos y a sectores especificos del alumnado.

- Especificidad, que asegure a cada alumno la respuesta propia y adaptada a sus
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caracteristicas diferenciales.

- Normalizacidn, en virtud del cual se tendera al mayor acercamiento posible al curriculo
ordinario y a las condiciones mas normalizadas posibles en la bisqueda de las respuestas
educativas adaptadas a las caracteristicas diferenciales del alumnado y las diversas situaciones
sociales que estamos viviendo y escenarios educativos que puedan derivarse se esta situacién.

- Globalidad. Corresponde al sistema educativo la responsabilidad sobre la educacién del
alumnado diverso. No obstante, dado que la faceta de “alumnado” no constituye una porcién
separada del resto de la persona y su “diversidad” manifestada en el dmbito educativo con
frecuencia se acompana de otras caracteristicas y necesidades diferenciales en otros ambitos,
resulta fundamental la aplicacion de este principio, tanto en la propia consideracién del
alumnado como en la accidén educativaen general. En relacion con ello, incumbe a las distintas
instancias una responsabilidad compartida queposibilite la respuesta global del alumnado
diverso, por lo que una atencién adecuada implica la asuncién de la interinstitucionalidad
como planteamiento y como férmula organizativa que posibilite untrabajo coordinado y eficaz.

Oferta educativa del Centro

El I.E.S "Antonio Machado" ofrece la ESO completa, cuatro modalidades de Bachillerato
(Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, Bachillerato de Ciencias y Tecnologia,
Bachillerato General y Bachillerato de Investigacidny Excelencia), un Ciclo Formativo de Grado
Medio (Atencién Personas en Situacién de Dependencia) y dos Ciclos Formativos de Grado
Superior (Educacidn Infantil e Integracidon Social). Ofrece ademds una atencidn educativa al
alumnado que presenta necesidades educativas especiales transitorias o permanentes a lo
largo de la E.S.O. por medio del Programa de Integracion, el programa de Educacion
Compensatoria, el Programa Diversificacion Curricular y el Programa de Exito Educativo. Es el
Unico Centro de Soria en el que se pueden cursar el Bachillerato General y estudios nocturnos.
También se puede cursar Bachillerato a distancia.

El Instituto "Antonio Machado" tiene adscritos dos Colegios: "Las Pedrizas "y "La Arboleda".
Las fichas del alumnado, transmitidas por los respectivos colegios de procedencia nos ofrecen
informaciénsobre las optativas que deben realizar en 12 de ESO asi como el alumnado que a lo
largo de Primaria harecibido apoyo educativo o ha pertenecido a algun programa especifico. La
mayoria del alumno procedede un nivel sociocultural medio.

4. DESTINATARIOS

El presente Plan va dirigido a TODO EL ALUMNADO DEL CENTRO.

Por otra parte, este Plan va a contemplar medidas que van a ser destinadas a un tipo de
alumnado especifico, ACNEAE, alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Para
concretar a qué alumnado nos referimos nos basaremos en la terminologia de la base de datos
ATDI, de atencion a la diversidad:

Grupo 1.- ACNEE: ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Alumnos valorados como de “Necesidades Educativas Especiales” asociadas a condiciones personales
de
discapacidad o graves trastornos de la personalidad o de conducta.

= Discapacidad fisica

= Discapacidad intelectual
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= Discapacidad auditiva

= Discapacidad visual

= Trastornos del espectro autista

= Otras discapacidades

= Retraso madurativo

= Trastornos de comunicacién y lenguaje muy significativos
= Trastornos graves de la personalidad

= Trastornos graves de conducta

De acuerdo con esta distribucidn, dentro del centro educativo, tenemos alumnos discapacidad
psiquica leve y ligera, alumnos con TEA y Trastornos de Conducta, asi como un alumnado con
discapacidad fisica no motérica y motorica.

Los alumnos que pertenezcan a este grupo contaran con un Informe de Evaluacion
Psicopedagdgica, asicomo un Dictamen de Escolarizacidn, en su caso. Ambos documentos son
realizados por los Servicios de OrientadoraEducativa.

Grupo 2.- ANCE: ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA.

Presenta necesidades de compensacion educativa debido a sus circunstancias de “desventaja”,
sin que exista discapacidad personal asociada, con incorporacién tardia al sistema educativo
espafiol; con especiales condiciones sociales, geograficas y culturales y/o especiales condiciones
personales.

- Incorporacion tardia al sistema educativo espaiiol: inmigrantes con desconocimiento
del idioma, inmigrantes con desfase curricular, espafioles con desconocimiento del
idioma, espafioles con desfase curricular.

- Especiales condiciones sociales, geogrdficas y culturales: minorias, ambiente
desfavorecido, exclusidn social, temporeros/feriantes, aislamiento geografico.

- Especiales condiciones personales: convalecencia prolongada, hospitalizacidn,
situacidn juridica especial, alto rendimiento (artistico, deportivo...)

Dentro de este instituto, se encuentra escolarizado alumnado que pertenece a la primera y
tercera categorias anteriormente citadas.

El alumnado que pertenezca a este grupo contara con un informe de evaluacion de necesidades
de compensacion educativa realizado por el Tutor, con la colaboracion del profesorado de
Compensacion Educativa; con el asesoramiento de Orientadoras y el PSC; con el visto bueno del
director y validado por el Inspector.

Grupo 3.- ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo asociadas a altas
capacidades de caracter intelectual:

- Precocidad intelectual.
- Talento simple, multiple o complejo.
- Superdotacion intelectual.

De acuerdo con esta distribuciéon, dentro del centro educativo, tenemos alumnos

diagnosticados con superdotacion intelectual.
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Los alumnos que pertenezcan a este grupo contardan con un Informe de Evaluacion
Psicopedagogica que evalle estas necesidades e incluya medidas curriculares especificas para el
desarrollo de suscapacidades desde un contexto escolar lo mas normalizado posible.

Grupo 4.- GRUPO DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y/O BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO.
Alumnado que estan incluidos en cuatro grupos diferenciados:

- Trastornos de la comunicacion y del Lenguaje significativos.

- Trastornos de la comunicacion y del Lenguaje no significativos.

- Dificultades especificas de aprendizaje.

- Capacidad intelectual limite y un desfase curricular de 2 o mds cursos respecto al curso
que estdescolarizado.

En el instituto, tenemos escolarizados alumnos que pertenecen a la categoria de Dificultades
Especificasde Aprendizaje y Capacidad intelectual limite. Los alumnos que pertenezcan a este
grupo contaran con un Informe de Evaluacién Psicopedagdgica.

Grupo 5. TDAH: TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD

Este alumnado ha debido ser objeto del "Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad " en la Comunidad de Castilla y Ledn establecido en la Instruccién de 31
de marzo de 2017 por la Direccién General de innovacion y Equidad Educativa de la Consejeria de
educacion de Castillay Ledn.

Nota: El alumnado que no presente necesidades especificas de apoyo educativo, aunque el
diagndstico clinico confirmara la existencia de TDAH, no se debera incluir en el fichero de datos
ATDI.

En el instituto tenemos escolarizados a alumnos con diagndstico de TDAH y que, de acuerdo con
la instruccién citada anteriormente, no se hacen constar en la ATDI del centro. No obstante, las
medidas quese toman a nivel curricular con dicho alumnado se rigen por lo establecido en el
articulo 25: Medidas generales u ordinarias de atencién a la diversidad y articulo 27: medidas de
refuerzo educativo de la Ordencurricular 362/2012 y en el articulo 28 Medidas generales u
ordinarias de atencidn a la diversidad de la Orden curricular los 363/2012.

Teniendo en cuenta la citada categorizacidn, a continuacién, indicamos el n2 de alumnado con
necesidadespecifica de apoyo educativo (incluido en el ATDI a principio de curso 2025-26):

Dificultades Especificas de
Aprendizaje

y/o TDAH

Bajo rendimiento académico

Altas
ACNEE ANCE Capacidades
Intelectuales

15 28 7 21 12

Total, en ATDI (inicio de curso): 83
5. DETERMINACION DE OBJETIVOS

En base a la definicion de la Atencidn a la Diversidad identificaremos los objetivos:
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Entendemos por atencién a la diversidad el conjunto de propuestas curriculares vy
organizativas queintentan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos del
Centro.

La atencién a la diversidad tiene, por tanto, un doble caracter, preventivo de las dificultades y

de atencién a las mismas.

Corresponde al conjunto de profesores la elaboracién, realizacion, evaluacién y puesta en
practica de este proyecto, aunque consideramos indispensable la colaboracién de los alumnos,
y sobre todo de sus familias, en su desarrollo.

La atencidn a la diversidad cobra una especial relevancia en el contexto actual. Para ello, es
necesarioel reajuste del disefio de las diversas situaciones de aprendizaje de manera que se
adecuen los elementosde las programaciones y planes a las caracteristicas de todo el alumnado
de un grupo-clase para que puedan aprender y participar en experiencias de aprendizaje
comunes (adecuacion de los entornos de aprendizaje y materiales adaptados que ofrezcan
diversas opciones de accesibilidad...)

En base a lo expuesto, identificamos como objetivos del Plan los siguientes:

a) Favorecer la maxima integracién e inclusion social y educativa, promoviendo actitudes de
respeto ytolerancia ante las diferencias.

b) Conseguir la maxima normalizacidn posible en la respuesta educativa (trato igualitario, resaltar
sus
potencialidades, colaboracién positiva...)

¢) Promover una atencién mas ajustada a las posibilidades de cada alumno.
d) Dar respuesta a las necesidades del conjunto del alumnado del centro.

e) Partir de sus conocimientos previos, de sus intereses y de lo que ya sabe hacer para
lograr unaimplicacidn positiva en su proceso de aprendizaje.

f) Potenciar la integracién de estos alumnos en clase mediante una adecuada accién tutorial.
g) Potenciar la maxima participacién de este alumnado en el curriculo ordinario.

h) Adquirir, por parte de todos, una actitud de respeto por la diversidad de opiniones,
motivaciones,intereses...

i) Prevenir el abandono escolar y absentismo, con especial incidencia en el absentismo escolar.

j) Acompafiar a las familias en todo el proceso educativo de sus hijos/as, en los diferentes
escenariosque se puedan plantear a lo largo de este curso

h) Favorecer la cooperacidon entre el profesorado y las familias, fomentando la implicacién de
éstas enel proceso educativo de sus hijos. Mantener una colaboracién estrecha con ellas.

i) Hacer que los alumnos adquieran habitos de estudio y valoren el esfuerzo como base para su
progresointelectual y personal.

j) Facilitar la colaboracidn y coordinacion de todos los profesionales implicados en la atencion
educativa

k) Formar al alumnado en herramientas de organizacion de trabajo personal para afrontar el
procesode E/A en los diversos escenarios educativos que puedan producirse

I) Coordinar las actuaciones ordinarias y extraordinarias en el tiempo.

m) Procurar que el alumnado cuente con el material adaptado a sus necesidades y recursos
tecnoldgicosespecificos para la ensefianza digital.
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n) Orientar el aprendizaje a distancia.
o) Favorecery facilitar el acceso al curriculo a través de los medios digitales.

p) Informar y orientar a las familias sobre los medios y dispositivos tecnolédgicos que se van
pueden utilizarpara la comunicacién telematica entre ambos, asi como para la presencial

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADESESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO.

En el procedimiento para la deteccidn y valoracidn de las necesidades especificas de apoyo
educativo del alumnado, se tendran en cuenta los criterios y los pasos que se indican a
continuacion:

Paso previo

A raiz de la evaluacién inicial, al inicio de cada curso escolar, o de los resultados de la
evaluacion continua y cuando, a pesar de las medidas adoptadas, el progreso del alumnado no
sea el esperado, el tutor o el profesorado que lo considere necesario procedera a cumplimentar
la “hoja de derivacion” que entregard a Orientadora.

También se podrd realizar dicha derivacién a lo largo del curso, en funcion del desarrollo del
alumnado o de otras circunstancias que asi lo aconsejen.

Ademas, se realizard un estudio conjunto entre el profesorado correspondiente
perteneciente al Departamento de Orientacidn y el del drea correspondiente, previamente a
tomar la decisién oportuna en cada caso.

e Reunion del Departamento de Orientacidn

Para analizar conjuntamente el tipo de dificultades del alumnado, recabar informacion y la
conveniencia de realizar la Evaluacién Psicopedagdgica.

e Realizacion de la Evaluacién Psicopedagdgica

La Orientadora realizard un estudio al alumno previa informacién a los padres y
consentimiento porescrito de éstos. En dicha valoracidn se tendran en cuenta aspectos del
alumno, la familia y el entorno social y educativo.

Como medidas de deteccion/prevencién, también se tendran en cuenta a los nuevos alumnos
llegados al centro especialmente cuando éstos tienen desfase curricular o dificultades de
aprendizaje y cualquierderivacion realizada por las familias y/o organismos e instituciones
externas al centro.

7. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS, ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS

En nuestro I.E.S., serd el Equipo Directivo junto con el resto del profesorado y con el
asesoramiento de la orientadora, quien adopte las medidas que mejor garanticen la adecuada
atencion a las necesidadeseducativas del alumnado. La toma de decisiones que se deriven se
realizard atendiendo a la diversidad de capacidades, conocimientos, ritmos de aprendizaje,
intereses y motivaciones del alumnado, e iran destinadas a alcanzar los objetivos y las
competencias basicas establecidas en cada una de las etapas educativas.

Las medidas de atencién educativa tendran la siguiente clasificacion:

- MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS
- MEDIDAS ESPECIALIZADAS
- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
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La ORDEN EDU/362/2015, de 8 de mayo, establece qué medidas, para secundaria, se consideran
generales u ordinarias y cudles se contemplan como especializadas o extraordinarias:

MEDIDAS ORDINARIAS:

Son medidas ordinarias aquellas estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a todo el
alumnadodel I.E.S. que faciliten la adecuacidn del curriculo a sus caracteristicas individuales y al
contexto sociocultural, con objeto de proporcionar una atencién individualizada sin modificar
objetivos generalesde cada una de las etapas educativas. Entre estas medidas se encuentran:

a) Laaccion tutorial. A través de las reuniones semanales con los tutores. A lo largo del curso.

b) Actuaciones preventivas y de deteccidn de dificultades de aprendizaje dirigidas a todo el
alumnado.En las evaluaciones de seguimiento y final.

c) Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las materias instrumentales y
los desdoblamientos de grupos.
Grupos de refuerzo y desdobles. A lo largo de todo el curso.

d) Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la metodologia
didactica.Cuando se considere necesario.

e) Los planes de acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y
planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos iniciales de
incorporacién del alumno a la etapa.

Reuniones con los centros de referencia (CEIP “Las Pedrizas” y CEIP “La Arboleda”. Charlas
informativas.

f)  Las actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar.
Seguimiento diario por parte de Jefatura de estudios y PSC. A lo largo del curso.

g) Laelecciéon de materias y opciones.
Charlas informativas por parte de Jefatura de Estudios, Tutores y de la Orientadora Educativa. En
elsegundo y tercer trimestre.

h) Laintegracion de materias en ambitos de conocimiento en 12 de ESO con el fin de facilitar el
transitodel alumnado entre educacion primaria y educacion secundaria.

i) Medidas de atencidn personalizada dirigidas a aquel alumnado que, habiéndose
presentado a laevaluacion final de etapa, no la haya superado.
Medidas indicadas por cada departamento didactico y Equipo directivo.

j)  Personalizacién del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.Utilizacién de las TIC's en el aula. A lo largo de todo el curso.

k) Planificacion de tiempos y horarios de materias y/o grupos.
Distribucion de horarios, grupos, materias a principio de curso por parte de Jefatura de estudios.

MEDIDAS ESPECIALIZADAS:

Segun el art. 26 de la ORDEN EDU/362/2015, de 8 de mayo, las medidas especializadas y las
extraordinarias de atencidn a la diversidad son las que modifican los elementos curriculares y
organizativos. Se aplican, de manera graduada y progresiva, al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE).

Son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos del
curriculo para su adecuaciéon a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa
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impartida por profesores especialistas y personal complementario o la escolarizaciéon en
modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especializadas se encuentran:

a) Apoyo dentro del aula por Maestros especialistas de PT o de AL, personal
complementario u otropersonal. Excepcionalmente, se podrd realizar el apoyo fuera
del aula en sesiones de intervencién especializada con un alumno o grupo de alumnos
siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en el aula y esté convenientemente
justificada.

b) Adaptaciones de accesibilidad al curriculo para el alumnado con necesidades educativas
especiales (ACNEE), asi como los recursos de apoyo que les permitan acceder al curriculo.

c) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas a
ACNEES. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de los saberes basicos y las
competencias; la evaluacidon continua yla promocidon tomardan como referencia la
adquisicién de competencias teniendo en cuenta los criterios de evaluacién e indicadores
de logro fijados para su consecucion.

d) Modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que le garantice una
respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que presente.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

f) Programas de mejora del aprendizaje y rendimiento que permitan al alumnado
progresar y superar sus dificultades de aprendizaje para lograr obtener el titulo de
Graduado en ESO.

g) Atencion por parte del equipo especifico de Conducta
h) Atencidon educativa especifica para el alumnado que se incorpore tardiamente al

sistema educativo y presente graves carencias en lengua castellana.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS:

Son aquellas que inciden principalmente en la flexibilizacion temporal para el desarrollo
curricular de cara a posibilitar la mejor consecucién de los objetivos educativos y desarrollo de
las competencias. Entre otras, se pueden considerar:

a) Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con altas
capacidades la evaluacién con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al que
esta escolarizado.

b) Flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

c) Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquel alumnado
gue se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase curricular de dos
0 mas cursos.En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente a su
edad.

d) Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mds para el alumnado con
necesidades educativas especiales (ACNEE) siempre que con ella se favorezca la integracion
socioeducativa de estealumnado y le permita la obtencidon del titulo de Graduado en ESO.

Una vez expuestas las medidas de apoyo desarrolladas en la normativa LOMLOE para Secundaria
en la Comunidad de Castilla y Ledn, continuamos con otras medidas de refuerzo.
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8. DESCRIPCION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS

Programa de Apoyo y Refuerzo educativo en 12, 22 y 32 de ESO

Desde el Departamento de Orientacidn se va a atender, por parte de los diferentes profesionales
que lointegran, a aquel alumnado que una vez detectado su desfase curricular y/o dificultades
de aprendizaje,se valore la necesidad de recibir apoyo o refuerzo educativo.

Destinatarios:

El Programa de Apoyo y Refuerzo va dirigido prioritariamente al alumnado que presenta
Necesidades Educativas Especiales y que esta incluido en ATDI (base de datos de la Consejeria
de Atenciéna la Diversidad), que en el curso actual son 15 alumnos/as. También se podra
atender a alumnado con dificultades de aprendizaje una vez sea derivado por el profesor de area
una vez haya detectado esas dificultades y se haga la propuesta de apoyo/refuerzo al
Departamento de Orientacién que valorard cada caso de manera conjunta.

Obijetivos del programa:

1. Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucion de
losobjetivos educativos por parte del alumnado.

Partir del nivel madurativo de los alumnos y de su ritmo y estilo de aprendizaje.

Orientar con relacidn a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula.

Fomentar la coordinacién entre profesores del aula y profesorado de apoyo.

Elaborar materiales especificos para el proceso de enseianza-aprendizaje

Procurar la participacion e integracion de los alumnos en el desarrollo de la clase ordinaria.
Crear un ambiente de actitudes positivas y aumentar su autoestima.

Conseguir habitos que les ayuden a incrementar su autonomia personal.

W XNV R WN

Conseguir la participacion e implicacion de la familia en el proceso educativo.

Evaluacion:

La evaluacién de estos alumnos sera continua, centrada en los progresos y logros.

En el caso de alumnos que no pertenezcan a la categoria ACNEES, y cuando se considere
oportuno, cada trimestre se podra realizar un informe cualitativo en el que se reflejara los
progresos conseguidosen relacién con los contenidos trabajados que servira de guia para
continuar con el trabajo en el siguiente trimestre. La evaluacion y promocion de este alumnado
se basard en los criterios establecidospara el resto del grupo clase.

Respecto a los ACNEE la evaluacidon tendra como referentes los criterios de evaluacién e
indicadores de logro reflejados en de su Adaptacion Curricular Significativa. Incluird ademas de
la calificacidn numérica un informe cualitativo del progreso del alumno.

Metodologia:

El alumnado que reciba apoyo/refuerzo, podra ser atendido dentro o fuera del aula de
referencia, con el agrupamiento mas adecuado (individual o grupal), priorizando que sea en las
horas de las areas instrumentales (Matematicas y Lengua). En el actual curso, también se les
dard refuerzo educativo en las areas de Geografia e Historia, de Lengua extranjera (Inglés)
Biologia y Geologia, Tecnologia y de Fisica y Quimica, dentro del aula prioritariamente y fuera
del aula si llegase a ser necesario y de manera puntual.

La metodologia sera variada segun las necesidades del momento, partiendo siempre de una
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individualizacion de objetivos y actividades, segln las necesidades de cada alumno/a, pero
teniendo como objetivos de referencia a alcanzar los del curso donde estd matriculado/a, sin
descuidar el ambitosocio-comunitario, potenciando al maximo las habilidades sociales y las
relaciones humanas.

Materiales y recursos:

Se cuenta con materiales de apoyo de las diversas editoriales y con numerosos libros, cuadernos,
fichas,actividades de internet y otros...

El profesor elabora materiales segun las necesidades e intereses del alumnado.

Se poseen varios ordenadores, aunque seria necesario dotar con algin medio informatico mas
actual las aulas de integraciéon y compensatoria pues sirven para motivar a los alumnos y son
medios didacticosinteresantes.

Este curso continuaremos utilizando los materiales digitales de Aula Planeta y editorial Casals.

Programa de Compensacion Educativa

De acuerdo con la RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacién,
Ordenacién e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencidn educativa al alumnado
con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria, trataremos de mantener una atencidn continuada de estos
alumnos/as, desde la doble perspectiva personal y pedagdgica, para obtener una mejor
adaptacion al medio escolar, una reducciénde problemas de conducta y la mejora, dentro de sus
limitaciones, de los rendimientos educativos.

Al inicio del presente curso 25-26, tenemos escolarizados a 28 alumnos ANCE (alumnado con
necesidades de compensacion educativa). En la mayoria de los casos, con un seguimiento
adecuado y continuo, podemos esperar que al final de curso Illeguen a superar las dificultades
en las areas instrumentales basicas que actualmente les impiden progresar.

Objetivos

1. - Favorecer la insercion del alumnado que, en funcidn de sus condiciones sociales y
culturales,presentan dificultades respecto a su acceso, permanencia y promocién en el sistema
educativo.

2.- Conseguir los objetivos minimos especificados en la programacion de cada area. Para facilitar
el apoyo educativo el departamento didactico correspondiente debe explicitarlos en su
programacion y facilitarlos en cada unidad al profesor de apoyo.

3.- Fomentar la asistencia continuada y evitar el abandono escolar del alumnado destinatario de
estas actuaciones.

4.- Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucién de los
objetivos educativos por parte del alumnado destinatario de las actuaciones de compensacién
educativa del centro.

5.-Garantizar el conocimiento de la lengua vehicular de la ensefianza (aprendizaje del espafiol),
en casode que se incorpore alumnado con desconocimiento del idioma.

6-Desarrollar habilidades sociales basicas, a partir de la consideracion de la cultura de origen y
en un contexto integrador.

Contenidos

Trabajar las areas instrumentales basicas de tal modo que los alumnos resuelvan las dificultades
y puedan, dentro del grupo ordinario, conseguir al menos parcialmente los mismos objetivos
que sus compafieros y, en todo caso, las competencias necesarias para promocionar dentro del
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nivel.

En el caso de alumnos con un desfase curricular de mds de dos anos el Departamento de
Orientacion realizara también la correspondiente evaluacién inicial y adaptacién curricular no
significativa cuando proceda, en colaboracién con los profesores correspondientes.

Metodologia
En los apoyos, lo que pretenderemos fundamentalmente, es conseguir las mismas competencias

qgue en el aula ordinaria; para ello, utilizaremos una metodologia totalmente adaptada a los
intereses y necesidades particulares de los alumnos.

En el apoyo fuera del aula la metodologia debe ser eminentemente recuperadora y motivadora
tanto desde el punto de vista humano como pedagdgico para prevenir actitudes conflictivas, de
rebeldia, de desprecio y de oposicion al profesor y al trabajo educativo que se les propone.

En el caso de que fueran necesarios los apoyos dentro del aula es indispensable la coordinacion
de los dos profesores para programar actividades en las que realmente el profesor de apoyo
pueda ayudar a los alumnos.

Tendremos en cuenta como principio prioritario la individualizacién de los procesos de
aprendizaje y lanormalizacién como filosofia que ha de impregnar el apoyo educativo tanto fuera
como dentro del aula.

Criterios y procedimientos de evaluacidn

Mantenemos globalmente los criterios y procedimientos expuestos en el Plan Anual de
Compensacion Educativa de cursos anteriores.

Al comienzo del curso realizaremos una evaluacidn inicial para determinar qué alumnos van a
necesitar apoyo en las areas instrumentales basicas teniendo en cuenta asi mismo, los informes
del curso anterior y la informacién aportada por los profesores del curso anterior.

La evaluacidn serd continua y sumativa en la que se valorara el progreso y el esfuerzo de cada
alumno teniendo en cuenta su propia capacidad.

La evaluacioén se efectuara juntamente con el profesor de drea en cada caso.

A la hora de promocionar se tendra en cuenta las competencias y criterios marcados por cada
uno delos departamentos de las areas instrumentales.

Medidas de atencion a la diversidad

Para conseguir con éxito los objetivos propuestos se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
1.- Actividades de apoyo dirigidas a la adquisicion y refuerzo de los aprendizajes instrumentales
basicosy, en su caso, a la adquisicién de competencias comunicativas en la lengua vehicular del
proceso de ensefanza.

2.- Actividades para favorecer la insercidn socio afectiva del alumnado.

3.- Actividades dirigidas a favorecer la continuidad y regularidad de la escolarizacién.
Seguimiento de losalumnos que presentan dificultades asociadas a: situaciones sociales y
familiares desfavorecidas, absentismo escolar y desventaja social o cultural.

4.- Actividades para promover en el centro actuaciones de informacidn, formacidn y orientacion
a las familias.

5.- Actividades didacticas graduadas progresivamente, adecuadas a su nivel, que les permitan
resolver sus dificultades de aprendizaje y recuperar su percepcién de capacidad académica.

6.- Desarrollar pedagogias alternativas que despierten en los alumnos el interés por saber.

7.- Mantener un trato personal y una buena calidad comunicativa con los alumnos que nos
permita favorecer el desarrollo de actitudes positivas en ellos/as.

También tendremos en cuenta para el desarrollo del programa, como en cursos anteriores, la
integracion de los alumnos en su grupo clase. El apoyo educativo, va dirigido tanto a los alumnos
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de compensatoria propiamente dicho como a aquéllos que por cualquier circunstancia lo
necesiten en esemomento.

Mantenemos el principio de grupo abierto o flexible que se modifica a lo largo del curso escolar
en funcién de la evolucidn de las necesidades de los alumnos.

Mantenemos el principio de que el alumno del Programa de Educacién Compensatoria no debe,
en ningun caso, desvincularse de su grupo, ni del profesor/a de referencia y su proceso de
aprendizaje debe srasumido y seguido por el conjunto del profesorado que interviene con ese
alumno.

La coordinacién entre el profesor que apoya al alumnado de compensatoria y el profesor de
area es imprescindible para evitar que haya desfase en el ritmo de aprendizaje respecto al resto
de alumnado. El apoyo educativo se llevara a cabo en las areas instrumentales.

Materiales y recursos:

Disponemos de dos aulas bastantes amplias y acogedoras para poder atender al alumnado de
compensatoria.Dichas aulas estan dotadas de material auxiliar para reforzar el aprendizaje
como son: libros de lectura, fichas de ampliacidn de las areas instrumentales, libros para el
aprendizaje del castellano, juegos, murales, materiales manipulativos, pizarra digital etc.

Este curso de manera experimental se contard con los materiales digitales de Aula Planeta, Casals.

Alumnado con desconocimiento de la lengua castellana:

En el caso de alumnado de Compensacion Educativa con desconocimiento del idioma se
aplicardn medidas que se han creado en este centro como respuesta a las necesidades
linguisticas y sociales que puedan surgir. Por tanto, el objetivo fundamental es que el alumnado
inmigrante sea capaz de usar el castellano en situaciones habituales y que conozca los rasgos
socioculturales suficientes para poder desarrollar su vida cotidiana con normalidad. Se pretende

También nos planteamos que el alumno/a no pierda sus raices, para lo cual, se haran referencias
a sus paises de origen, contrastando entre las diversas culturas de origen de los inmigrantes.

Objetivos Lingtiisticos:

Expresarse oralmente y por escrito con coherencia, correccién y propiedad.

Desarrollar las capacidades de comprensién lectora.

Conocer las peculiaridades del alfabeto espafiol.

Conseguir la correcta utilizacion del diccionario.

Utilizar la lengua para adquirir nuevos conocimientos.

Conocer y usar correctamente las normas linglisticas.

Conocer los principios fundamentales de la gramatica y ortografia espafiolas,
reconouendo lasdiferentes unidades de la lengua y sus combinaciones.

NoupkwnNpR

Objetivos Culturales/ Sociales:

1. Facilitar la rapida adaptacion e integracién en el centro: normas basicas, calendario
escolar,horario individual...

2. Valorar de forma positiva la diversidad cultural y linglistica de la sociedad actual y
desarrollaractitudes y habilidades sociales favorables hacia el conocimiento y el encuentro con
los otros.

Plan de Actuacion: Servicios a la Comunidad

La Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC) es el/la profesional que debe proporcionar
orientaciones para la atencidn al alumnado en desventaja socioeducativa o incorporacion tardia
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facilitando su acogida e integracién, asi como favorecer la continuidad en el sistema educativo
a través de la intervencion y coordinacion directa con alumnos, familias, el profesorado y otros
agentes sociales, que inciden en el desarrollo socioeducativo de nuestros jévenes.

La figura del PSC. surge en Espafia en la década de los 90 con el objetivo de centrarse en la
compensacién educativa y la inclusién de alumnos en riesgo de exclusién social.

Los/as PSC. asumen funciones en el apoyo especializado a los centros, sin perder de vista la
realidad social del entorno en el que se encuentra, dmbito sectorial.

Dada la diversidad de dichas funciones, sus actuaciones estardn determinadas por las
caracteristicas sociofamiliares y educativas de la poblacidon escolarizada, asi como por las
demandas concretas de intervencion que el centro formule para el desarrollo de los objetivos
marcados en el Proyecto Educativo y en el Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion
en el que estan adscritos.

OBIJETIVOS

EN EL AMBITO SECTORIAL:

v" Conocer las caracteristicas del entorno y de los recursos especificos existentes en
la zona (culturales, educativos, sanitarios y sociales) estableciendo coordinacion y
marcando pautas de actuacion conjuntas.

v’ Participar en el seguimiento de los Planes de Absentismo Escolar en colaboracién
con otros servicios externos e instituciones de la zona.

v’ Participar en la deteccidn de necesidades de escolarizacidn del alumnado, velando
por sus necesidades especificas y favoreciendo el acceso a los recursos del Centro
Educativo.

EN EL APOYO ESPECIALIZADO AL CENTRO:

v' Aportar criterios sobre la evaluacion del contexto familiar y social facilitando la
informacién necesaria cuando sea preciso.

v" Facilitar la asistencia continuada a clase evitando el Absentismo Escolar y el
abandono escolar temprano del alumnado mediante el seguimiento de la asistencia
a clase en coordinacion con los Profesores Tutores.

v Participar en las tareas de orientacidn, integracidn e insercidn social de las familias
informando de los recursos educativos y del entorno existentes y de las vias
apropiadas de acceso y utilizacion estableciendo la coordinacién necesaria.

v' Actuar como enlace entre las familias y el profesorado, favoreciendo relaciones
fluidas y promoviendo tareas de informacidn y orientacién familiar.

v Proporcionar orientaciones para el alumnado en desventaja o integracidn tardia en
el sistema educativo facilitando su acogida, integracién y participacidn, asi como la
continuidad de su proceso educativo y su transicion a la vida adulta y laboral.

v’ Aportar criterios para la planificacién de las actuaciones de compensacién educativa
gue deben incluirse en el proyecto educativo de centro.

v' Velar porque el plan de accién tutorial y el plan de orientacién académica y
profesional atiendan a la diversidad sociocultural y familiar del alumnado.

ACTIVIDADES

1. Toma de contacto y coordinacion con los diferentes servicios, instituciones,
organizaciones y entidades externas que desarrollen actividades con sectores
desfavorecidos y en desventaja social, familiar y cultural.

2. Dar a conocer en el centro las funciones del/la profesional de Servicios a la Comunidad para
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mantener relaciones fluidas y regulares con los distintos Tutores y Departamentos Didacticos.
Se pondra especial hincapié en sensibilizar al profesorado de la importancia de tener en
cuenta las caracteristicas de los alumnos en desventaja sociocultural dado que afecta de
manera directa a su proceso educativo.

Seguimiento y control de la asistencia del alumnado. Asesoramiento y colaboracidn con los
Profesores Tutores en las primeras actuaciones, siendo éstos los responsables de revisar y
justificar las ausencias y realizar los primeros contactos con alumnos y familias. Se insistird con
todo el profesorado de la importancia de registrar las ausencias diarias del alumnado en el
Programa Stylus. En los casos en que persistan las ausencias se llevaran a cabo intervenciones
especificas dentro del Plan de Absentismo.

Conocer las caracteristicas y recursos tanto educativos como del entorno social y cultural
detectando necesidades y participando en la creacidon de nuevos recursos que puedan ser
eficaces en la labor educativa.

Coordinacidn sistematica con los Profesores Tutores y con el Equipo Docente dentro del marco
y planes del Departamento de Orientacidn.

Intervencion directa con familias y el alumnado. Entrevistas y seguimiento con las familias de
los alumnos ACNEAE, de los alumnos que se encuentran en desventaja sociocultural y
educativa, de los alumnos que son nuevos en el Centro y de los de incorporacion tardia al
sistema educativo, de las familias inmigrantes, de los alumnos que presentan
comportamientos disruptivos y de otras derivaciones concretas que puedan recibirse.
Actuaciones que favorezcan los cauces de comunicacién entre las familias y el centro, asi como
participar en la atencion a las demandas de los padres y madres sobre cuestiones académicas.
Registro y seguimiento de las intervenciones. Se procederd a dejar constancia por escrito en
los expedientes individuales del alumnado de las actuaciones realizadas a través de las hojas
de seguimiento donde se recogen los aspectos mas relevantes de los casos que lo requieran.
Actuaciones que favorezcan el acceso a los diferentes recursos en igualdad de oportunidades:
becas, ayudas, subvenciones, apoyo escolar, actividades deportivas y culturales, etc.
Colaborar en la deteccién de indicadores de riesgo que puedan conducir a situaciones de
vulnerabilidad, exclusion, absentismo escolar y abandono temprano del sistema educativo.
Atencidn, seguimiento y derivacién, en su caso, de los alumnos con problemas sociofamiliares
que asi lo requieran con los correspondientes Informes siguiendo la normativa y los distintos
Protocolos de intervencidn especificos.

En colaboraciéon con el profesorado del Programa de Integracién y Compensacién Educativa
se lleva a cabo el seguimiento de la escolarizacién y de las situaciones sociofamiliares de los
alumnos de dichos programas.

Actuaciones de seguimiento de la planificacién y organizacion de horarios (tareas escolares,
tiempo libre y de ocio...) para aquellos alumnos que lo necesiten, facilitando la organizacion a
nivel personal y ayudando con ello a prevenir dificultades de adaptacion, el absentismo
escolar y otros problemas que puedan surgir.

Actuaciones dentro del Plan de Acogida del centro a través de la realizacion de una valoracion
inicial de la situacion sociofamiliar que, junto con la valoracién del nivel de competencia
curricular del alumno, contribuird a ajustar el proceso socioeducativo a las necesidades
individuales de cada alumno.

Participar en coordinacién con el Equipo de Convivencia en la mejora del clima convivencial
tratando de detectar y prevenir aquellas situaciones que puedan perturbarla.

Contribuir al desarrollo de los distintos Planes Especificos del Centro (Plan de Apoyo al Proceso
de Ensefanza y Aprendizaje, el Plan de Accién Tutorial y el Plan de Orientacion Académica),
proporcionando orientaciones para que se atienda a la diversidad del alumnado.
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COORDINACION CON DIFERENTES SERVICIOS E INSTITUCIONES

Con el fin de conocer las necesidades del entorno e identificar los recursos educativos,
culturales, sanitarios y sociales para favorecer su adecuado aprovechamiento.

Se establecerdn vias de coordinacién con otros servicios y organismos que trabajen con el
alumnado y/o sus familias para intercambiar informacion y establecer pautas de actuacidn
conjunta. Asimismo, se asesorara a las familias sobre los servicios del sector que puedan dar
respuesta a las necesidades que afectan al desarrollo y educacién de sus hijos.

La coordinacidn se establecera principalmente con:

v' Junta de Castilla y Ledn. Direccién Provincial de Educacion, Equipos de Orientacién Educativa
y Psicopedagodgica, Departamentos de Orientacién de otros IES, UAO, Escuela de Adultos,
Gerencia de Servicios Sociales, Seccion de Proteccion a la Infancia, Departamento de Familia
e lgualdad de Oportunidades, Centro Base de Minusvalidos, ECYL...

v' Servicios Sociales y de Juventud del Ayuntamiento. CEAS (ayudas econdmicas, Programa de

Intervencién Familiar, Programas de orientacion y asesoramiento a familias, etc).

Servicios Sanitarios: Atencion Primaria, Atencion Especializada y Servicio de Salud Mental.

Centro de Alto Entrenamiento y Promocién Deportiva (CAEP).

Cruz Roja. Programa de Juventud, Unidad de Intervencién Educativa, Centro de Menores,

Apoyo Escolar, Programas especificos, gestién de la compra de libros de texto...

v' Céritas Diocesana. Programas especificos para colectivos vulnerables, Apoyo Escolar, gestidn
de la compra de libros de texto...

v' Centros de Acogida: Cruz Roja y Hogares de Menores Calasanz- ITAKA Escolapios.

v" ONGs, Fundaciones y Asociaciones culturales y deportivas (ONCE, ANDE, ASAMIS, APIP
ACAM, CEPAIM...).

SNRNEN

PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Las siguientes actuaciones tienen como finalidad facilitar el acceso y permanencia en el centro por
parte del alumnado:

1. Coordinacion con las Orientadoras, Jefatura de Estudios, Coordinadora de Convivencia,
Tutores y el resto de Profesorado para establecer lineas de intervencién.

2. Realizacién de entrevistas individuales con el alumno absentista y con sus familias para
tratar de concienciar de la obligatoriedad legal de asistir a clase hasta los 16 afios y de las
posibles consecuencias legales.

3. Comunicacidn a las familias de las faltas reiteradas de asistencia, asi como la gestién y
envio de los apercibimientos correspondientes por faltas de asistencia de acuerdo con lo
establecido en el Régimen de Reglamento Interno del centro. En caso de no poderse
completar el proceso de evaluacién por la via ordinaria se comunicard por carta a las
familias.

4. Elaboracidn del listado de alumnos derivados a la Comisidn Provincial de Absentismo con
el fin de solicitar intervenciones concretas y lograr una asistencia regular de los alumnos
al centro. Se realizara un informe individualizado.

5. Coordinacidn con otros servicios externos tales como EOEPS, CEAS, Seccion de Proteccion
a la Infancia, CAEP, Fundacion APIP-ACAM vy la fundaciéon CEPAIM, Caritas, Cruz Roja, etc.

Por otra parte, ademas de centrarnos principalmente en el control y seguimiento de la asistencia
en la edad de escolarizacion obligatoria, incidimos también en la importancia que tiene realizar
dicha tarea con el alumnado mayor de 16 afios, ya que damos por supuesto el compromiso y
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obligatoriedad de asistencia a clase independientemente de la edad.

RELACIONES FLUIDAS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

Se llevardn a cabo las siguientes actuaciones con la finalidad de lograr la implicacién de las
familias en el proceso educativo de sus hijos a través de la formacidn, informacion y orientacién:

e Entrevista inicial con las familias. Se recaban las caracteristicas del contexto sociofamiliar, la
informacidn relevante del alumno y las demandas y expectativas de la familia. En caso de ser
necesario se realizaran los informes sociofamiliares que recogeran los siguientes aspectos:

Motivo de la intervencion.

Historia y Situacidn sociofamiliar. Estructura y entorno familiar.
Historia Escolar.

Situacion personal del alumno.

Propuesta de intervencion educativa y social.

ASANENENEN

e Entrevistas de seguimiento familiar.

e Registro y seguimiento de las distintas intervenciones. Se procedera a dejar constancia por
escrito de las intervenciones realizadas a través de las hojas de seguimiento en las que se
recogeran los aspectos mas relevantes:

Datos personales del alumno.

Fecha de la intervencion.

Motivo de la intervencién.

Breve descripcién del caso.

Acuerdos, orientaciones y propuesta de intervencion.

e Asesoramiento y facilitacion de estrategias y orientaciones educativas a los padres.

e Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccién social y su articulaciéon especifica.
Informacidén y asesoramiento en la tramitacidon de becas educativas (ayudas de libros de texto,
becas para alumnos con necesidades educativas especiales, becas transporte, residencia, ayudas
para la adquisicion de dispositivos digitales, etc).

AV NN

e Coordinaciones con otros servicios si la situacién lo requiere. Posibles derivaciones a través de
la documentacion pertinente.

e Informar a las familias de los recursos y programas educativos y socioculturales del centro
educativo y del sector donde se ubica, con el objeto de mejorar la formacién y la integracion del
alumnado y sus familias.

ACCIONES QUE FAVORECEN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

El objetivo es atender a la diversidad social y cultural del alumnado desde los distintos
programas y planes especificos con los que cuenta el centro, fomentando la igualdad de
oportunidades, la educacién en valores, los planes de acogida y convivencia y la participacion e
insercion social.

Se llevaran cabo las siguientes actuaciones:
1. Proporcionar criterios para la planificacion y desarrollo de las medidas de flexibilizacion
organizativa y adaptacion del Curriculo necesarias para ajustar la respuesta educativa a
las necesidades concretas del alumnado.
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EDUCACION

Participacidn en las reuniones del Departamento de Orientacién, Juntas de Evaluacion,
Claustro de Profesores y reuniones del Equipo de Convivencia.

Coordinacion periédica con el personal docente, especialmente con los que pertenecen
a Programas especificos de Atencidn a la Diversidad, para detectar, intervenir y realizar
el seguimiento del alumnado en situacion de desventaja socioeducativa.

Participacion en el Programa PROA +, todavia pendiente de implantacion; colaborando
en la seleccién del alumnado. Coordinacidon con los profesores integrantes del programa.
Seguimiento del alumno y de las familias facilitando asesoramiento y orientacion ante las
demandas que se planteen.

Intervencién dentro del Plan de Acogida del centro realizando entrevistas y una
valoracion inicial socioeducativa y familiar del alumnado de incorporacion tardia para
articular con prontitud una escolarizacion adaptada a sus necesidades (contacto con las
familias, informacién sobre los recursos del entorno, actuaciones conjuntas con los
Tutores que favorezcan el seguimiento y la integracién, adaptacion y desarrollo integral
del alumnado.

Informacién, gestion y acercamiento de los recursos educativos y sociales al alumnado y
sus familias para que participen y se integren en el entorno sociocultural y se sientan
miembros activos de la comunidad.

Coordinacidn con otros profesionales, bien para derivar casos, bien para gestionar alguna
prestacion o servicio especifico dependiendo de las necesidades.

car que se mantiene coordinacidn sistematica con el técnico educativo responsable de la

tutorizacién de las alumnas que pertenecen al CAEP (Centro de Alto Entrenamiento y Promocién

Deportiva)
fluida con |
se encuent

teniendo en cuenta sus especiales circunstancias. Asimismo, también hay coordinacién
os técnicos de los Centros de Acogida de Menores para seguimiento de los menores que
ran dentro de esta medida.

DOLOGIA

METO

El modelo que siguen las diferentes intervenciones de la PSC es un modelo colaborativo, negociado y

coordinado
metodolégi

con el personal docente, familias y otros organismos externos. Se plantean propuestas
cas globalizadas e integradoras que tienen como principal eje metodoldgico la atencién a

la diversidad social y cultural del alumnado, siguiendo diferentes estrategias metodoldgicas:

e Trabajar en equipo y colaborar con todos los profesionales implicados en el proceso
socioeducativo (perspectiva interdisciplinar).

e Intervencidn activa y participativa promoviendo la implicacidn de la comunidad educativa en el
proceso de atencion a la diversidad y del propio sujeto a través de la reflexion y el andlisis de sus
posibilidades.

e Atender a las particularidades de los alumnos/as y sus familias en todos sus &mbitos: educativos,

social,
e Apertu

familiar... (Metodologia globalizadora).
ra a la utilizacién de todos los recursos posibles, tanto internos como externos al centro,

fomentando la coordinacién entre los mismos para alcanzar objetivos comunes.
e Investigacidn—accién, sobre el contexto del centro, recursos, aspectos sociofamiliares del
alumnado...

En general,

las herramientas que van a utilizar son las siguientes: el uso del didlogo, el aprendizaje

cooperativo, la resolucién de problemas, el establecimiento de normas y horarios en un marco

apertura, e
promocion

mpatia y democracia participativa, la comprensidon y manejo de la agresividad y la
de modos de confrontacién no violentos, etc.

TEMPORALIZACION
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Las actuaciones recogidas en la programacién del PSC se llevaran a cabo en horario de mafiana
de lunes aviernes de 9:10 a 14:15 y en las tardes de los martes, de 17:00 a 19:00, con la intencién
de adaptarse a los horarios laborales de las familias.

La coordinacidn con los miembros integrantes del Departamento de Orientacidn se realizard en
las reuniones semanales que tienen lugar los martes a las 10:20 horas. Queda pendiente la
posibilidad de establecer una reunidn de coordinacién entre Orientadoras y PSC mencionada
anteriormente como parte de coordinacién interdisciplinar interna del Departamento de
Orientacion.

La coordinacidn con los Tutores de los diferentes cursos queda fijada en reuniones establecidas
con periodicidad semanal.

EVALUACION

La evaluaciéon del Plan sigue un paradigma integral, abordando todo el proceso, componentes,
agentes y contexto. Las caracteristicas de este paradigma responden a una concepcién procesual,
holistica, contextualizada, democratica, formativa y cualitativa de la evaluacidn.

El proceso de evaluacion y el de programacion/planificacion se interrelacionan y se deben producir
en paralelo, es decir la evaluacion puede realizarse en cualquier etapa o fase de la programacion, en
un proceso de retroalimentacién permanente. A su vez se debe realizar un seguimiento a lo largo del
proceso que permita obtener informacién acerca de cdmo se esta llevando a cabo, la finalidad de
reajustar la intervencién y comprobar los resultados obtenidos.

En el proceso de evaluacién partimos de varias preguntas claves: ¢ Quién evalua?; ¢ Qué evaluamos?;

é¢Cuando evaluamos?; ¢Como evaluamos?:

e Quién evalua. Se lleva a cabo una evaluacién tanto interna (PSC y el propio Departamento de
Orientacion), como externa (Equipo Directivo, Equipo Docente, Comisién de Absentismo,
servicios externos, etc.), asi como participante, en la que tienen cabida las valoraciones de los
propios alumnos y sus familias.

e Qué evaluamos. A lo largo del Plan de Actuacién evaluaremos el contexto o evaluacién de
necesidades, el input o evaluacidn del disefio, el proceso y el producto o resultados.

e Cuando evaluamos:

v Evaluacidn inicial. Se realizara partiendo de la informacién reflejada en las propuestas de
mejora del curso anterior, la informacién recibida de los colegios adscritos al IES, en la
propia evaluacion inicial (o evaluacion cero) que se realiza en el mes de octubre, asi como
al inicio de cualquier actuacién que la PSC realice.

v" Evaluacién procesual. Se desarrolla a lo largo de todo el curso. El final de cada trimestre
es un momento adecuado para ir evaluando la marcha de las actuaciones y planificar las
siguientes, asi como al finalizar cualquier intervencion.

v" Evaluacién final. En la Memoria del Departamento de Orientacidn, que se realiza al final
del curso, debera hacerse una valoracidn de las actuaciones efectuadas a lo largo del
curso. En ella, tendrdn que aparecer las dificultades encontradas y las propuestas de
mejora que se plantean para el proximo curso escolar.

e Como evaluar. Se llevara a cabo a través de las reuniones sistematicas con los diferentes
profesionales y destinatarios de cada actuacién (Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion, reuniones con tutores/as, entrevistas con el alumnado y con las familias,
coordinaciones con servicios externos, etc.)
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Programa de DIVERSIFICACION CURRICULAR

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de Educacion, incorpora el desarrollo de este
programa para el alumnado de 32 y 42 de la ESO. En nuestro centro en el curso 25-26 hay un
grupo 32 Diversificacidn (3 2 ESO) y otro de 42 Diversificacion (42 ESO.)con 10 y 13 alumnos/as
respectivamente.

El programa va dirigido preferentemente a aquellos alumnos/as que presenten dificultades
relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

Se utilizard una metodologia especifica a través de una organizacién de contenidos, actividades
practicasy, en su caso, de materias diferentes a la establecida con caracter general, con la
finalidad de que alumnos/as puedan obtener el titulo de Graduado en ESO. En el caso de los
alumnos de Diversificacién de nuestro centro, las asignaturas que cursan son las siguientes:

a) Ambito lingliistico y social, que incluye los contenidos de las materias Lengua
Castellana yliteratura y Geografia e Historia.

b) Ambito cientifico y matematico, que incluye los contenidos de las materias de Fisica y
Quimica,Matematicas y Biologia.

c) Ambito de lenguas Extranjeras, que incluye la materia de primera lengua Extranjera

d) Ambito practico

e) Materias especificas de cada curso que cursan con el grupo de referencia.

f) Refuerzo de areas instrumentales, se reforzaran las materias instrumentales con este

alumnado. Serdn dos horas semanales y la programacion se encuentra incluida en las
programaciones de los departamentos correspondientes.

Se han previsto las siguientes actividades extraescolares:
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL

El programa de diversificacion curricular se unird a las diferentes actividades extraescolares que se
realicen desde los diferentes departamentos relacionados con este ambito.

Para fomentar el habito de la lectura, en caso de que el alumnado no conozca el funcionamiento de
la Biblioteca Publica de Soria, se podra realizar una visita en la que rellenen el formulario para
obtener la tarjeta que les dé acceso y conozcan los diferentes servicios que ofrece, tanto el préstamo
de libros, material audiovisual, juegos de mesa y otros, tales como el club de lectura juvenil.

Asimismo, se podran organizar visitas a exposiciones o actividades en distintos espacios de la ciudad
de Soria (como el Palacio de la Audiencia, el Espacio Alameda, Cines el Mercado, Biblioteca Publica,
Museo Numantino, Archivo Municipal, Espacio Santa Clara...), siempre que guarden relacidn con los
contenidos del curso.

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

. Salida a un lugar de interés de la provincia.
- Rutas por SORIA.
- Soria y Provincia: salida y visita cultural, espacios naturales u otras actividades de interés
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El programa de diversificacion curricular se unird a las diferentes actividades extraescolares
propuestas por los diferentes departamentos relacionados con este dmbito

A si mismo en lo que se refiere al alumnado que recibe apoyo, los diferentes profesores se uniran a
las diferentes actividades que se realicen por los diferentes departamentos en su grupo de
referencia.

La normativa que regula estos nuevos programas es la siguiente:
La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Instruccién de 22 de junio de 2015, de la Direccidon General de Politica Educativa Escolar, por la que
se unifican determinados aspectos relacionados con la puesta en funcionamiento de los
programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento de la ESO en el curso 15-16 en la comunidad
de Castillay Ledn.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en
la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacidn en la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

ORDEN EDU/1597/2021, de 16 de diciembre, por la que se concreta la actuacion de los equipos
docentes y los centros educativos de Castilla y Ledn que impartan educacion secundaria obligatoria
en materia de evaluacion, promocidn y titulacion.

DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la
educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn

Instruccién de 25 de abril de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria de Educacidn por la que
se unifican las actuaciones de los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y
Ledn, correspondientes a la finalizacion del curso escolar 2024/2025.

Instruccién de 16 de junio de 2025 de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién, por la
que se unifican las actuaciones de los centros docentes que Imparten ensefianzas no universitarias
en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2025/2026.

ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas de diversificacion
curricular de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn

ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocion y la
titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén

1. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL CENTRO

RECURSOS PERSONALES:

El Centro esta formado por 101 docentes y cuenta actualmente con 2 plazas de especialista en
PedagogiaTerapéutica (una de las cuales es compartida), 1 maestra de Compensacién Educativa,
1 maestra de PT/Audicion y Lenguaje, 1 MAESTRA DE proa+1 Auxiliar Técnico Educativo, 1
Profesora de Servicios a la Comunidad, 2 Orientadoras Educativas, un profesor del ambito
practico y los dos profesores/as de Ambito que atienden al programa de DIVERSIFICACION.

El resto del profesorado del centro, tutores y profesorado de las diferentes areas o materias
realizan y colaboran en las medidas curriculares, metodoldgicas y organizativas que puedan
favorecer a la atencidn a la diversidad para atender adecuadamente las necesidades de todos los
alumnos.

La imparticion de refuerzos y/o apoyos ordinarios deberan realizarse por parte del profesorado
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del Departamento de Orientacién y por el profesorado del centro con disponibilidad horaria,
debidamente coordinados con el profesor de la materia del alumno.

La responsabilidad de la planificacion y seguimiento de apoyos serd del Equipo Directivo,
conjugando las orientaciones del Departamento de Orientacidn y con los recursos personales del
centro.

La atencién a estos alumnos se realizard siempre en coordinacién con el tutor, los apoyos
podran ser dentro o fuera del aula en funcién de las necesidades de los alumnos y la respuesta
que le pueda ofrecerel centro contando con todo el profesorado.

Los padres o tutores legales del alumno seran informados de la propuesta educativa y la
autorizardn.

RECURSOS MATERIALES:

El Departamento de Orientacidén dispone de un espacio para el desarrollo de su actividad y
reuniones (a parte de las aulas donde se imparte docencia):

El Departamento propiamente dicho: un despacho ubicado en el primer piso. Es facilmente
accesible y localizable tanto por el alumnado como por las familias o por personas ajenas al
Centro. El local cuenta con dos equipos informdaticos para poder hacer frente a las funciones
burocraticas, las de coordinacidn, reuniones de tutores y atencidon al alumnado.

Los recursos bibliograficos del departamento se han ido ampliando cada afio. Se han ido
adquiriendo bastantes materiales para utilizar en las tutorias, pruebas. El objetivo es crear una
pequefia biblioteca psicopedagdgica actualizada que responda adecuadamente a las principales
funciones que ha de asumircada uno de los profesores del Departamento de Orientacion.

2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES EN
RELACION CON LASMEDIDAS TOMADAS.

La atencidn a la diversidad del alumnado, ordinaria y especifica es responsabilidad de todo el
profesorado del centro. Todos estan implicados, aportando cada uno su visidén y capacitacion
profesional complementarias, tanto en los niveles de planificacién y de organizacién como en la
puestaen practica de las medidas que, en su caso, se propongan. Y entre ellos, hay que sefialar
el papel diferenciado que tiene el director, como un cargo dinamizador de todos los procesos
dirigidos a optimizar la atencién al conjunto del alumnado vy, especificamente, el rol de la jefatura
de estudios comocoordinador de todo lo relacionado con la atencidn a la diversidad.

Esta tarea serd apoyada por los profesionales de la Orientacion que pueden realizar
propuestas y asesorar al equipo directivo y al resto del profesorado tanto en cuestiones de
indole organizativa comocurricular, con el fin de dar respuesta a las necesidades que existen en
el centro.

Las funciones de cada profesional (director, Tutor,..) estan definidas en el R.0.C. de
Secundaria y en la normativa vigente a la que hemos hecho referencia para saber cuales son las
responsabilidades de cada profesional en el ambito de la atencion a la diversidad. Respecto a
las funciones de los profesionales que componen el Departamento de orientacidén, estan
especificadas en la Resolucion de 27 de agosto de 2010 relativa a la organizacion y
funcionamiento de los Departamentos de Orientacion en CyL.

Profesorado (coordinado por el tutor):
- Llevar a cabo la accidn tutorial.
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- Elaborar el informe de derivacién de forma completa y colegiada con el resto del
equipodocente.

- Elaborar y poner en marcha las adaptaciones curriculares individuales
(significativas y nosignificativas).

- Elaborar el informe de nivel de competencia linglistica y el informe de
necesidades decompensacién educativa.

- Coordinarse con el profesorado en caso de atencién educativa domiciliaria.

Profesorado de Lengua y Matematicas de 12, 22 y 32 de ESO:
- Elaborar al principio de cada trimestre una seleccion de los contenidos a trabajar
en el refuerzo educativo.
- Coordinarse con los profesores que imparten apoyo en sus materias.
- Participar en el Plan de Acogida al nuevo alumnado que se incorpora a 12 ESO.

Profesorado de apoyo:
- Llevar a cabo el refuerzo educativo con los alumnos seleccionados.
- Coordinarse con los profesores que imparten la materia.

Profesorado especialista PT Y audicion y Lenguaje:
- Ofrecer apoyo educativo especifico a los Alumnos con Necesidad Especifica de
ApoyoEducativo.
- Colaborar con el profesorado en la elaboracion de las ACls.

Orientadoras Educativas:
- Realizar la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacién.
- Asesorar al profesorado a través de su participacion en la CCP, en las reuniones de
tutorespor nivel y en las reuniones con el Equipo Directivo.
- Participar en el Plan de Acogida al nuevo alumnado que se incorpora a 12 ESO.
- Coordinacién con servicios educativos externos al centro (salud, servicios sociales, ...)

Equipo Directivo:
- Organiza y coordina todos los recursos para la atencidn a la diversidad del alumnado.

Ayudante Técnico Educativo:
- Asistencia y formacion de los escolares.
- Vigilancia de los recreos, en los cambios de aulas y en los servicios complementarios de
los escolares.

3. COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES

En todos los planes que el Centro Educativo lleva adelante se contempla la participacién de
las familias de nuestros alumnos en diversos aspectos.

Este Plan de Atencidn a la Diversidad (PAD) contempla la implicacién y colaboracién de las
familias en las tareas que se planifiquen, sea por parte del Departamento de Orientacidn, sea a
instancia de los tutores, profesorado general y director.

Igualmente se contemplan las orientaciones e informaciones que las familias aporten para el
buen desarrollo de la tarea educativa.

Con las familias de los alumnos que reciben apoyo o refuerzo se mantendra contacto
telefénico y/o presencial a principio de curso en la que se les explicarad en qué va a consistir el
trabajo que se va a realizar con sus hijos y se solicitara su autorizacién y colaboracion en el
seguimiento del proceso educativo en casa.
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La orientadora mantendra las reuniones de forma presencial con el EOEP de los CEIP akiisal
centro que estipula la ley (al final y al principio de curso) y con las orientadoras del EOEP se
llevaran a cabo las necesarias para favorecer el conocimiento de los alumnos que llegan al
centro... Asimismo se mantienen dos reuniones de seguimiento de dicho alumno, para ver su
evolucioén e intercambiar informacion

El Equipo Directivo sera el encargado de la colaboracidon con la asociacion de madres y padres
y con otras instancias externas al centro.

Puntualmente y en la medida de lo posible de manera presencial, realizamos actuaciones en
colaboracién con diversas instituciones como: Ayuntamiento, CEAS, Cruz Roja, Centros de Salud,
Direccion Provincial de Educacion, etc.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Es responsabilidad del Equipo Directivo elaborar, coordinar y dinamizar el Plan de Atencidn a
laDiversidad, con la participacién de todo el profesorado y el asesoramiento de la Orientadora.

En concreto, se realizard una evaluacién que contemple los siguientes aspectos:
Grado de consecucion de los objetivos planteados.

Organizacion de los recursos.

Sobre cada una de las medidas programadas:

o Grado de aplicacion.

o Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
o Observaciones
- Conrespecto a los alumnos:
o En el ambito del desarrollo personal y social.
o En el dmbito del desarrollo cognitivo.
- Con respecto al centro:
o Enla disminucion del fracaso escolar.

o Enla atencién individualizada como factor de calidad educativa.

TIEMPOS INSTRUMENTOS PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
Reuniones de Consecucion de
coordinacion de | Actas objetivos marcados Tutor
tutores para la accion tutorial.

. Consecucion de los
Reuniones de oo
o objetivos marcados en | Jefe del
Seguimiento departamentos | Actas .

L las programaciones Departamento
didacticos .
didacticas.

Reuniones de .,
Valoracién del progreso .
Departamento Actas Orientadora
. ., del alumno
de Orientacidn
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Evaluacion

Juntas de
Evaluacion

Actas

Valoracion del progreso
de los alumnos
individualmente
considerados y del grupo
en su conjunto.

Tutor
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ANEXO IlI: PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

INTRODUCCION

Durante el presente curso 2025-2026, nuestro Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP) esta
disefado con la finalidad principal de facilitar al alumnado el conocimiento de si mismo, de su entorno educativo
y laboral, asi como la adquisicién de competencias necesarias para una toma de decisiones responsable y realista.
Este plan responde a las necesidades especificas de cada etapa educativa, ofreciendo herramientas, informacion
y acompafiamiento adecuados para orientar a los estudiantes en su proceso de desarrollo personal y académico.

A través de actuaciones coordinadas entre el Departamento de Orientacion, la Jefatura de Estudios, el
equipo docente, las familias, se pretende guiar al alumnado en la construccidon de su itinerario formativo y
profesional, favoreciendo su integracién social, su desarrollo personal y su futura inserciéon en el mundo laboral.

Asimismo, este plan se adapta a las nuevas exigencias del sistema educativo y del mercado laboral,
promoviendo la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la prevencién del abandono escolar.
QUE ES EL POAP

El POAP es el conjunto de actividades de informacidn y formacién encaminadas a que el alumno realice
una toma de decisiones ajustadas a sus caracteristicas personales, a largo de su escolaridad respecto a su
futuro académico y profesional eligiendo entre distintos caminos y alternativas. El papel de la orientacion
consiste en facilitar en la medida de lo posible los medios y la ayuda educativa necesaria para que afronten
adecuadamente la tarea de descubrir y elegir las mejores alternativas para ellos.

La orientacidn académica y profesional tendra como objetivo que el alumnado aprenda a decidir de
forma realista y planificada basandose en cuatro aspectos fundamentales:
1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos

2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias que se
abren y cierran con cada opcién

3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con los distintos
estudios.

4. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decisién (identificar el problema,
clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir).

Todo el profesorado del centro estd implicado en las actuaciones ya sea a través del cardcter
profesionalizador que lleva implicita cada area, como los tutores, la Orientadora o el Equipo Directivo.

El consejo orientador serad una de las mas relevantes herramientas para que el alumno/a sea asesorado hacia b
alternativa aconsejable.

Adaptandonos a la nueva normativa, el POAP tendra como prioridad la concrecidon de los siguientes aspectos:

- Mecanismos de coordinacién con los centros de la zona que impartan educacién primaria y los EOEPs

- Mecanismos de coordinacién con los centros que impartan Educacién Secundaria Postobligatoria.

- Planificacidn, organizacion y temporalizaciéon de las actuaciones de acogida para alumnado que se
incorpora a 12 de la ESO.

- Planificacidén, organizacidn y temporalizacion de las actuaciones de la orientacidon académica y
profesional con el alumnado a partir de 32 ESO, incluyendo visitas a centros de trabajo y ciclos formativos.

- Mecanismos de evaluacion de la orientacién académica y profesional.
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OBIJETIVOS

ACTUACIONES/TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1. Recoger informacion sobre las
caracteristicas del alumnado de Primaria
gue se incorpora al IES.

- Reuniones con equipo docente de Primaria

- Reunidn con los Equipos de orientacion
educativa.

Jefatura de estudios,
Orientadora, otros (aquel
profesorado que se
considere oportuno)

Final del curso anterior.

Septiembre del curso
actual.

2. Favorecer la acogida del nuevo
alumnado de 12 ESO.

- Recibirles y atenderles el dia anterior al inicio
de curso.

- Charla informativa a los padres

- Evaluacién inicial para intercambiar
informacion.

Equipo directivo,
tutores y
Orientadoras.

Septiembre

Octubre.

3. Colaborar y hacer seguimiento del
alumnado que no ha titulado y que
continda estudios en otros centros.

- Comunicacién con el centro de adultos de la
ciudad.

- Intercambio de informacidn con centros de la
provincia.

Orientadora, PSC, Equipo
directivo.

Primer trimestre.

4, Consolidar el desarrollo del POAP,
de forma que todos los miembros de la
Comunidad educativa loconozcan y
contribuyan a su puesta en practica.

- Contribuir a la preparacion, desarrollo y
evaluacidn de las actuaciones previstas en el
P.0.A.P que deban desarrollar los tutores en cada
nivel educativo.

- Revisidon y modificacién de determinados
aspectos incluidos en el P.O.A.P

Tutores, Orientadoras
ylefatura de Estudios.

Miembros CCP y
Orientadoras.

A lo largo del curso.
Fundamentalmente en el

12 trimestre. En las
reuniones semanales de
tutoria

Alo largo del curso. En las
CCP.
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5.  Ayudar al alumnado a adquirir
unmayor conocimiento de si mismo, la
estructura del sistema educativo

- Realizacién de actividades, dentro de las tutorias,
gue permitan al alumnado establecer una imagen
ajustada de si mismo y un conocimiento de sus
aptitudes, intereses, personalidad, valores..., a
través de la aplicacién de cuestionarios, escalas,
estudio de la trayectoria escolar y personal,
dindmicas que favorezcan su
autoconocimiento...que permitan la reflexién
acerca de los siguientes contenidos:

e Aptitudes, habilidades, trayectoria escolar.

e Personalidad y autoconcepto.

e Aspiracionesy proyectos.

e Situacion familiar y social.

- Desarrollo de un Programa especifico de TOMA
DE DECISIONES, haciendo hincapié en los
condicionantes de dicho proceso.

Tutor con el asesoramiento
de Orientacion.

Tutor con el asesoramiento
Orientacion.

Alo largo del curso, en
horas de tutoria.

Alo largo del curso, en
horas de tutoria.
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6. Proporcionar informacién sobre los
itinerarios académicos y profesionales
que se le ofrecen al término del curso o
etapa y facilitar a los alumnos
conocimiento  sobre el entorno
sociolaboral y contactos y experiencias
directas con el mundo laboral.

- A través de diversas actividades como el estudio

de folletos y publicaciones, informes de materias

optativas, consulta de programas informaticos...,

gue nos permitan responder a:

e Optatividad, oferta educativa.

e (Carreras universitarias y su campo profesional,
ligadas a cada modalidad de Bach. Y C.F de
Grado Superior.

e Becasy ayudas de estudios.

e Requisitos de acceso, titulacién, pruebas de

acceso a la Universidad.

Programa NEOKIGAI, Orienta

Sesiones y jornadas de informacién-orientacién
con los distintos grupos de alumno,
fundamentalmente en42 ESO y 22 Bach.

- Sesiones de informacion-orientacion a las familias
en materias relacionadas con el futuro académico
y profesional de los alumnos.

- Canalizacién de la informacién de caracter
académico-profesional que llega al Centro para su
difusién entre profesores y alumnado.

- Atencién individualizada y preferente a ciertos
colectivos de alumnos en relacién con sus opciones
de futuro inmediato, como ACNEES y alumnados
desfavorecidos socialmente.

- Preparaciéon en colaboracién con el Equipo
Educativo de 22 de Bach, de las pruebas de acceso
a la Universidad.

Tutor con el asesoramiento
de la Orientacion.

Orientacion con la
colaboracién del tutor y

jefatura de estudios.

Orientacion con la
colaboracion del tutor y

jefatura de estudios.

Orientadoras y tutores.

Orientadoras y tutores.

Equipo Educativo de 22
Bachillerato, con la

Colaboracién de
Orientacion.

- 2%y 39trimestre, en horas
de tutoria.

- 39 trimestre, en horas de
tutoria.

- 32trimestre.

- A lo largo del curso,
fundamentalmente en 2°

y 32 trimestre.

- A lo largo del curso,
fundamentalmente en 2°

y 32 trimestre.

- 32trimestre.
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7. Organizar adecuadamente las
informaciones y experiencias adquiridas
para plantearse un itinerario, trazar un
plan para lograrlo y tomar las decisiones
oportunas que conduzcan a la metafijada.

- Desarrollo de tareas que permitan el andlisis de
las ventajas e inconvenientes de las distintas
opciones educativas y profesionales, examinando
aquellas que mejor se ajusten a sus posibilidades y
preferencias, qué relacidn guardan entre si y qué
repercusién tienen en las futuras salidas, mediante
la autoaplicacién del PROGRAMA DE TOMA DE
DECISIONES desarrollado a lo largo de las tutorias.

- Asesoramiento individualizado a alumnos vy
padres con el fin de intercambiar informacion vy
ayudar a la toma de decisiones madura.

- Elaboracién, en colaboracion con los tutores
implicados y la Junta de Profesores de Grupo al

Tutores con el
asesoramientode
Orientacion.

Orientadoras con la
colaboracién de los tutores.

Junta de Profesores de
Grupo, Jefe de Estudios y

Departamento de

A lo largo del curso. A
través de las tutorias.

A lo largo del curso, en
horas de atencién

padres y alumnos.

Al finalizar el curso.

a

finalizar la ESO de documentos vy datos A ., i
T Orientaciéon, coordinados
significativos del alumno.
por el tutor.
8. Asesorar sobre la opcidn a elegir -  Emitir el documento de CONSEJO|- Tutor, equipo docente, | - Final de curso.
(optativas, modalidad de estudios, etc) ORIENTADOR. Departamento Orientacion.
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DISTRIBUCION POR CURSOS

12y 22dela E.S.O.

- Autoconocimiento.

- Crear en el alumnado cierto interés por informarse de forma auténoma de las posibles actividades
académicas y profesionales.

- Toma de decisiones auténoma.

- Informacién sobre los cursos posteriores que van a realizar.

32deE.S.O.

- Autoconocimiento.

- Toma de decisiones auténoma.

- Informacidn sobre las materias optativas y las elecciones que realizardn para el curso siguiente, su
repercusioén en el tipo de estudios posteriores.

42 de E.S.O.

- Analisis de los diferentes intereses, motivaciones y capacidades.

- Inventario de intereses profesionales.

- Informacién sobre los diferentes bachilleratos y acceso a estudios posteriores.
- Informacién sobre los diferentes Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

- Eleccion de un itinerario académico y profesional.

12 de Bachillerato:

- Autoconocimiento: intereses, motivaciones y capacidades.

- Clarificacién de los intereses del alumnado frente al conjunto de actividades profesionales que les ofrece
la sociedad teniendo en cuenta sus preferencias.

- Eleccién de estudios universitarios y ciclos formativos de grado superior a los que pueden acceder con el
bachillerato elegido.

22 de Bachillerato:

- Informacién sobre las posibilidades que les ofrece el mundo académico y laboral.

- Andlisis del mercado laboral presente y futuro.

- Informacidn sobre la organizacion de las universidades y las diferentes facultades, planes de estudios de
cada universidad, notas de acceso... Jornadas de orientacién

- Informacion sobre la PAU.
- Acceso a ciclos formativos de grado superior y dénde se imparten.

- Informacion sobre el mundo laboral: Curriculum vitae, carta de solicitud, instancias...

Las actividades se encuentran estructuradas dentro del Plan de Accién Tutorial ya que se desarrollaran dentro
de él. Su evaluacioén se realizara, asi mismo, dentro del Plan de Accidn Tutorial del centro.
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METODOLOGIA

1.-La atencidn a los alumnos se establece en varios ambitos: Atencién Individual, y atencién colectiva con el
grupo clase, Esta atencién sera siempre concreta y adaptada al alumnado debachillerato, y especifica para el
alumnado de nuestro centro con las caracteristicas que presentan.

2.-Por lo tanto, la metodologia ha de ser flexible y adaptarse a las necesidades del alumno: atencién
individualizada, amplia informacidn, cambio de impresiones, resolucién de dudas etc.

3.- También la metodologia necesita estrategias de acercamiento y comunicacién con los alumnos.

4.- La forma de tratar este tema ha de ser con mucho respeto por los intereses y posibilidades
del alumno, hemos de escuchar sus razones y planteamientos.

5.- Nuestra informacién y asesoramiento ha de estar acorde con la realidad y también debemos tratar de que d
alumno sea sincero consigo mismo y se ajuste a la realidad.

6.- Las personas que intervenimos en la orientacion del alumno, no debemos asesorar.

7.- En todos los casos favoreceremos la comunicacion y el didlogo de los alumnos tanto con la orientadora
como con sus padres sobre su futuro.

8. — Favoreceremos la utilizacion de medios telematicos para el intercambio de informacidn, y comunicacion
personal y colectiva.

TIEMPOS Y ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS TAREAS DE ORIENTACION.

En el departamento atendemos al alumnado dentro de todo el horario lectivo de lunes a viernes,
y los martes, miércoles y jueves por la tarde; en la secundaria obligatoria, priorizamos la orientacién
durante el curso a través de las tutorias, y a partir de marzo, abril comenzamos a trabajar de manera
individualizada y mediante charlas informativas a los alumnos de 32 y 49,

El tiempo que dedicamos a la Orientacidn en los Bachilleratos es importante tenerlo en cuenta, ya que
normalmente estd fuera del horario lectivo y no esta contemplado en la organizacién general del centro. Pero
de la misma manera que nuestros alumnos de 32 y 49 de la ESO, en el ultimo tercio del curso priorizamosla
informacion de las salidas profesionales, laborales etc, asi como un afianzamiento de la toma de decisiones.
Nuestro trabajo lo desarrollamos tanto en departamento, asi como en las diferentes dependencias del centro,
las charlas en el Salén Rojo, biblioteca etc.

ViAS DE INFORMACION

El Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y/o Tutores/as ofreceran la posibilidad de realizar
ENTREVISTAS PERSONALES para ayudar a solucionar dudas, resolver conflictos, ser conscientes de las
posibilidades y ayudar a los mas indecisos en la toma de decisiones y que ésta sea consciente.

También se ofrecerd INFORMACION puntual sobre ESTUDIOS, CON GRAN CANTIDAD DE DATOS sobre
asignaturas, notas de corte, salidas, mercado laboral...etc. y toda la Informacion de que dispone el
Departamento obtenida a través de entrevistas y contrastando capacidades, valores, intereses con aptitudes
para el estudio y las exigidas por las distintas carreras o ciclos formativos de FP. Esta labor se lleva a cabo
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sobre todo, en 22 de Bachillerato. En 12 de Bachillerato trataremos de la misma manera eleccion de optativas
oposibles cambios de Itinerarios.

ORIENTACION por métodos de BUSQUEDA de INFORMACION:

El D.O. ofrece la posibilidad de acceder a Informaciéon concreta y determinada de estudios
profesionales, carreras universitarias y ciclos formativos a través de un material y dosieres fotocopiados que

pueden manejar de forma personal, leer en su casa y hablar con sus padres/madres de las diferentes carreras

o estudios. Este método favorecera la propia toma de decisiones y su participacion en el proceso de eleccidn.

BUSQUEDA DE INFORMACION A TRAVES DE INTERNET. Este es el método mds frecuentado y rapido
estos anos porque es el mas cdmodo y el que ofrece la informacidn mas actualizada.

Informacién proporcionada por libros especializados con los que cuenta el Departamento de
Orientacion.

Programa Neokigai, ORIENTA actualizado con todos los estudios e informacion sobre ellos.
CHARLAS PROFESIONALES, orientativas y que se prestan al debate de aspectos que interesan a los
alumnos.

CONTACTO CON LA FP que se imparte en los centros de Soria. Desde la Direccién Provincial de
Educacién se daran indicaciones para fomentar la FP de la provincia a través de visitas a los centros
con FP Basica y con Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior.

CONTACTO CON EL MUNDO LABORAL Y LA UNIVERSIDAD- Visitas o jornadas ONLINES con los
alumnos de 22 de Bachillerato.

ENTREVISTAS CON LOS PADRES-Para ver el grado de motivacion de los alumnos/as y apoyo familiar
en la eleccién.

La Orientacién Académica serd distinta y acorde a las necesidades y posibilidades de eleccién para
cada curso.

EVALUACION DEL POAP:

Los instrumentos de evaluacidn que utilizaremos seran:

Actas de las reuniones con tutores.
Reuniones con Equipo Directivo.
Entrevistas realizadas con el alumnado y las familias.

Grado de satisfaccion en el siguiente curso.
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