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A/ INTRODUCCION GENERAL

Los profesores del Departamento hemos desarrollado las programaciones de las
diferentes materias teniendo en cuenta los siguientes decretos que establecen el curriculo
de la ESO y del Bachillerato para la Comunidad de Castilla'y Leon:

DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria

DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del bachillerato .

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

ORDEN EDU/1597/2021, de 16 de diciembre, por la que se concreta la actuacion de los
equipos docentes y los centros educativos de Castilla y Ledn que impartan educacion
secundaria obligatoria en materia de evaluacion, promocién y titulacién, durante los
cursos academicos 2021-2022 y 2022-2023.

INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se
establecen orientaciones para la evaluacion y promocion en la Educacién Primaria, asi
como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria
y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluacién para el curso
académico 2022-2023

La Educacion Secundaria y el Bachillerato tendrd como finalidad que el alumnado
alcance las siguientes competencias clave:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

La metodologia didactica empleada por el profesorado procurara un rol activo y
participativo del alumnado, que se adapte a sus propias experiencias, caracteristicas y
ritmos de aprendizaje, a través de materiales y recursos variados, mediante las adecuadas
organizaciones espaciales y temporales, y que se concretara en el desarrollo y resolucién
de situaciones de aprendizaje problematizadas.

Se continta impartiendo el Bachillerato de Investigacion y Excelencia en la
modalidad de Ciencias Sociales en el que este departamento, ademas de impartir la
materia de Economia y Economia de la Empresa, se hace cargo de las actividades a
desarrollar en la Universidad, de la tutoria de los Proyectos de Investigacion y de la
coordinacion de dicho bachillerato.
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B/ PROFESORADO DEL DEPARTAMENTO y ASIGNACION DE MATERIAS

El Departamento de Economia esta formado por los siguientes profesores durante
el curso 2024/25:

RAUL GARCIA MARINA (Secretario)
Empresa y Disefio de Modelos de Negocio 2° BACH

MARIA JOSE AYUSO DE CASTRO

Economia y Emprendimiento 4° ESO

Medidas Atencion Educativa 2° ESO

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio 2° BACH
Formacion para el Empleo 4° ESO

FATIMA GARCIA OVEJAS

Formacion y Orientacion Personal y Profesional 4° ESO FOPP
Economia 1° BACH ECNL

Iniciacion a la Actividad Econdmica y Empresarial 3° ESO

ANA GUTIERREZ PEREZ

NOCTURNO

Economia 1° BACH ECNL 1° BACH

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio 2° BACH
CIDEAD

MARIA ISABEL ASENJO IBANEZ
Economia Emprendimiento y Actividad Empresarial 1° BACH

M2 ROSARIO OMENACA CALVO (Jefe de Departamento)

Economia (1° de BACHILLERATO INVESTIGACION/EXCELENCIA)
Economia de la Empresa (2° BACH. INVESTIGACION/ EXCELENCIA)
Actividades en colaboracion con la Universidad (1° BIE)

Proyectos de Investigacion (2° BIE)

Coordinacion BIE

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Objetivos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria

Los objetivos de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn
son los establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el
articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y ademas los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Ledn. CV: BOCYL-D-30092022-3 Boletin Oficial de Castilla y
Ledn Num. 190 Viernes, 30 de septiembre de 2022 Pag. 48858

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castillay Leon como fuente de
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riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su
valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla
y Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria 'y tecnologiay su
valor en la transformacién y mejora de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa
en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 3° ESO

A.Introducciéon

En un mundo en rapida transformacion, las generaciones futuras se enfrentaran y quiza
tengan que asumir, con mucha probabilidad, retos personales y sociales mas complejos
que los de las generaciones actuales, entre los que cabria sefialar el descenso de las tasas
de natalidad, el envejecimiento y despoblacién, un mercado laboral mas incierto a causa
de la digitalizacion, el teletrabajo y el cambio tecnoldgico, ademés del cambio climético,
las pandemias, la globalizacion y los cambios en la propia naturaleza del trabajo como
medio de produccion.

La vision liquida y cambiante del mundo, implica que la educacién del alumnado se
plantee en entornos dinamicos y que se les entrene para dar respuesta, de forma
autébnomayy critica, a las situaciones que se les presenten. Por ello, es esencial la conexién
escuela- sociedad basada en adquirir el conocimiento y saber manejar las herramientas
que permitan aplicarlo en la resolucién de los problemas que se les presenten.

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial esta planteada para
cursarse en tercer curso de educacion secundaria obligatoria, procurando los siguientes
resultados: en primer lugar, que el alumnado ponga en practica habilidades
emprendedoras para resolver retos sociales con impacto local, apostando por soluciones
de consumo y produccion responsable, siendo parte activa del paradigma de economia
circular, promoviendo actos individuales que se asocien a la sostenibilidad. En segundo
lugar, que el alumnado cuente con una educacion financiera bésica, que le proporcione
un andamiaje solido sobre el que construir sus experiencias financieras futuras,
impulsando la toma racional de decisiones dentro de la realidad de este colectivo de
ciudadanos mediante el desarrollo de un proyecto emprendedor vinculado con la
economia local que tenga en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

B.Diseno de la evaluacion inicial

Dentro del primer mes de cada curso se realizard una evaluacion con el objetivo de
indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacion con las
capacidades y los contenidos de las distintas materias del curso.

Se realizara una prueba objetiva sencilla para saber el grado de conocimientos en materia
de empresa que tiene el alumnado.
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C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos del Perfil de salida: Mapa de relaciones
competenciales.Contribucion de la materia al logro de los objetivos
de etapa

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial permite desarrollar en
el alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos
de la etapa de educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos
de ellos, en los siguientes términos:

La materia permite al alumnado conocer los derechos y deberes desde la dptica de
consumidor y emprendedor, de forma que contribuye a que asuma responsablemente sus
deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas. Asi mismo,
con el acercamiento a los retos de la ciudadania global se pretende que los alumnos
practiquen la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Igualmente, desarrolla y consolida habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo, aprendiendo a colaborar y respetando democraticamente el valor del trabajo del
resto de comparieros.

Permite que los alumnos fortalezcan, mediante la puesta en préactica de los contenidos de
la materia, las capacidades personales y las destrezas funcionales esenciales
pentender la realidad utilizando las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos que permitan entender la problematica de la ciudadania
global.

Por otra parte, se trabaja la expresion oral, escrita y visual para presentar soluciones
emprendedoras que permite a los alumnos comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes complejos.

En altimo lugar, aunque no por ello menos importante, la materia actia como palanca
clave para que el alumnado desarrolle el espiritu emprendedor y movilice conocimientos
y competencias para tomar decisiones de forma correcta y ser capaces de asumir las
responsabilidades que la ciudadania global implica.

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave

La materia Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a la
adquisicion de las distintas competencias clave que conforman el Perfil de salida en la
siguiente medida:

Competencia en comunicacion linguistica

La materia contribuye a alcanzar la competencia en comunicacion linguistica (CCL)
trabajando la comunicacién oral y escrita y aportando situaciones y contextos que
impliguen la comunicacion efectiva y solvente.

Competencia plurilingle

Relacionada con la competencia en comunicacién linglistica, la materia trabajara la
competencia plurilingiie (CP). En algunos casos se pondran ejemplos o apareceran
conceptos que implican trabajar terminologia basica en otros idiomas.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Del mismo modo que con la competencia lingulistica, la materia contribuye
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especialmente a fortalecer la competencia matematica y en competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria (STEM). EI alumnado aprenderd conceptos basicos de
matematica financiera o tasas y porcentajes.

Competencia digital
El emprendimiento capacitara a los alumnos en competencia digital (CD). Se podran
trabajar problemas actuales que supongan mejoras ciudadanas haciendo uso de las
nuevas tecnologias.

Competencia personal, social y aprender a aprender

Emprender implica ser capaz de resolver situaciones ordinarias de una forma
extraordinaria, por lo que la materia contribuye especialmente al desarrollo de la
competencia personal, social y de aprender a aprender

Competencia ciudadana

A partir de un contexto, se analizaran problemas globales con repercusion local que
contribuirén a crear una sociedad civil transformadora.

Competencia emprendedora

El alumnado debe ser el actor principal del proceso de ensefianza-aprendizaje. Debe
facilitarse y favorecerse el trabajo cooperativo y la capacidad de aprender a aprender, asi
como la necesaria observacion, comprension e interiorizacion del entorno social y de la
problematica ciudadana a la que debe contribuir desde la materia.

Competencia en conciencia y expresiones culturales

Ser un ciudadano con autonomia y capacidad para tomar decisiones de forma apropiada
implica el desarrollo de la competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).
Los alumnos deben adquirir una formacion conectada con la realidad en la que se van a
desenvolver como ciudadanos criticos y conscientes. Las necesidades humanas y la
forma de satisfacerlas cambian con el tiempo, por lo que desde esta materia se les
presentara a los alumnos herramientas financieras que les permitan entender el mundo y
responder de forma correcta a la satisfaccion de dichas necesidades.

Competencias especificas de la materia

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir
del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un
segundo nivel de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

En el caso de la materia Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial, las
competencias especificas se organizan en torno a tres ejes, los dos primeros son
capacitadores para abordar con éxito el tercero de los ejes. Esto es, los dos primeros
permiten al alumnado adquirir conocimientos y capacidades imprescindibles para dar
respuesta a los grandes retos de la ciudadania global que recogen las competencias del
eje tercero.

En concreto, el primer eje comprende el analisis y puesta en practica de habilidades
emprendedoras, el segundo eje introduce a los alumnos en las necesidades humanas y la
satisfaccion de las mismas mediante un presupuesto limitado que el alumnado debe
aprender a gestionar, y el tercer bloque presenta los grandes retos de la ciudadania global.
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Profundizar en el conocimiento personal de las cualidades
individuales y sociales del alumnado, buscando y favoreciendo
aquellas que impulsan la creatividad y la iniciativa emprendedora
9 q P M P 11 1 1 11 1 8

en el contexto del trabajo en equipo, para conseguir fortalecer la
inteligencia emocional y a otras habilidades blandas necesarias en
la sociedad global.

Analizar y valorar el papel del emprendimiento desde el punto de
vista personal, social y productivo, poniendo en valor el
componente social del mismo y el papel de la creatividad y la 1|1 1 1(1 1 1)1 1 1 11
innovacién en él, para favorecer el desarrollo de iniciativas
emprendedoras entre el alumnado a edades tempranas.

Tomar conciencia de las relaciones econémicas entre los hogares,
las empresas y las administraciones publicas identificando flujos
de renta que responden a necesidades o capacidades de
financiacién de los agentes; valorando la adecuada planificacién
de los mismos y estudiando las diversas formas de dinero y de sus
usos desde un marco ético, para ser capaz de comprender los
diferentes tipos de dinero y las relaciones financieras que van
unidas a las econémicas.

Conocer qué es un presupuesto personal, identificar y planificar
ingresos y gastos en un horizonte temporal, llevando una gestion
efectiva del mismo y comprender el valor del ahorro, siendo capaz 1|1 1)1 111 1 1 1 10
de leer y entender documentos de gestion financiera personal
para ejercer como ciudadanos globales con cultura financiera.
Reconocer y comprender el concepto de la ciudadania global, la
ética y la responsabilidad social de los individuos sobre el entorno
social, reconociendo mecanismos de intercambio que plantean
soluciones innovadoras a problemas econémicos locales para
actuar de forma solidaria y atender a los retos de una ciudadania
global

Conocer el paradigma del consumo responsable o consciente,
identificando los beneficios personales y las consecuencias que
tiene para la sociedad una ciudadania preocupada por sus actos
de compra, siendo criticos con la obsolescencia programada para
tomar decisiones y mostrar comportamientos acordes con la
ciudania global y la sostenibilidad.

Comprender y aplicar la economia circular, el consumo
responsable, el ahorro personal y la eficiencia energética en los
actos de la vida doméstica, valorando las consecuencias positivas
sobre el entorno para ser conscientes de los retos a los que se
enfrenta la ciudadania global y de las posibles acciones que se
pueden realizar a nivel individual y/o local.

Aplicar los contenidos adquiridos resolviendo retos reales y
cercanos a la realidad del alumnado, de tipo personal o social,

para dar respuesta a los problemas Iocale:a :)os que se enfrenta la 1 111 i i 1 i i 1 111 i 1 15
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

la Actividad Emprendedora y Empresarial

iciacion a

In
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MAPA DE RELACIONES CRITERIALES

Departamento de Economia

En las siguientes hojas se relacionan las competencias especificas de la materia con los criterios de evaluacion y con los descriptores
operativos de la etapa mediante el “Mapa de relaciones criteriales”
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Profundizar en el
conocimiento personal de
las cualidades
individuales y sociales del
alumnado, buscando y
favoreciendo aquellas
que impulsan la
creatividad y la iniciativa
emprendedora en el
contexto del trabajo en
equipo, para conseguir
fortalecer la inteligencia
emocional y a otras
habilidades blandas
necesarias en la sociedad
global.

Ser capaz de entender y reconocer las
cualidades personales y sociales del
emprendedor, asi como la capacidad de
poner en practica dichas cualidades,
aplicandolas al desarrollo de uno
mismo.

Realizar un andlisis DAFO personal,
analizando las cualidades personales
del alumnado.

Comprender la importancia de trabajar
en equipo, desarrollando las
habilidades sociales, las personales, la
comunicacion y la inteligencia
emocional de una manera proactiva.

Reconocer la realidad emprendedora
local valorando las cualidades
emprendedoras de sus promotores.

Analizar y valorar el papel
del emprendimiento
desde el punto de vista
personal, social y
productivo, poniendo en
valor el componente
social del mismo y el

la actividad emprendedora y empresarial

Consolidar el desarrollo de las
cualidades del emprendedor como
fuente de cambios sociales y
medioambientales, valorando el
impacto que tienen en el desarrollo de
uno mismo y del entorno

Reconocer el valor sistémico de la
empresa, interrelacionando entorno y
empresa como una relaciéon
bidireccional.

5 | papel de la creatividad y Analizar casos de proyectos

¢ | lainnovacién en él, para | emprendedores, proponiendo acciones
*Q | favorecer el desarrollo de | de mejora, basadas en la innovacién,
'O iniciativas que resuelvan problemas cercanos al
c emprendedoras entre el alumnado.
2 alumnado a edades Extraer conocimientos de acciones
E tempranas. emprendedoras personales y sociales

del entorno cercano y concretar
reflexiones personales sobre las
mismas, contactando con
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emprendedores y/o analizando sus
emprendimientos.
Explicar, mediante un caso concreto, las
relaciones econémicas entre hogares,
Tomar conciencia de las empresas y administraciones publicas a
relaciones econémicas | €n el entorno préximo, representando y
entre los hogares, las analizando la importancia de dichas
empresas y las relaciones.
administraciones publicas _ . .
A e p Describir el dinero y sus diferentes
identificando flujos de
formas, representando sus usos en la
renta que responden a X - -
) satisfaccion de las necesidades
necesidades o
A personales y valorando el papel del 1 1 4
capacidades de . ) . R
) N sistema financiero como canalizador del
financiacion de los . .
elevado numero de transacciones
agentes; valorando la L. .
. econdémicas a nivel global.
adecuada planificacion de
los mismos y estudiando Conocer el proceso de emisi6n del
las diversas formas de dinero, distinguiendo dinero en
dinero y de sus usos efectivo de dinero en depésitos, asi 1 5
desde un marco ético, como los medios mas habituales de
para ser capaz de pago.
comprender los Reflexionar sobre las diversas formas
diferentes tipos de dinero de utilizacién del dinero y sobre la
y las relaciones utilidad, ventajas y riesgos de los
financieras que van productos financieros, expresando una 1 1 5
unidas a las econémicas. actitud positiva hacia el ahorro y
analizando las formas de pago y
financiacion mas habituales
Conocer qué es un Diferenciar entre los principales
presupuesto personal, productos financieros, razonando por
identificar y planificar qué se pagan o reciben intereses y 1 1 4
ingresos y gastos en un | valorando las ventajas e inconvenientes
horizonte temporal, para cada una de las alternativas.
llevando una gestion Elaborar y utilizar el presupuesto
efectiva del mismo y personal como instrumento para
comprender el valor del mejorar las finanzas personales
ahorro, siendo capaz de utilizando plantillas o aplicaciones y 1 4
leer y entender recopilando informacion sobre los
documentos de gestion principales gastos e ingresos de las
financiera personal para personas.
ejercer como ciudadanos Establecer un plan de ahorroy de
globales con cultura previsién, asi como reflexionar sobre 1 6
financiera. necesidad y la capacidad de

| 14
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endeudamiento, analizando los gastos e
ingresos previstos en el futuro.
Resolver, a modo de caso de estudio,
situaciones hipotéticas de presupuestos
familiares y toma racional de decisiones 1 1 5
financieras, simulando diferentes
situaciones en el ambito familiar.
Conocer el concepto de ciudadania
global, lo que conlleva el ejercicio de
libertades y derechos humanos, asi
como tener una vision mundial de los 1 a
problemas ecolégicos,
econdémicos y sociales, aprovechando
Reconocery comprender este conocimiento para un mejor
X el co?cepto de Ia’ X ejercicio de los derechos y libertades.
ciudadania global, la ética N
. N Analizar casos de empresas locales que
y la responsabilidad social N .
NP sirvan como ejemplo para que el
de los individuos sobre el -
: alumnado desarrolle cédigos de
entorno social, - . . 5
N responsabilidad social, estableciendo
reconociendo . .
N comparaciones entre distintas
mecanismos de "
. X formas de actuacion.
intercambio que plantean -
N . Conocer plataformas ciudadanas de
soluciones innovadoras a I N N
L. tipo colaborativo en algtn
problemas econémicos
producto/recurso local, valorando su
locales para actuar de 3 ! L 111 1 5
L importancia en el maximo
forma solidaria y atender .
aprovechamiento de los recursos de su
a los retos de una t
. . entorno.
ciudadania global - - -
Relacionar la realidad empresarial
autondmica, entendiendo las actuales
preocupaciones sociales y 3
medioambientales y estudiando el
impacto de la actividad econémica
sobre la sociedad y el medioambiente.
Conocer el paradigma del Valorar positivamente el consumo
consumo responsable o responsable o consciente como una
consciente, identificando herramienta para atajar el cambio 4
los beneficios personales climatico o la desigualdad social,
y las consecuencias que | analizando los patrones de consumo de
tiene para la sociedad la ciudadania global.

| 15
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una ciudadania L. -
Interiorizar la responsabilidad
preocupada por sus actos | . N .
. ciudadana a la hora de cuidar y mejorar
de compra, siendo
. el entorno, los recursos naturales
criticos con la . R
R locales, la biodiversidad local o la 2
obsolescencia ) . o
calidad de vida de la colectividad,
programada para tomar ., X
- valorando el impacto de las acciones
decisiones y mostrar o
. individuales en el contexto global.
comportamientos
acordes con la ciudania Entender el consumo como un acto
global y la sostenibilidad. consciente y critico sujeto a la
influencia de la publicidad, analizando 1 3
los motivos que justifican las decisiones
de consumo.
Reconocer problemas vinculados al
entorno real, proponiendo soluciones
sostenibles mediante actuaciones 1 3
individuales o colectivas que se
traduzcan en mejoras para la
sociedad.
Conocer y aplicar a un caso concreto de
producto local el concepto de economia
circular, valorando los impactos
d licar | ambientales de todas las etapas del 1 1 7
Compren ,er y aplicar fa ciclo de vida del producto, siendo
economia C|rcular,l el | consciente de la importancia de
c°":|”'"° responsallb T' e evolucionar hacia dicho sistema.
ahorro personal y la - —
.. P L .y Valorar la necesidad de una transicion
eficiencia energética en P io
X energética, identificando sus
los actos de la vida .
S, principales retos tanto en el entorno
doméstica, valorando las L. . 1 8
R . cercano como a nivel internacional,
consecuencias positivas . R
reconociendo las repercusiones
sobre el entorno para ser L
i globales de los actos individuales.
conscientes de los retos a
Conocer los derechos de las personas
los que se enfrenta la A ) N
. . consumidoras analizando las diferentes
ciudadania global y de las L 1 5
. . instituciones que se encargan de su
posibles acciones que se . ,
. R defensa en la comunidad auténoma.
pueden realizar a nivel —
individual y/o local. Identlf‘lcar otros grandes problemas de
la sociedad actual en el entorno de la
Comunidad Auténoma o ciudad, 2
buscando formas de responder a dichos
retos.
Aplicar los contenidos Resolver retos tangibles y reales
adquiridos resolviendo desarrollando, de una forma creativa, 1 111 5
retos reales y cercanos a | las diversas fases del método cientifico
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la realidad del alumnado,
de tipo personal o social,
para dar respuesta a los
problemas locales a los
que se enfrenta la
Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

aplicado a un problema real y cercano.
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Reflexionar sobre los grandes retos de
la ciudadania global, conociendo su

contenido y vislumbrando las 4
implicaciones que tiene en el mundo
actual.
Aplicar los contenidos a la resolucién de 1 1 6

retos proponiendo soluciones viables.
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D.Metodologia didactica

La metodologia adecuada para Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
deberad considerar ciertos condicionantes como las caracteristicas socio-econémicas y
culturales del entorno, los ritmos de aprendizaje del grupo, asi como el nivel competencial
inicial de los alumnos. Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno
es un nativo digital, conectado a redes sociales, con necesidad de compartir todo lo que
experimenta y capaz de emprender e iniciar proyectos.

La globalizacion, el exceso de informacion, el vertiginoso desarrollo tecnolégico y su
impacto hacen que sea distinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su
atencion o de abordar una tarea y, por tanto, se le debe dotar de las destrezas
imprescindibles con el fin de que pueda y sepa reaccionar rapidamente ante los cambios
y desajustes.

Aprovechando las cualidades personales de los alumnos y basandonos en las inteligencias
maltiples, la materia fomentard la creatividad, la iniciativa, la busqueda de informacion,
el afan de superacién, el trabajo en equipo, la comunicacion en publico y la resolucion de
conflictos, con el fin de estimular su capacidad para percibir las necesidades y
oportunidades que se presentan a su alrededor y asumirlas como un desafio personal.

El enfoque a adoptar en cuanto a la metodologia para la transmisién y el aprendizaje de
contenidos relacionados con el desarrollo de cualidades personales y emprendedoras, la
puesta en marcha de proyectos y su exposicion y los conocimientos sobre finanzas
personales, debe ser interactiva y dindmica, basandonos en el principio del learning by
doing (aprender haciendo), a través de actividades centradas en la experimentacion y la
investigacion en el medio, en el estudio de casos, en la gestion de proyectos y en la
metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos y Problemas, donde el alumno tiene
que resolver una situacion-problema por si mismo, con la ayuda del docente.

Ademas, a través del trabajo cooperativo, desarrollando la planificacion, la innovacion,
la cohesion y el respeto tolerante y solidario de los diferentes roles dentro de un equipo,
se favorecera el autoconocimiento del alumno, potenciando la busqueda del talento
personal y el descubrimiento de los rasgos personales de un emprendedor.

La ensefianza de esta materia permite la utilizacion de metodologias tales como el
Aprendizaje para el Servicio, donde el alumno a través de proyectos solidarios, de mejora
en el entorno escolar, medioambientales, de sensibilizacién, etc., previa deteccion de
necesidades en su entorno mas cercano, generara ideas emprendedoras de caracter social.
También se podra utilizar el Aprendizaje Productivo, donde el alumno aprende
elaborando un producto.

Empleando las metodologias citadas, se procurard que los alumnos se enfrenten a
situaciones complejas en las que tienen que planificar, experimentar, aprender del error,
evaluar, producir, divulgar, etc., con el fin de favorecer la adquisicion de conocimientos,
la acumulacion de experiencias y el desarrollo de capacidades y de las competencias
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clave.

Con esta materia se intentard que el alumno integre los conocimientos necesarios
que le permitan desarrollar una experiencia real, basandose en sus intereses, expectativas
y conocimientos previos. La motivacion constituye un elemento esencial para favorecer
la asimilacién de nuevos conocimientos, asi como la adquisicion de nuevas capacidades
y destrezas dirigidas a promover el espiritu emprendedor a nivel personal y empresarial,
y donde se muestre que lo aprendido se interrelaciona con otras areas de conocimiento.

El papel del profesor sera acompafar, impulsar, guiar, apoyar, potenciar
fortalezas, estimular, fomentar el espiritu critico y hacerle consciente de la importancia
de la autoevaluacion y la coevaluacion. El profesor ird cediendo terreno a favor del
alumno a medida que vaya logrando autonomia personal, responsabilidad e
independencia en su aprendizaje.

La variedad de materiales y recursos permitird adaptarse a los distintos ritmos de
aprendizaje del alumnado, es decir, atender a la diversidad del aula. Como parte de esos
recursos y materiales, se incorporan las TIC que actuaran como elemento fundamental de
la metodologia de la materia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En general, en cada una de las unidades didacticas se seguiran los siguientes pasos:

Indagar el nivel de conocimiento del alumno.

Relacionar los contenidos de la unidad didactica con la actualidad.
Exposicion tedrica por parte del profesor.

Realizacion de actividades préacticas y lecturas por parte de los alumnos.
Investigacion y exposicion por parte de los alumnos de actividades
relacionadas con los conceptos de la unidad.

Teniendo en cuenta las distintas metodologias didacticas hemos optado por el
doble recurso de la construccion del conocimiento econdémico de la exposicion
significativa y la de indagacion.

La ensefianza por exposicion significativa es aquella que se le presentan al alumno
oralmente 0 mediante textos escritos, unos conocimientos ya elaborados que debe
asimilar.

La estrategia de indagacion consiste esencialmente en enfrentar al alumno/a con
situaciones mas o menos dificiles por medio de materiales “en bruto”, a fin de que pongan
en practica y utilicen reflexivamente sus conocimientos (conceptos, procedimientos o
valores).

Manteniendo estas ideas presentes trabajaremos en base a los siguientes principios
metodoldgicos:

e Partir de lo que los alumnos conocen y piensan sobre un tema concreto.
e Conectar con sus intereses y necesidades.



unta de

J
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

e Proponerles, de forma atractiva, una finalidad y utilidad claras para los
nuevos aprendizajes, que justifiquen el esfuerzo y la dedicacion personal
que se les va a exigir.

e Mantener una coherencia entre las intenciones educativas y las actividades
que se realizan en el aula.

e Favorecer la aplicacion y transferencia de los aprendizajes a la vida real.

e Enseflaremos a sistematizar los procesos de trabajo, de forma que a partir
de documentos de naturaleza economica, el alumno sea capaz de
reflexionar e indagar sobre el contenido de los mismos.

e Estableceremos las condiciones apropiadas para trabajar en grupo, de
forma que los trabajos comunes se realicen bajo los principios de la
practica, la operatividad y la participacion.

e Utilizaremos medios informéticos de acceso a informaciones sobre el
emprendimiento.

e Proporcionaremos la motivacion necesaria, de cara a fomentar en el aula
un clima de trabajo y convivencia adecuado.

e Los materiales y documentos sobre el mundo empresarial utilizados,
deberdn encontrarse actualizados, apropiados a la edad, y al nivel de
compresion del curso que nos ocupa.

El sistema de trabajo en el aula conviene que sea lo mas homogéneo posible en

todas las unidades didacticas por lo que intentaremos llevar una dinamica similar, para

ello:

Comenzaremos introduciendo la unidad de la forma méas motivadora posible.
Seguidamente formularemos situaciones y actividades que nos orienten sobre los
conocimientos previos que posee el alumnado.

Después el profesor dirigira el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante
técnicas expositivas e indagativas adecuadas a los procedimientos elegidos,
ayudando a adquirir al alumno los contenidos de cada unidad destacando la
funcionalidad y su repercusion de este tipo de contenidos en su vida diaria.

Para consolidar los contenidos se plantearan cuestiones y actividades por parte del
profesor que permitan comprobar el grado de comprensién de los contenidos de
la unidad alcanzados por los alumnos asi como corregir los posibles errores
detectados.

Realizaremos actividades de sintesis-resumen para que el alumno tenga un
enfoque globalizado de los contenidos de la unidad.

Finalizaremos con actividades préacticas de evaluacion para comprobar si los
alumnos han alcanzado las capacidades que se pretendian.

Para aquellos alumnos que no sigan el ritmo normal de la clase se les

proporcionara actividades de refuerzo y ampliacion.
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ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

La organizacion del tiempo y del espacio en el aula dependeréa necesariamente del
tipo de actividad que se vaya a desarrollar en ella.

Al distribuir el espacio de la clase deberemos tener en cuenta los distintos tipos de
actividades que se van a desarrollar procurando preparar diversos espacios para ello.

El tipo de actividades que se proponen son:

e Actividades de introduccion-motivacion: con el triple objetivo de indagacion,
explicitacion de ideas previas del alumnado y motivacion.

e Actividades de desarrollo: desarrollo tedrico de la unidad relacionando las ideas
previas con los contenidos que se presentan, profundizando y ampliando los
propios.

e Actividades de sintesis: con el objetivo de sintetizar para posibilitar una
reconstruccion conceptual.

e Segln las circunstancias serd necesario proponer actividades de aprendizaje
diferenciadas para atender a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones del alumnado. Estas actividades seran:

e Actividades de refuerzo: se abordardn los conceptos claves de la unidad,
permitiendo la adaptacion para aquel alumnado que no haya alcanzado los
conocimientos trabajados.

e Actividades de ampliaciéon: como indicaciones de textos de lectura opcionales
para aquel alumnado que desee profundizar en algun aspecto concreto,
favoreciendo asi el trabajo autbnomo.

AGRUPAMIENTOS
Normalmente se plantean actividades iniciales de gran grupo en las que el profesor
explica el tema y luego se plantean actividades de caracter individual en las que se
realizan ejercicios relacionados con el mismo. El trabajo en grupo es otro eje importante.

a) Gran grupo:

En ocasiones se plantean actividades de gran grupo. El trabajo colectivo es un
buen instrumento para aglutinar un grupo clase alrededor de una idea.

Las actividades en gran grupo pueden ser muy Utiles para trabajar los siguientes aspectos:
presentacion de un tema de interés general; determinacion y regulacion de normas de
convivencia; deteccion de intereses del grupo de alumnos; comunicacion de experiencias,
debates, puesta en comun del trabajo de pequefios grupos y conclusiones.

b) Pequefio grupo:
El trabajo en pequefio grupo es idoneo para trabajos de investigacion activa, en los que el

alumno pone en marcha numerosas estrategias de aprendizaje: elaborar un plan de trabajo,
buscar y sistematizar informacion, formular hipotesis, etc.
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- Aclarar consignas que se hayan dado previamente en gran grupo.

- Desarrollar actitudes cooperativas e interés por el trabajo en grupo.

C) Trabajo individual:

Es el que permite un mayor grado de individualizacion de la ensefianza, adecuandose al
ritmo y posibilidades de cada sujeto. Resulta muy valido para afianzar conceptos y
realizar un seguimiento mas pormenorizado del proceso de cada alumno, comprobando
el nivel de comprension alcanzado y detectando donde encuentran las dificultades.

E. Secuencia de unidades didacticas de programacion

Titulo

Fechas y sesiones

SA 1: La persona emprendedora Septiembre — octubre 6
sesiones
PRIMER SA 2: Conocete a ti mismo Octubre 6 sesiones
TRIMESTRE | SA 3: El trabajo en grupo Noviembre 6 sesiones
SA 4: La empresa Noviembre- diciembre 6
sesiones
SA 5: Proyecto de empresa Enero -febrero 9 sesiones
SEGUNDO SA 9: I_Emprendimiento Social y Febrero 6 sesiones
TRIMESTRE Sostenible JEMTU _
SA 10: La Economia Circular Febrero —marzo 7
sesiones
SA 6: La documentacion y el papel del Abril 5 sesiones
Estado
TR-’I-I%/IRESI%I'F;E S_A 7: I_EI dinero y los intermediarios Abril — mayo 5 sesiones
financieros
SA 8: Planificando nuestras finanzas Mayo — junio 5 sesiones

F. Concreccion de los proyectos significativos a los que hace
referencia el articulo 19.4

JEMTU

(JOVENES EMPRENDEDORES MACHADIANOS TRABAJANDO

UNIDOS)

A través de la venta de un producto y de la organizacion de unas olimpiadas deportivas
solidarias se recaudan fondos para cooperar a través de Valnalon con un colegio de

Sudamérica.
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TEMPORALIZACION: 12 22y 32 evaluacion
Contenidos a trabajar:

A. Retos sociales a los que se enfrenta la ciudadania global:

- Laeconomia social en el marco de una ciudadania global

- Ciudadania global: responsabilidad social y mecanismo de colaboracion

- Emprendimiento en finanzas personales basicas

- Emprendimiento en consumo Yy produccion responsable. Beneficios
individuales y sociales

- Emprendimiento para educar en la lucha contra la pobreza

- Emprendimiento para la toma en consideracion de los recursos naturales, el
medio ambiente y la sostenibilidad. Las 7R del consumo ecoldgico.

- Emprendimiento para revertir la despoblacién: el reto demogréafico y
sostenibilidad.

Proyecto de elaboracion de UN PRODUCTO 3D, para su posterior venta entre la
comunidad educativa. Este proyecto se llevara a cabo de forma interdisciplinar junto con
los departamentos de Tecnologia y de Plastica, siguiendo la misma linea de trabajo que
en cursos pasados.

TEMPORALIZACION : a lo largo del primer trimestre.

Organizacion de las “Olimpiadas JEMTU?” para obtener fondos con los que se financia
un proyecto social en colaboracion con el programa Valnalon “Jovenes Emprendedores
Sociales”. A través de dicho programa se deben establecer relaciones de ayuda mutua con
un centro asociado de un pais en desarrollo. A lo largo del curso se planificaran
actividades reales que permitan financiar las necesidades de este centro asociado.

TEMPORALIZACION : a lo largo del segundo trimestre.

G. Materiales y recursos de desarrollo curricular

Se utilizara la mayor diversidad de medios didacticos que sea posible:

Libro de texto editorial Mc Graw Hill.9788448614300

Libros de consulta.

Pizarra: nos servira para plasmar la construccion de los esquemas.

Articulos aparecidos en publicaciones especializadas y asequibles al nivel de
comprension del alumnado.

Ordenador, que servirda como medio de acceso a datos e informaciones, muy Utiles
en el proceso de ensefianza.

Paginas web adecuadas y de utilidad para la asignatura.

Videos (documentales, noticias, debates de actualidad, peliculas,...).
Presentaciones.

Noticias de television y radio.
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e Aplicaciones informaticas: procesadores de texto, hojas de calculo, programas de
gréficos y bases de datos, para ayudar a las actividades de presentacion.

e Charlas y exposiciones de especialistas en temas econémicos.

e Recursos procedentes del programa JES de Valnalon

e Guias, comic de J.Sande

H.Concreccion de proyectos de centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia

El departamento participa en el Plan de Lectura, el Plan de Convivencia, el Plan de Accién
Tutorial, el Plan de Atencién a la Diversidad, el Plan de Igualdad Efectiva entre Hombres y
Mujeres y en el Plan de Orientacién Académica y Profesional del instituto.

Ver apartado en la materia de Economia.

I.Actividades complementarias y extraescolares

Como actividades complementarias, insertadas dentro de la metodologia se proponen
las siguientes:

Visita a alguna de las siguientes instituciones de Soria y su provincia:

Fico Mirrors
INSOCA
Nufri

HUF
COPISO

Participacion en el programa “Jovenes Emprendedores Sociales”:

“Jovenes Emprendedores Sociales” (JES) es un proyecto educativo de fomento de la
cultura emprendedora donde el alumnado constituye y gestiona una ONG o
asociacion que organiza y lleva a cabo actividades con el objetivo de financiar un
proyecto social que cubra una necesidad detectada en su entorno mas cercano o de
cooperacion al desarrollo en coordinacion con un grupo socio de alumnos/as de un
pais del Sur.

Se propone una metodologia donde el alumnado es el protagonista y centro de su
propio aprendizaje. Se basa en un trabajo desde la practica donde el aprendizaje es
activo, cooperativo y significativo. El punto de partida es dotar al alumnado de mayor
autonomia para desarrollar sus capacidades de planificacion, comunicacion,
negociacion, andlisis, toma de decisiones, etc.

Participacién en programa Jévenes emprendedores de la Caixa o Startinnova:
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A través de diversos materiales, los estudiantes elaboraran un modelo de negocio.

Se proponen las siguientes actividades de carécter extraescolar y teniendo en cuenta
que su realizacion dependera del criterio del profesor y de las circunstancias que
acomparien al desarrollo del curso.

J. Atencion a las diferencias individuales del alumnado
La metodologia constructiva permite un trabajo en el aula atendiendo a diversidad
de intereses, motivaciones y capacidades de los alumnos.

Como la cultura emprendedora posee conocimientos muy amplios se les puede
dar mayor importancia a aquellos que resulten mas interesantes para los alumnos.

Los contenidos de procedimiento permiten adaptar el ritmo de aprendizaje a las
capacidades y labor de los alumnos.

Se daré importancia al trabajo en equipo donde se agrupen alumnos con distintos
caracteres.

Las actividades propuestas tendran distinto grado de nivel y dificultad.

En el supuesto de tener alumnos con necesidades educativas especiales el profesor
adaptara la metodologia, contenidos y actividades a las capacidades y limitaciones de los
citados alumnos. Este tipo de alumnado tendra una atencion especializada, con arreglo a
los principios de normalizacién e inclusion, garantizando su no discriminacion.

La Adaptacion curricular es una medida de atencion a la diversidad que implica
una actuacion sobre los elementos del curriculo, modificandolos, a fin de dar respuesta al
alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales o por sus altas capacidades intelectuales.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde esta programacion dicha adaptacion se
materializara del modo que se indica en la metodologia, y que se materializa del siguiente
modo: segln las circunstancias sera necesario proponer actividades de aprendizaje
diferenciadas para atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del
alumnado.

Estas actividades seran:

Actividades de refuerzo: se abordaran los conceptos claves de la unidad,
permitiendo la adaptacion para aquel alumnado que tenga dificultades para alcanzar los
conocimientos trabajados.

Actividades de ampliacion: indicaciones de textos de lectura para aquel alumnado
con altas capacidades y que desee profundizar en algun aspecto concreto, favoreciendo
asi el trabajo auténomo.
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K.Evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado y vinculacion de sus elementos

Los criterios de evaluacion y los contenidos de Iniciacion a la Actividad Emprendedora
y Empresarial son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1 y 2 del articulo
10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

PAGINA SIGUIENTE
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Criterios de evaluacion peso Contemdz?s de Contenidos Indicadores de logro peso Instrumen.t? de Agente evaluador SA
CE materia transversales L evaluacion
1.1 Ser capaz de entender y reconocer las cualidades | 3.23 A. Habilidades CTLL 111  Define el 1.2 Prueba escrita Heteroevaluacion
personales y sociales del emprendedor, asi como la emprendedoras L4 ., | concepto de iniciativa SAl
capacidad de poner en practica dichas cualidades, basicas. comprensio | emprendedora
aplicandolas al desarrollo de uno mismo. (CPSAAZ2, A.1.El perfil de n lectora. 1.1.2 Clasifica los 1.2 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
CPSAA4, CC3, CC4) la persona CT2. La diferentes tipos de
emprendedora y i6n emprendedores
creadora. EXpresio (incluyendo los SAl
oraly intraemprendedores y los
A.2.Las escrita. emprendedores sociales) y
dimensiones del CT3. La sus cualidades personales
emprendimiento "~ . | 1.1.3. Valorasus 0.83 Observacion directa Heteroevaluacion
(personal, social clomunlcaCI cualidades emprendedoras SAL
1.2 Realizar un anélisis DAFO personal, analizando | 3.23 | Y productiva) y ond_ isual 1.2.1.- Identifica las 1.2 Cuaderno del alumno | Coevaluacion
las cualidades personales del alumnado. (CD1, los tipos. audiovisual. | oralezas y debilidades
CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4) | CT4. La personales y las relaciona
A.3.Autoconoci competenci | con los diferentes ambitos SA2
miento y a digital del desarrollo personal y
confianza ' la vida diaria.
creativa. Andlisis | cT5. E|
DAFO personal. | emnrendimi | 1.2.2 Resuelve situaciones | 1.2 Prueba escrita Heteroevaluacion
o ento social propuestas haciendo uso
A.4.Iptell?en0|a y de sus recursos personales SA2
emocional . i i
Soloeri IZ hora | empresarial. con segurlc_iad y confianza ) _ _
p 1.2.3 Analiza los 0.83 Guia de observacion Heteroevaluacion
de emprender. CT6. El resultados alcanzados con
ASL fomento del | conciencia del esfuerzo
=.La - | aplicado y los
L espiritu personat apii SA2
creatividad y la P
o agion ZI critico y logros obtenidos
Va cientifico rea!lzando propuestas de
servicio de la ' mejora sobre el propio
. . . . sociedad. CT7. La trabajo _ .
1.3 Comprender la importancia de trabajar en equipo, | 3.23 d i6 1.3.1 Participa en 1,2 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
1P : 6.El educacion 9.4 T
desarrollando las habilidades sociales, las personales, A6.E ) emocional y situaciones de SA3
la comunicacion y la inteligencia emocional de una pensamiento comunicacion de grupo SA9
manera proactiva. (CCL2, CCL3, CD1, CC3, CC4, creativoy la demostrando iniciativa y
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CCEC3)

1.4 Reconocer la realidad emprendedora local
valorando las cualidades emprendedoras de sus
promotores. (CCL2, CCL3, CC3, CC4)

3.23

capacidad de
emprender.

A.7.El trabajo en
equipo. Claves y
dinamicas
basicas.

A.8.Comunicaci
on y oratoria: La
expresion oral,
escrita y visual
para presentar
soluciones
emprendedoras.

en valores.

CT8. La
igualdad de
género.

CT9. La
creatividad

CT10. Las
Tecnologias
de la
Informacion
yla
Comunicaci
On, y su uso
éticoy
responsable.
CT11.
Educacion
para la
convivencia
escolar
proactiva,
orientada al
respeto de
la
diversidad
como fuente
de riqueza.

CT12.
Educacion
para la
salud.

respeto y expresando con
claridad sus ideas y
recogiendo y
argumentando las de los
demas integrantes.

1.3.2 Propone alternativas
de solucién a problemas
intentando integrar
intereses y alcanzar
acuerdos mediante
negociacion aplicando
técnicas e intentando
influir positivamente en
los demés.

1,2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA3
SA9

1.3.3 Desempefia el rol
dirigente cuando le
corresponde con respeto,
entusiasmo y autocontrol
organizando las tareas del
grupo y determinando
normas de funcionamiento
que impliquen y motiven a
todos y promuevan la
consecucion de la tarea
grupal.

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacién

SA3
SA9

1.4.1 Identifica las
principales empresas de la
provincia.

1,2

Prueba oral

Heteroevaluacion

SAl

1.4.2 Reconoce las
principales cualidades de
los emprendores de
empresas locales.

1,2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

SAl

1.4.3. Valora la
importancia del tejido
empresarial en la
provincia

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SAl
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2.1 Consolidar el desarrollo de las cualidades del
emprendedor como fuente de cambios sociales y
medioambientales, valorando el impacto que tienen
en el desarrollo de uno mismo y del entorno (CP1,
CPSAA4)

3.23

2.2 Reconocer el valor sistémico de la empresa,
interrelacionando entorno y empresa como una
relacion bidireccional. (CCEC3)

3.23

2.3 Analizar casos de proyectos emprendedores,
proponiendo acciones de mejora, basadas en la
innovacion, que resuelvan problemas cercanos al
alumnado. (CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2,
STEM4, CD1, CD2, CD3)

3.23

CT13. La
formacion
estética.

CTl4. La
educacion
para la
sostenibilid
adyel
consumo

responsable.

CT15. El
respeto
mutuo y la
cooperacion
entre
iguales.

2.1.1 Relaciona al
emprendedor con la
innovacion y el bienestar
social.

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SAl

2.1.2 Identifica situaciones
de emprendimiento social
y mediambiental.

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SAl

2.1.3 Comprende el
concepto de RSC

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacién

SAl

2.2.1 Define y clasifica las
empresas segun distintos
criterios.

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA4

2.2.2 ldentifica los
elementos de la empresa.

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacién

SA4

2.2.3 Diferencia el entorno
general y especifico de la
empresa.

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacién

SA4

2.3.1 Plantea alternativas
de negocio/empresa a
partir de diversas técnicas
de generacion de ideas
determinando que
necesidades del entorno
satisfaria, informandose
sobre este y sefialando
como crea valor y como
generaria beneficio.

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA5

2.3.2 Elabora un plan de
negocio/empresa en grupo
incluyendo la definicion
de la idea y disefia un plan
de comercializacion del
producto y un plan
econdémico financiero
demostrando el valor del
negocio para el entorno.

1.2

Proyecto

Heteroevaluacién

SA5
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2.4  Extraer  conocimientos de  acciones
emprendedoras personales y sociales del entorno
cercano y concretar reflexiones personales sobre las
mismas, contactando con emprendedores y/o
analizando sus emprendimientos. (CPSAA4,
CCEC3)

3.23

3.1 Explicar, mediante un caso concreto, las
relaciones econdmicas entre hogares, empresas Yy
administraciones publica en el entorno préximo,
representando y analizando la importancia de dichas
relaciones. (CCL2, CCL3, CC3, CC4)

3.23

2.3.3. Valorala
innovacion de las ideas
emprendedoras a la hora
de realizar un proyecto

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA5

2.4.1 Analiza casos de
emprendimiento social
que se realizan en el
instituto o en otros
ambitos cercanos.

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA5

2.4.2. Investiga sobre
emprendimientos en su
entorno mas cercano

1.2

Proyecto

Heteroevaluacion

SA5

2.4.3. Reconoce
emprendimientos sociales
de su localidad

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacién

SA5

3.1.1 Describe el papel de
las administraciones
publicas en los
negocios/empresas
analizando los tramites
necesarios.

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacién

SA6

3.1.2 Describe las
relaciones entre las
administraciones publicas,
las familias y las empresas.

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacién

SA6

3.1.3 Analiza el flujo
circular de la renta
partiendo de un caso
concreto

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacién

SA6

3.2 Describir el dinero y sus diferentes formas,
representando sus usos en la satisfaccion de las
necesidades personales y valorando el papel del
sistema financiero como canalizador del elevado
nimero de transacciones econdémicas a nivel
global. (CCL2, CCL3, CD1, CCEC3)

3.23

B. Finanzas
bésicas.

B.1.Las finanzas
personales.

B.2.Las
decisiones
financieras

3.2.1 Reconoce el valor
social del dinero y su papel
en la economia personal
describiendo pagos diarios,
gastos e ingresos en
relacion con el intercambio
de bienes y servicios y
entendiendo que el dinero
puede ser invertido o

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacién

SA7
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3.3 Conocer el proceso de emisién del dinero, | 3.23
distinguiendo dinero en efectivo de dinero en
depositos, asi como los medios mas habituales de

pago. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4)

3.4 Reflexionar sobre las diversas formas de | 3.23

utilizacion del dinero y sobre la utilidad, ventajas y
riesgos de los productos financieros, expresando una
actitud positiva hacia el ahorro y analizando las
formas de pago y financiacion mas habituales. (CD1,
CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3)

bésicas.

B.3.El dinero y
su evolucion a lo
largo del tiempo.
Funciones del
dinero. Medios
de pago.

B.4.Entidades
financieras.
Finanzas éticas.

B.5.Planificacion
financiera a corto
plazoy a largo
plazo: El
presupuesto
familiar.

B.6.Gestion
finanzas
personales a
corto plazoy a
largo plazo.
Productos de
ahorro,
préstamos e
inversion.
Seguros.

B.7.Derechos y
deberes del
consumidor.
Claves para
ejercer de forma
segura la

prestado.

3.2.2 Comprende el papel
de los intermediarios
financieros en la sociedad
y caracteriza e identifica
los  principales como
bancos y compafiias de
seguros.

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

SA7

3.2.3 Identifica los
principales servicios
financieros para
particulares 'y pequefias
empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de
crédito y débito, cambio de
divisas, transferencias,
préstamos y créditos entre
otros razonando su
utilidad.

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA7

3.3.1 Diferencia el dinero
en efectivo del dinero
bancario.

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

SA7

3.3.2 Conoce los
principales medios de

pago.

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA7

3.3.3. Valora las ventajas e
inconvenientes de los
diferentes medios de pago

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacién

SA7

3.4.1 Valora las ventajas y
riesgos de distintas
inversiones financieras y
planes de ahorro.

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA8

3.4.2. Identifica los
diferentes riesgos de las
inversiones

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacién

SA8
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4.1 Diferenciar entre los principales productos
financieros, razonando por qué se pagan o reciben
intereses y valorando las ventajas e inconvenientes
para cada una de las alternativas. (CCL2, CCL3,
CE3, CCEC3)

3.23

4.2 Elaborar y utilizar el presupuesto personal como
instrumento para mejorar las finanzas personales
utilizando plantillas o aplicaciones y recopilando
informacion sobre los principales gastos e ingresos de
las personas. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5)

3.23

4.3 Establecer un plan de ahorro y de prevision, asi
como reflexionar sobre necesidad y la capacidad de
endeudamiento, analizando los gastos e ingresos
previstos en el futuro. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5,
CPSAAL, CPSAA4).

3.23

ciudadania
global.

3.4.3 Explica las
diferentes formas de
canalizar el ahorro

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA8

411  Comprende el
significado de las
ganancias y pérdidas en
diversos contextos
financieros reconociendo
como algunas formas de
ahorro o inversién son mas
arriesgadas que otras asi
como los beneficios de la
diversificacion.

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacién

SA8

4.1.2 Calcula, en supuestos
basicos, las variables de
productos de ahorro y
préstamo aplicando
matematicas  financieras
elementales.

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacién

SA8

4.1.3. Reflexiona sobre la
importancia de los
productos financieros

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA8

4.2.1 Elabora un
presupuesto personal
adaptado a una situacion
posible actual o futura
utilizando alguna
herramienta informatica.

1.2

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacién

SA8

4.3.1. Disefia un plan de
ahorro adaptado a una
situacion posible de una
economia doméstica

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA8

4.3.2 Investiga en la prensa
cémo repercute el ahorro
en las familias

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

SA8
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4.4 Resolver, a modo de caso de estudio, situaciones
hipotéticas de presupuestos familiares y toma
racional de decisiones financieras, simulando
diferentes situaciones en el ambito familiar. (STEM
3, STEM 4, CD1, CD5, CE3)

3.23

4.3.3 Reflexiona sobre la
importancia del ahorro en
la economia familiar

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA8

4.4.1 Elabora a modo de
caso de estudio,
situaciones hipotéticas de
presupuestos familiares y
toma racional de
decisiones financieras.

1.2

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacién

SA8

4.4.2 Realiza
modificaciones en
presupuestos ante posibles
imprevistos

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA8

5.1 Conocer el concepto de ciudadania global, lo que
conlleva el ejercicio de libertades y derechos
humanos, asi como tener una vision mundial de los
problemas ecoldgicos, econdmicos y sociales,
aprovechando este conocimiento para un mejor
ejercicio de los derechos y libertades. (CCL2, CCL3,
CD3, CCEC3)

3.23

C. Retos sociales
a los que se
enfrenta la
ciudadania
global.

C.1.La economia
social en el
marco de una
ciudadania
global.

C.2.Ciudadania
global:
responsabilidad
social y
mecanismos de
colaboracion.

4.4.3 Valora la importancia
de mantener al dia el
presupuesto familiar,
teniendo en cuenta gastos
inciertos

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacién

SA8

511 Conoce los
problemas
medioambientales,
laborales y sociales que
existen a nivel global y
reconoce la necesidad de
aprovechar este
conocimiento  para un
mejor ejercicio de los
derechos y libertades.

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

SA9

5.1.2 Explica problemas
ecoldgicos, econémicos y
sociales de su entorno mas
cercano

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA9

5.1.3 Valora la importancia
de conocer estos
problemas para un buen
desarrollo de derechos y
libertades

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA9
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5.2 Analizar casos de empresas locales que sirvan
como ejemplo para que el alumnado desarrolle
coédigos de responsabilidad social, estableciendo
comparaciones  entre  distintas  formas  de
actuacion. (CCL2, CCL3, STEM1, STEM2,
STEM4).

3.23

5.3 Conocer plataformas ciudadanas de tipo
colaborativo en algun producto/recurso local,
valorando su importancia en el maximo
aprovechamiento de los recursos de su entorno. (CP1,
CD1, CD2, CPSAA4, CCEC3)

3.23

5.4 Relacionar la realidad empresarial autonémica,
entendiendo las actuales preocupaciones sociales y
medioambientales y estudiando el impacto de la
actividad econémica sobre la sociedad y el
medioambiente. (CCL2, CCL3, CD1).

3.23

C.3.Emprendimie
nto en finanzas
personales
bésicas.

C.4.Emprendi
miento en
consumo 'y
produccion
responsable.
Beneficios
individuales y
sociales.

C.5.Emprendimie
nto para educar
en la lucha contra
la pobreza.

C.6.Emprendimi
ento para la toma
en consideracion
de los recursos
naturales, el
medio ambiente
yla
sostenibilidad.
Las 7R del
consumo
ecoldgico.

C.7.Emprendimi
ento para revertir
la despoblacion:
el reto
demogréfico y
sostenibilidad.

5.2.1 Analiza casos de
empresas locales que le
sirven como ejemplo para
que el desarrollo de
cddigos de responsabilidad
social.

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA9

522 Explica la
importancia de la RSC

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA9

5.2.3 Investiga empresas
de su entorno y la RSC
llevada a cabo

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacién

SA9

5.3.1Conoce plataformas
ciudadanas de tipo
colaborativo en algin
producto/recurso local

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

SA9

5.3.2 valora su
importancia

en el maximo
aprovechamiento de los
recursos de su entorno.

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA9

5.3.3 Explica diferentes
plataformas  ciudadanas
colaborativas

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacién

SA9

5.4.1 Conoce la realidad
empresarial autonémica y
el impacto social y
medioambiental que
generan las actividades
econémicas.

1.2

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

SA9

5.4.2 Reflexiona sobre las
preocupaciones sociales y
medioambientales actuales

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA9

5.4.3 Identifica el impacto
empresarial en el

1.2

Prueva escrita

Heteroevaluacién

SA9
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6.1 Valorar positivamente el consumo responsable o
consciente como una herramienta para atajar el
cambio climatico o la desigualdad social, analizando
los patrones de consumo de la ciudadania
global. (CCL1, CCL3, CC3, CE1)

3.23

medioambiente

6.1.1 Valora positivamente
el consumo responsable o
consciente  como  una
herramienta para atajar el
cambio climatico o la
desigualdad social,
analizando los patrones de
consumo de la ciudadania
global.

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacién

SA9

6.1.2. Investiga sobre
coémo realizar un consumo
responsable

1.2

Cuaderno alumno

Heteroevaluacién

SA9

6.2 Interiorizar la responsabilidad ciudadana a la hora
de cuidar y mejorar el entorno, los recursos naturales
locales, la biodiversidad local o la calidad de vida de
la colectividad, valorando el impacto de las acciones
individuales en el contexto global. (CPSAAS,
CPSAADB)

3.23

6.1.3. Explica la
importancia del consumo
actual y su repercusion en
el medio ambiente

1.2.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA9

6.2.1 Asume la
responsabilidad ciudadana
a la hora de cuidar y
mejorar el entorno, los
recursos naturales locales,
la biodiversidad local o la
calidad de vida de la
colectividad, valorando el
impacto de las acciones
individuales en el contexto
global.

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacién

SA9

6.2.2 Investiga sobre la
accion humana en el
contexto local y global

1.2

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

SA9

6.3 Entender el consumo como un acto consciente y

3.23

6.2.3 Explica la
importancia de los recursos
y biodiversidad local para
el desarrollo econémico
sostenible

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacién

SA9

6.3.1 Analiza criticamente

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacién

SA9
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critico sujeto a la influencia de la publicidad,
analizando los motivos que justifican las decisiones
de consumo. (CP3, CD1, CD3)

el consumismo asociado a
la publicidad.

6.4 Reconocer problemas vinculados al entorno real,
proponiendo  soluciones  sostenibles  mediante
actuaciones individuales o colectivas que se
traduzcan en mejoras para la sociedad. (CP3, CE1,
CCEC3).

3.23

7.1 Conocer y aplicar a un caso concreto de producto
local el concepto de economia circular, valorando los
impactos ambientales de todas las etapas del ciclo de
vida del producto, siendo consciente de la
importancia  de  evolucionar  hacia  dicho
sistema. (CCL1, CCL2, CCL3, CP2, STEM4, CD1,
CCEC1).

3.23

7.2 Valorar la necesidad de una transicién energética,
identificando sus principales retos tanto en el entorno
cercano como a nivel internacional, reconociendo las
repercusiones globales de los actos
individuales. (CCL1, CCL2, CCL3, CC2, CC3, CC4,
CE1, CE2).

3.23

6.3.2 ldentifica diferentes | 1.2 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacién
recursos que utiliza la SA9
publicidad
6.3.3 Reflexiona sobre su | 0.83 Guia de observacién Heteroevaluacion
consumo y cémo afecta a SA9
su entorno més cercano
6.4.1 Aplica soluciones | 0.83 Guia de observacion Heteroevaluacion
sostenibles a problemas de SA1L0
gestion de residuos de su
entorno
6.4.2 Investiga sobre su | 1.2 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacién
entorno y acciones SA1L0
sostenibles que se llevan a
cabo
6.4.3 Explica la| 1.2 Prueba escrita Heteroevaluacion
importancia de la
sostenibilidad en  su SAL0
entorno
7.1.1 Aplica a un caso 1.2 Prueba escrita Heteroevaluacion
concreto de producto local
. SA10
el concepto de economia
circular
7.1.2 valora los 1.2 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacién
impactos ambientales de
todas las etapas del ciclo SA10
de vida del producto
7.1.3 Es consciente del 0.83 Guia de observacion Heteroevaluacion
impacto ambiental y la SA10
economia circular
7.2.1 Valora la necesidad | 0.83 Guia de observacion Heteroevaluacion
de una transicion SA10
energeética
7.2.2 Identifica los | 1.2 Cuaderno alumno Heteroevaluacion
principales retos de la SA10

transicién energética tanto
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en el entorno cercano como
a nivel internacional

723 Reconoce las
repercusiones globales de
los actos individuales.

1,2

Prueba oral

Heteroevaluacion

SA10

7.3 Conocer los derechos de las personas
consumidoras analizando las diferentes instituciones
que se encargan de su defensa en la comunidad
auténoma. (CC2, CC3, CC4, CE1, CE2).

3.23

7.3.1 Conoce los derechos
de los consumidores

1,2

Prueba oral

Heteroevaluacién

SA9

732 Analiza las
instituciones  que  se
encargan de su defensa
dentro de su comunidad
autébnoma

1.2

Cuaderno alumno

Heteroevaluacién

SA9

7.3.3 Reflexiona sobre la
importancia de saber sus
derechos

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA9

7.4 Identificar otros grandes problemas de la sociedad
actual en el entorno de la Comunidad Auténoma o
ciudad, buscando formas de responder a dichos
retos. (CPSAA2, CPSAAD).

3.23

7.4.1 ldentifica  otros
grandes problemas de la
sociedad actual en el
entorno de la Comunidad
Auténoma o ciudad, como
por ejemplo la
despoblacion,buscando
formas de responder a
dichos retos.

1.2

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacién

SA9

7.4.2 Explica en diferentes
entornos dentro de su
comunidad, otros
problemas sociales

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA9

7.4.3 Es consciente del
problema de la
despoblacion

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA9

8.1 Resolver retos tangibles y reales desarrollando, de
una forma creativa, las diversas fases del método
cientifico aplicado a un problema real vy
cercano. (STEM2, STEM3, CEC1, CEC3, CCEC4).

3.23

8.1.1 Explica las fases del
método cientifico para
resolver problemas

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA9

8.1.2 Resolve retos
tangibles y reales
desarrollando, de una
forma creativa, las diversas

1.2

PROYECTO JEMTU

Heteroevaluacién

SA9
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8.2 Reflexionar sobre los grandes retos de la
ciudadania global, conociendo su contenido y
vislumbrando las implicaciones que tiene en el
mundo actual. (CCL1, CCL2, CC1, CC3).

3.23

8.3 Aplicar los contenidos a la resolucién de retos
proponiendo soluciones viables. (CD1, CD3, CDS5,
CPSAA3, CE1, CE3)

3.23

fases del método cientifico
aplicado a un problema
real y cercano.

8.1.3 Valora la creatividad
a la hora de solucionar
problemas

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluaicén

SA9

8.2.1 Reflexiona sobre los
grandes retos de la
ciudadania global,
conociendo su contenido y
vislumbrando las
implicaciones que tiene en
el mundo actual.

0.83

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA9

8.2.2 Indaga sobre los retos
de la ciudadania global

1.2

Cuaderno alumno

Heteroevaluacién

SA9

8.2.3 Explica la
importancia de la Agenda
2030y los ODS

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacién

SA9

8.3.1 . Propone soluciones
viables a los retos que se le
plantean

1.2

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA9

8.3.2. Investiga sobre
cémo se han solucionado
diferentes problemas en el
mundo real

1.2

PROYECTO JEMTU

Heteroevaluacién

SA9

8.3.3. Valora la
importancia de ser
resolutivo en la solucién de
problemas

0.83

Guia de observacién

Heteroevaluacién

SA9

Las pruebas escritas.............

Trabajos y actividades................ 3

Observacion y actitud..................
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ANEXO I. CONTENIDOS DE INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE 3° DE ESO

A. Habilidades emprendedoras basicas.
A.1. El perfil de la persona emprendedora y creadora.
A.2. Las dimensiones del emprendimiento (personal, social y productiva) y los tipos.
A.3. Autoconocimiento y confianza creativa. Anélisis DAFO personal.
A.4. Inteligencia emocional y empatia a la hora de emprender.
A.5. Lacreatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.
A.6. EIl pensamiento creativo y la capacidad de emprender.
A.7. Eltrabajo en equipo. Claves y dinamicas basicas.
A.8. Comunicacidn y oratoria: La expresion oral, escrita y visual para presentar soluciones
emprendedoras.
B. Finanzas basicas.
B.1. Las finanzas personales.
B.2. Las decisiones financieras basicas.
B.3. El dineroy su evolucion a lo largo del tiempo. Funciones del dinero. Medios de pago.
B.4. Entidades financieras. Finanzas éticas.
B.5. Planificacion financiera a corto plazo y a largo plazo: El presupuesto familiar.

B.6. Gestion finanzas personales a corto plazo y a largo plazo. Productos de ahorro, préstamos e
inversion. Seguros.

B.7. Derechos y deberes del consumidor. Claves para ejercer de forma segura la ciudadania
global.
C. Retos sociales a los que se enfrenta la ciudadania global.
C.1. Laeconomia social en el marco de una ciudadania global.
C.2. Ciudadania global: responsabilidad social y mecanismos de colaboracién.
C.3. Emprendimiento en finanzas personales basicas.
C.4. Emprendimiento en consumo y produccion responsable. Beneficios individuales y sociales.
C.5. Emprendimiento para educar en la lucha contra la pobreza.

C.6. Emprendimiento para la toma en consideracion de los recursos naturales, el medio ambiente
y la sostenibilidad. Las 7R del consumo ecoldgico.

C.7. Emprendimiento para revertir la despoblacién: el reto demografico y sostenibilidad.
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ANEXO 11: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacién audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacion emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

CT12. Educacion para la salud.
CT13. La formacion estética.
CT14. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

1. Comprension lectora

Précticamente todas las materias que componen el curriculo tanto de la ESO como
del Bachillerato tienen un componente fundamental que consiste en su apoyo constante
en la lectura y escritura. El libro de texto sigue siendo un elemento importante en el
desarrollo de dichas materias, al que se unirdn otros textos, prensa, comic, lecturas dde
libros adaptados a este nivel..

2. Expresion oral y escrita.

Este Departamento tratard de desarrollar este elemento mediante debates,
discusiones, preguntas y exposiciones orales de trabajos, grabaciones de videos y diversas
comunicaciones reales con centros asociados y con la participacion en varios “mercados”.

La elaboracion y presentacion de un proyecto de emprendimiento social sera uno
de los ejes.

3. La comunicacién audiovisual.

En los tiempos actuales los alumnos estdn acostumbrados a una utilizacién
permanente de medios audiovisuales, por lo que resulta para ellos mas cercano este tipo
de comunicacion que la escrita. Sus trabajos suelen presentarse mediante sistemas
audiovisuales y las clases que se imparten también suelen tener, siempre que resulta
adecuado, un soporte audiovisual que ayuda a la comprension de los temas y a la
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consecucion de este elemento transversal. Los estudiantes elaboraran distintos trabajos
audiovisuales.

4. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Este elemento se encuentra intimamente unido al anterior. Para presentar sus
trabajos, los alumnos deberdn conocer los sistemas de informacion y comunicacion
adecuados para ello. Por otra parte se trabaja mediante una plataforma de Moodle que
provoca que los alumnos tengan, necesariamente, que controlar mecanismos adecuados
para trabajar con ella.

5. Emprendimiento social y empresarial.

La propia materia se basa en este tema, en donde el alumno podra desarrollar su
propia imaginacion y creatividad.

6. La educacién emocional y en valores.

En cualquier ambito escolar resulta imprescindible el respeto y el civismo. En las
clases de esta materia se profundiza en el respeto al diferente y a las opiniones diversas.
Los debates se realizan con ese ambiente de aceptar la disparidad y la controversia.

El conocimiento de otras culturas y el trato directo con centros educativos de otros
paises fomentara el respeto del otro y de su cultura.

7. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.

En el ambito escolar se velara, ademas, por la igualdad entre sexos y por la no
discriminacion por motivos raciales, incapacidades o cualquier otra circunstancia
personal o social.

8.La educacion para la salud

Se refleja el peso que tiene dentro de los Presupuestos Generales del Estado la
partida correspondiente a gastos en medicamentos y servicios sanitarios y las inversiones
destinadas a infraestructuras sanitarias como hospitales, centros de salud, etc. Se indican
los efectos psicoldgicos que produce el desempleo de larga duracion, destacando los
efectos nocivos que tiene sobre la salud humana el deterioro progresivo del medio
ambiente. Con estos valores se pretende que los alumnos y las alumnas sean conscientes
de la necesidad de cuidar de su propia salud y de la de los demas. La actividad econémica
debe respetar en todo momento el bienestar de las personas, y nunca deben situarse los
intereses lucrativos de las empresas por encima de la salud de los individuos.
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9. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.
Educacion ambiental

En este aspecto, es fundamental que el alumnado se conciencie de la necesidad
urgente de conservar en optimas condiciones nuestro entorno natural como unico medio
de garantizar unas adecuadas condiciones sanitarias para los futuros habitantes de nuestro
planeta.

La produccion respetuosa con el medio ambiente y conservacion de los recursos
naturales, la critica al hecho de que en el céalculo del PIB no se tengan en cuenta las
externalidades, como el deterioro de la calidad de vida y del medio ambiente, por su parte,
la Union Europea recoge la necesidad de preservar el medio ambiente, a través de una
serie de acciones preventivas y la correccion de los dafios causados. Asimismo se incide
en la necesidad del desarrollo sostenible y en los graves perjuicios causados contra el
medio ambiente (calentamiento de la atmosfera, contaminacion, deforestacion, etc.) que
provocan algunas actividades econdmicas.

Se realizan multiples referencias: consumo responsable y sin despilfarros, la
publicidad como creadora de necesidades, algunas veces superfluas, y la defensa de un
consumo responsable; se critica el consumismo de la poblacion rica del planeta, frente a
la pobreza extrema de un tercio de la poblacion mundial. La actividad consumista es un
hecho cotidiano en las economias occidentales. Para evitar los desajustes que provoca el
consumismo desaforado, es imprescindible contrarrestarlo mediante una educacién
tendente a fomentar un consumo responsable, que tenga como premisa fundamental el
hecho de que el consumo nunca debe constituir un fin en si mismo, sino Gnicamente un
medio para alcanzar otras metas mas elevadas. En la sociedad actual, los individuos se
encuentran en muchos casos indefensos ante los mensajes que incitan al consumismo,
sobre todo a través de la publicidad, que acenttan sus efectos en los mas jovenes.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS
CRITERIOS DE EVALUACION Y /O A LOS INDICADORES DE LOGRO

Como instrumentos consideramos:
TECNICAS OBSERVACION
» Observacion directa del trabajo del alumno para comprobar su progreso.

» Revision de los trabajos en clase y actividades diarias. Las actividades diarias en el
aula con los alumnos, nos aportaran datos importantes sobre la constancia, la dedicacion,
el interés y la evolucion de los mismos. El seguimiento de los trabajos en el aula y la
forma de participar de los alumnos en las actividades habituales nos permite realizar una
primera valoracion de los conocimientos y dificultades que muestra cada uno de ellos.

Las tareas tendran caracter obligatorio, entendiéndose que su realizacion es necesaria para
ir desarrollando ciertas técnicas y formas de trabajo.
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TECNICAS DE DESEMPENO
» Desarrollo de un proyecto empresarial

» Trabajos escritos (informes, comentarios, tareas de resolucion de cuestiones,...) de
forma individual o en grupo, en este ultimo caso se medira el grado de participacién
individual. Se podra exigir la realizacion de un esquema y/o resumen de cada tema, asi
como de los ejercicios de auto evaluacion propuestos por el profesor.

» Pruebas de exposicion tematica que permitan evaluar la capacidad para manejar una
extensa informacion y presentarla de forma ordenada y coherente, la capacidad para hacer
valoraciones y juicios equilibrados, sacar conclusiones, expresar posibles soluciones
sobre aspectos concretos, etc.

TECNICAS DE RENDIMIENTO

» Pruebas objetivas escritas, que resultaran Gtiles pero siempre complementadas con las
informaciones obtenidas por otras vias.

Las pruebas individuales objetivas escritas que podran ser de contenido teorico o tedrico-
préactico. Con estas pruebas se pretende evaluar la utilizacién adecuada de términos
econdmicos, el reconocimiento y diferenciacion de conceptos, la seguridad y claridad de
exposicion de ideas, la interpretacion y analisis de datos econdémicos, etc.

Se haré al menos una o dos pruebas objetivas individuales por cada evaluacion las cuales
recogeran tareas y actividades similares a las realizadas en clase asi como alguna
actividad que se considere apropiada para evaluar algin aspecto concreto. En esta
materia, los conocimientos adquiridos se van ampliando y concretando a medida que se
desarrolla el curso, por tanto sera necesario retomar conceptos en los diferentes controles
trimestrales.

Se realizara al final de curso una prueba final y de recuperacion.

Estas pruebas tienen caracter individual, lo que significa que cualquier tipo de “ayuda”
representa la anulacion de la prueba, teniendo el alumno que presentarse a la recuperacion
final.

» Ejercicios de autoevaluacidn, los cuales recogen précticas de auto correccion de tareas
y propicien la reflexion sobre su proceso de aprendizaje.

» Ejercicios de coevaluacion

MOMENTOS DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacion tendré estas fases:

Evaluacion inicial: Dentro del primer mes de cada curso se realizara una evaluacién con

el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacion
con las capacidades y los contenidos de las distintas materias del curso.
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Evaluacion formativa tiene por objeto recoger informacion a lo largo del proceso de
ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos ajustando la ayuda
pedagogica a sus necesidades.

L.Orientaciones para la evaluacion de la programacion de aulay
de la practica docente. Y procedimiento para la evaluacion de la
programacion didactica.

EVALUACION:

REAL DECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional.

ORDEN EDU/1597/2021, de 16 de diciembre, por la que se concreta la actuacion de
los equipos docentes y los centros educativos de Castilla y Ledn que impartan educacion
secundaria obligatoria en materia de evaluacion, promocion y titulacion, durante los
cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023.

INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se
establecen orientaciones para la evaluacion y promocion en la Educacion Primaria, asi
como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria
y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluacion para el curso
académico 2022-2023

Si concebimos el aprendizaje como un proceso, con sus progresos y dificultades e incluso
retrocesos, resultaria l16gico concebir la ensefianza como un proceso de ayuda a los
alumnos. La evaluacién de la ensefianza, por tanto, no puede ni debe concebirse al margen
de la evaluacién del aprendizaje. Cuando evaluamos los aprendizajes que han realizado
los alumnos, estamos también evaluando, se quiera o no, la ensefianza que hemos llevado
a cabo.

Es necesario reflexionar acerca de la adecuacion de los objetivos didacticos y de la
seleccion de los contenidos y si tienen en cuenta los conocimientos previos. Se
contemplara su grado de adecuacion al ritmo de aprendizaje del grupo y a las diferencias
entre los alumnos, el interés que ha despertado; respecto a los materiales utilizados, su
rigor, interes y claridad; en relacion con los instrumentos utilizados, su adecuacion y
utilidad; respecto a las actividades si son motivadoras y se adaptan a las capacidades de
los alumnos, si aportan informacion suficiente, si el tiempo esta bien estructurado y si la
prueba objetiva de evaluacion es la mas adecuada, por Gltimo se valorara el ambiente de
trabajo en clase y la adecuacion de los grupos de trabajo.

La realizaremos mediante un cuestionario seguido de reflexiones en el grupo de clase.
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INDICADORES

a) La programacion didactica

Adapta los objetivos a las caracteristicas del alumnado y al entorno del
centro docente.

Incorpora los distintos tipos de contenidos (conceptos, procedimientos y
actitudes).

Distribuye adecuadamente los contenidos mediante secuencias a lo largo
del curso.

Prevé la educacién en valores, referidos a: convivencia, principios
democraticos, defensa del medio ambiente, educacion para la salud, etc.
Programa actividades adecuadas para abordar los objetivos y contenidos
propuestos.

Dispone de instrumentos variados para evaluar los distintos aprendizajes
de los alumnos y son coherentes con los criterios de evaluacion definidos
en la programacion.

Define acciones para desarrollar una metodologia que permita orientar el
trabajo en el aula.

Prevé los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar.

Disefia estrategias para dar una respuesta adecuada a la diversidad.

b) El desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje

El docente parte de las ideas y conocimientos previos de los alumnos para
abordar la unidad didactica, presenta los aspectos basicos y necesarios para
motivarlos hacia el estudio de los contenidos propuestos, y orienta de una
manera individual su trabajo, corrigiendo errores y reforzando los
aprendizajes.

Mantiene un discurso en el aula para desarrollar el proceso de ensefianza
y aprendizaje que estimula y mantiene el interés de los alumnos hacia el
tema objeto de estudio.

Organiza el espacio del aula para favorecer el trabajo en equipo y la
consulta autbnoma de documentos de apoyo por los alumnos, utilizando
otros espacios distintos al aula cuando es preciso.

Los alumnos participan en las actividades que se realizan en el aula,
aportando sus opiniones, formulando preguntas, etc.

Los alumnos utilizan estrategias para buscar informaron, y analizarla
posteriormente.

Los alumnos utilizan estrategias para recapitular y consolidar lo
aprendido, realizan actividades en las que aplican lo aprendido a la vida
real 0 a otras situaciones distintas a las estudiadas.

Los alumnos realizan actividades de recuperacion y refuerzo, de
enriquecimiento y ampliacion.
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e Los alumnos trabajan en agrupamientos diversos para acometer
actividades de distintos tipos: trabajo individual, en grupo, cooperativo, de
investigacion, talleres, etc.

e Losalumnos utilizan ademas del libro de texto, otros materiales didacticos
(libros de consulta, prensa, etc.) para sus aprendizajes.

c) La evaluacion del aprendizaje de los alumnos

e Realiza la evaluacion inicial para obtener informacién sobre los
conocimientos previos, destrezas y actitudes de los alumnos, la evaluacion
del progreso de los aprendizajes a lo largo de la unidad didactica, y la
evaluacion final de los mismos.

e Utiliza instrumentos variados para evaluar los distintos aprendizajes de los
alumnos y son coherentes con los criterios de evaluacién definidos en la
programacion.

e Registra las observaciones realizadas en las distintas etapas del proceso de
evaluacion (correcciones de trabajos, resultados de pruebas, dificultades y
logros de los alumnos, actitudes ante el aprendizaje, ...).

e Favorece el desarrollo de estrategias de autoevaluacion y coevaluacion en
tos alumnos para analizar sus propios aprendizajes.

e Participa activamente en las sesiones de evaluacion.

CRITERIOS

A final de cada trimestre, recogeremos informacién en relacion con los siguientes
indicadores:

e Grado de desarrollo del curriculo, en relacion con la temporalizacién
prevista.

e Adecuacion del curriculo previsto al nivel de los alumnos.

Resultados académicos de los alumnos, en particular proporcion de

alumnos suspensos.

Ambiente de trabajo en el grupo-clase.

Materiales y recursos utilizados: adecuacién y eficacia.

Seguimiento de la temporalizacion de los contenidos.

Observacion de la adecuacion de la metodologia aplicada.

Estudio de las caracteristicas del grupo y en particular de los alumnos que

han obtenido calificacion negativa.

A partir de la informacidn recogida, se propondran mejoras y/o cambios para el trimestre
0 Curso siguiente.

PROCEDIMIENTOS

e Registro de la propia actuacion docente en el diario de clase y cuaderno de
notas en cada clase
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e Participacion de otros docentes (jefatura de estudios) en la evaluacion de
la actuacion como docente

e Participacién de alumnos en la evaluacion de la actuacion como docente

e Cumplimentacion de la ficha que se acompafia a continuacion

1- Nada adecuado.
2- Poco adecuado.
3- Adecuado.

4- Muy Adecuado.

A. SELECCION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DE LOS|1]2]3]4

CONTENIDOS.

1. Los contenidos han sido analizados, atendiendo a la realidad social
de la zona y a las caracteristicas del alumnado.

2. Se han establecido criterios claros y precisos para la seleccion,
distribucion y secuenciacion de los contenidos de las distintas materias.

3. La distribucién de los contenidos en los distintos cursos es
equilibrada y resulta coherente con el desarrollo de las capacidades del
alumnado.

4. La distribucién temporal de los contenidos es la mas adecuada y esta
en relacion con la duracion de cada evaluacion.

5. El desarrollo de los contenidos sigue las pautas y los tiempos
estipulados en la programacién didactica.

6 El desarrollo de los contenidos se revisa periddicamente.

PROPUESTAS DE MEJORA

B. METODOLOGIA DIDACTICA. 1{2[3]4
1. Los principios metodoldgicos establecidos son asumidos por los
miembros del Departamento.

2. Se establecen unos criterios claros y coherentes con la metodologia
adoptada, de seleccion y uso de los recursos didacticos y materiales
curriculares.

3. Los criterios de distribucion y utilizacién de espacios y tiempos son
adecuados para desarrollar el modelo didactico.

4. Se establecen aquellos materiales y recursos didacticos necesarios
para que los alumnos puedan desarrollar el curriculo oficial de Castilla
y Ledn.

5 Se asume la innovacion de la metodologia didactica como una linea
de mejora importante.
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6 El profesorado tiene autonomia para trabajar con la metodologia
didactica gue més se adapte a su grupo.

PROPUESTAS DE MEJORA

C. SISTEMA DE EVALUACION. 112]3]4
1. El profesorado reconoce el esfuerzo de los alumnos, no sélo los
resultados.
2 Estan especificados claramente los procedimientos de evaluacion.
3 Los procedimientos de evaluacion establecidos son variados y
conocidos por los alumnos.
4 Los criterios de calificacion atienden a conocimientos, aprendizajes,
competencias y actitudes.
5 Los criterios de calificacion son dados a conocer a los alumnos.
6 Se analizan adecuadamente los resultados de la evaluacion con el
grupo de alumnos.
7 Se analizan adecuadamente los resultados de las evaluaciones en el
Departamento.
8 Hay cauces adecuados para comunicar e informar a los alumnos y
familias de su situacion escolar.
9 Se analizan las caracteristicas de los distintos grupos de alumnos y la
situacion de los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje.
PROPUESTAS DE MEJORA
D. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. [1]2]3]4
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1. Se atiende a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de
los alumnos.

2. | Se disefian medidas de refuerzo educativo dirigidas a los alumnos
cuando presentan dificultades de aprendizaje.

3. Estan previstas actividades de recuperacion para aquellos alumnos
que no superaron la asignatura en cursos anteriores.

PROPUESTAS DE MEJORA

E. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. 1]12]3]4
1. Se han introducido en la programacién medidas para estimular el
habito de lectura.
2. Se potencian actividades que mejoren la capacidad de expresion del
alumno.
3. Se ha desarrollado un plan de actividades extraescolares tendentes
a incrementar los conocimientos y aprendizajes del alumno.

PROPUESTAS DE MEJORA

ECONOMiIA Y EMPRENDIMIENTO

A.Introduccion

La economia esta presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de que
el alumnado adquiera conocimientos econdémicos y financieros que le permitan estar
informado y realizar una adecuada gestion de los recursos individuales y colectivos
contribuyendo a fomentar la mejora en su calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

En la actualidad, la economiay las finanzas ademas de dar a conocer los elementos y las
reglas que explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se derivan
de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la
solidaridad entre personas, la importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la gestién
de los recursos. Esta reflexion supone integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
la materia Economia y Emprendimiento para poder enfrentarse a los desafios del futuro.
En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora que
integra, por un lado, una formacion econémica y financiera y, por otro, una vision que la
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anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades
detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a la accion. Asi,
genera valor para los demas, innova y contribuye a mejorar el bienestar personal, social
y cultural.

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento esta en consonancia
con la Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir
en la educacion herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en
tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y nuevos
conocimientos.

B.Diseifio de la evaluacion inicial

Dentro del primer mes de cada curso se realizara una evaluacién con el objetivo
de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacién con las
capacidades y los contenidos de las distintas materias del curso.

Se realizaré una prueba objetiva sencilla para saber el grado de conocimientos en
materia de empresa que tiene el alumnado.

C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos del Perfil de salida: Mapa de relaciones competenciales.

Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa

La materia Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de
educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en
los siguientes términos:

Economia y Emprendimiento trata de que los alumnos se conozcan a si mismos y lleven
a cabo actividades en grupo, por lo que con ello se contribuira a que asuman sus deberes,
conozcan y ejerzan sus derechos y pongan en practica la cooperacion y solidaridad con
otras personas. Del mismo se pretende que practiquen la tolerancia, la cooperacién y la
solidaridad entre las personas y los grupos, practicando para mantener un buen dialogo y
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural.

Desde esta materia se potencia el trabajo colaborativo lo que a su vez permite desarrollar
las capacidades relacionadas con el trabajo tanto individual como en grupo.

En el desarrollo de este proceso, el alumnado interactia y aporta sus capacidades,
conocimientos y esfuerzo.

Del mismo modo el analisis del entorno econdmico y los proyectos de emprendimiento
existentes en él, va a permitir que el alumnado reconozca las diferencias existentes entre



Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

hombres y mujeres y la igualdad de derechos que les asisten.

Se trata de una materia que pretende conseguir que el alumnado conozca el
funcionamiento de la economia, descubra con ella las oportunidades en su entorno, y
contribuya a que los alumnos desarrollen capacidades para obtener y valorar informacién
por diferentes medios.

De forma muy clara con esta materia se trata de desarrollar la capacidad de
emprendimiento del alumnado que, a su vez, va a implicar el desarrollo de capacidades
relacionadas con la comunicacién, utilizando distintos medios, de sus logros a diferentes
colectivos.

Al estar integrado el alumnado en un entorno determinado se pretende que conozca y
valore el patrimonio que le rodea como fuente de ideas y oportunidades.

Contribucién de la materia al desarrollo de las competencias clave

La materia Economia y Emprendimiento contribuye a la adquisicion de las distintas
competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion linguistica

Se logra al obtener y seleccionar informacién para alcanzar las competencias especificas
de la materia. Esto implica la comprension e interpretacion de los datos obtenidos para
posteriormente exponerlos de forma oral y escrita.

Competencia plurilingiie

Se desarrolla del mismo modo que la competencia linguistica a través de la obtencién y
analisis de informacidon en una lengua distinta a la oficial y de transmision de informacion
en dicha lengua.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

La materia contribuye al desarrollo de esta competencia a través de la
ideacion,fabricacion, desarrollo de proyectos y prototipos y la utilizacion tanto de medios
inductivos como deductivos de razonamiento matematico para valorar y validar dichos
proyectos.

Competencia digital

Se desarrolla esta competencia, porque, tanto para obtencién de informacion, como para
la presentacion de proyectos, el uso de medios digitales en diversos formatos es

de gran utilidad.

Competencia personal, social y aprender a aprender

La materia contribuye al desarrollo de esta competencia, al tener que analizar el alumnado
sus propias aptitudes para conocerlas y a partir de ellas, ayudarle a superar los retos por
si mismo o en colaboracion de sus comparfieros. Asimismo, el trabajo en grupo permitira
aprender de los demaés y junto a ellos mejorar personalmente.

Competencia ciudadana
Se alcanza a través del analisis del entorno econdémico y productivo que permite descubrir
posibilidades de emprendimiento que sean respetuosas con los objetivos dedesarrollo
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sostenible y hace ver las interrelaciones existentes entre decisiones y actuaciones tomadas
en el ambito local y global.

Competencia emprendedora

Esta competencia debido a la propia concepcion de la materia se desarrolla a partir de
todas las competencias especificas y contenidos.

Competencia en conciencia y expresion culturales
Se puede alcanzar con el reconocimiento de la importancia del entorno natural,social,
cultural y artistico y su puesta en valor a través de iniciativas emprendedoras.

Competencias especificas de la materia

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir
del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un segundo
nivel de concrecidn de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

En el caso de la materia Economia y Emprendimiento, las competencias especificas se
organizan en tres ejes que se relacionan entre si y que se materializan en siete
competencias especificas. Estos ejes son los siguientes:

El primer eje, promueve el espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una cultura de
emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e innovadora. Para ello, es
necesario que el alumnado realice un analisis preciso de si mismo y, con base en ello
desarrolle habilidades personales y sociales, asi como estrategias para afrontar retos,
gestionar la incertidumbre y tomar decisiones para llevar el proyecto a la realidad.

El segundo eje, ayuda a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora debe
abrirse camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Esto requiere
explorar y analizar el entorno, en dmbitos como el social, el ambiental, el cultural, el
artistico y el empresarial, desde una perspectiva econdmica, para identificar necesidades
y oportunidades, encontrar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales
necesarios, y aplicarlos a la realizacion de un proyecto personal o profesional con vision
emprendedora.

El tercer eje, contribuye a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano
practico desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacion hasta
la elaboracion del prototipo final y presentacion de este en el entorno.

El mapa de relaciones competenciales se establece en el anexo IV del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre.

D.Metodologia didactica

Véase este apartado en Iniciacion a la actividad Emprendedora y Empresarial.

E. Secuencia de unidades temporales de programacion
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Titulo Fechas y sesiones
SAI: .....LA ECONOMIA DE LAS PERSONAS 12 SESIONES
PRIMER SA 2: .....PRODUCCION, RENTA Y COMERCIO 12 SESIONES
TRIMESTRE | SA 3:.....PLANIFICACION FINANCIERA 14 SESIONES
SA 4: ......SALUD FINANCIERA 12 SESIONE
SA 5: ......LA FUNCION DE LAS EMPRESAS 12 SESIONES
SEGUNDO SA6: ......LA ORGANIZACION EMPRESARIAL 12 SESIONES
TRIMESTRE SA 7: .....ENTORNO SOCIAL AMBIENTAL Y 14 SESIONES
CULTURAL
SA 8. ......EL EMPRENDIMIENTO 15 SESIONES
SA9: ......EL EQUIPO DE TRABAJO 15SESIONES
TERCER SA 10: ......CREANDO TU NEGOCIO 15 SESIONES
TRIMESTRE | S4 11: ......LA PUESTA EN MARCHA DE 15 SESIONES
NUESTRO NEGOCIO

F. En su caso, concreccion de proyectos significativos

Véase este apartado en Iniciacion a la actividad Emprendedora y Empresarial.

G.Materiales y recursos de desarrollo curricular

Libro de texto de la editorial Mc Graw Hill Anxo Penalonga ISBN 978-84-4863-7842.
Véase el apartado “Medidas para promover el habito de lectura”.

H. Concreccion de planes, programas y proyectos del centro
vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia

Véase este apartado en la programacion de Iniciacion a la Actividad Econémica 'y
Empresarial.

I. Actividades complementarias y extraescolares

A lo largo del presente curso, se podra desarrollar alguna de las actividades complementarias
siguientes, algunas de ellas junto con los alumnos de otras materias.

En funcién al desarrollo del curso y las posibilidades de coordinacion con las diferentes
instituciones implicadas, se ejecutaran algunas de ellas.

Visita a diferentes entidades de caracter socio-econdémico de otra comunidad autbnoma o
provincia.
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Se intentard realizar alguna de las siguientes visitas:

e Visita a Segovia para ver la fabrica de la moneda.
e Banco de Esparia, Bolsa de Valores en Madrid

Visita al INE, Camara de Comercio de Soria, Agencia tributaria, FOES, delegacion de
Hacienda...)

Visita a alguna de las siguientes instituciones de Soria y su provincia:

e Fico Mirrors
e INSOCA

e Nufri

e HUF

e El Hueco

e COPISO

J. Atencion a las diferencias individuales del alumnado

Véase este apartado en la programacion de Iniciacion a la Actividad Economica y
Empresarial.
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J. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos

Los criterios de evaluacidn y los contenidos de Economia y Emprendimiento son los establecidos en el anexo 111 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Criterios de evaluacion peso Contemd?s Contenidos Indicadores de logro peso Instrumen.t? de Agente evaluador SA
CE de materia | transversales L evaluacion
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un | 4.76% | A 1.1.1 Identifica las fortalezas y | 2.86% | Prueba escrita Coevaluacion
proyecto personal original y generador de valor, debilidades personales, las
partiendo de la valoracion critica sobre las propias relaciona con los diferentes 5
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo ambitos del desarrollo personal
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando y la vida diaria y las aplica en
progresivamente el control consciente de las las tareas propuestas.
emociones. (CC1, CE2, CCEC3) 1.1.2 Resuelve situaciones | 0.47% | Guia de observacion Heteroevaluacion
propuestas haciendo uso de sus 6
recursos  personales  con
seguridad y confianza
1.1.3 Analiza los resultados | 1.43% | Trabajo de | Coevaluacion
alcanzados con conciencia del investigacion
esfuerzo personal aplicado y
; ! 8
los logros obtenidos realizando
propuestas de mejora sobre el
propio trabajo.
1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las | 4.76% | A 1.2.1 Identifica las cualidades | 2.86% | Prueba escrita Coevaluacion
fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa personales, actitudes,
y creatividad propia y de los demés. (CPSAA1L, CE2) aspiraciones 'y  formacion 5
propias de las personas con
iniciativa emprendedora
1.2.2 Utiliza la creatividad y | 0.47% | Guia de observacion Heteroevaluacion 6
busca soluciones
1.2.3. Muestra iniciativa y | 1.43% | Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion 8
creatividad propia
1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y | 4.76% | A 1.3.1 Gestiona de forma eficaz | 0.47% | Guia de observacion Heteroevaluacion
destrezas personales, promoviendo y desarrollando las emociones y destrezas 5

actitudes creativas. (CPSAAL, CE2)

personales
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1.3.2 Promueve y desarrolla
actitudes creativas.

1.43%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

1.3.3 Gestiona la
incertidumbre y toma
decisiones  en contextos
cambiantes

2.85%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios
de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y
mujeres, actitud participativay visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los recursos
humanos necesarios que conduzcan a la consecucion
del reto propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

4.76%

2.1.1 Realiza equipos de
trabajo basados en principios
de equidad, coeducacion e
igualdad

1.43%

Proyecto

Heteroevaluacion

2.1.2. Utiliza estrategias para
la optimizacion de los recursos
humanos

2.85%

Prueba escrita

Heteroevaluacién

2.1.3 Participa y visualiza
metas para la consecucion del
reto propuesto

0.47%

Guia de observacion

Heteroevaluacién

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacion 4gil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE?2)

4.76%

221 Aplica habilidades
sociales de comunicacion,

2.85%

Prueba escrita

Heteroevaluacién

2.2.2 Muestra motivacion,
liderazgo y cooperacion de
manera presencial y a distancia

1.43%

Proyecto

Coevaluacion

2.2.3 Busca metodologias de
innovacion agil

0.47%

Guia de observacion

Heteroevaluacién

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas
en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

4.76%

2.3.1 Valora las aportaciones
de los demas en distintas
dinamicas

2.85%

Prueba escrita

Heteroevaluacién

2.3.2 Gestiona las emociones y
toma decisiones en contextos
cambiantes

0.47%

Guia de observacion

Heteroevaluacion

2.3.3 Compara las dindmicas
de trabajo y fases del proceso
Ilevado a cabo.

1.43%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social,
cultural y artistico a partir de propuestas vy

4.76%

3.1.1. Realiza propuestas,
sostenibles para preservar el

1.43%

Trabajo de
investigacion

Coevaluacién
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actuaciones locales y globales que promuevan el
desarrollo  sostenible, con  vision  creativa,
emprendedora y comprometida generando retornos
sobre la economia de Castillay Leon. (STEM3, CC4,
CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)

medio natural, social y
cultural de Castilla Ledn

3.1.2. Tiene wuna actitud
responsable y comprometida

0.47%

Guia de observacion

Heteroevaluacion

con el cuidado del patrimonio 5
de Castilla Ledn
3.1.3. Analiza actuaciones | 2.85% | Prueba escrita Heteroevaluacion
locales y globales con vision 7
emprendedora sobre la
economia de Castillay Ledn
3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y | 4.76% 3.2.1 Supera los retos | 0.47% | Guia de observacion Heteroevaluacion
soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus propuestos a partir de ideas y 5
ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que soluciones  innovadoras y
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al sostenibles.
que van dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3) 3.2.2 EvalGa las ventajas e | 2.85% | Prueba escrita Heteroevaluacion
inconvenientes de los retos 7
propuestos
3.2.3 Comprende el impacto | 1.43% | Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
que se puede generar a nivel 7
personal y en el contexto al que
se dirigen
3.3 Aplicar metodologias é&giles siguiendo los | 4.76% 331 Propone ideas | 0.47% | Guia de observacion Heteroevaluacion
criterios y pautas establecidos en el proceso de innovadoras y sostenibles 5
construccion de ideas creativas y sostenibles que
faciliten la superacion de los retos planteados y la 3.3.2 Utiliza metodologias | 1.43% | Proyecto Coevaluacion
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas activas para la resolucion de 5
con sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, retos éticos y solidarios
CE3) 3.3.3 Aplica soluciones a las | 2.85% | Prueba escrita Heteroevaluacién
necesidades detectadas 7
4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve ala | 4.76% 4,11 Pone en marcha un | 1.43% | Trabajo de | Coevaluacion 10
realidad una solucién emprendedora, seleccionando y proyecto, viable investigacion
reuniendo los recursos materiales, inmateriales y 4.1.2 Selecciona y retine los | 0.47% | Guia de observacién Heteroevaluacion
digitales disponibles en el proceso de ideacion recursos materiales, 3
creativa. (STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2) inmateriales y digitales
4.1.3. Describe la relacion del | 2.85% | Prueba escrita Heteroevaluacion 4

proyecto de empresa con su
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sector, su estructura
organizativa y las funciones de
cada departamento
identificando los
procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso
productivo o comercial.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y
gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones. (CD1, CD2, CE1)

4.76%

4.2.1 Utiliza con autonomia
estrategias de captacion 'y
gestion de recursos y conoce
sus caracteristicas

0.47%

Guia de observacion

Heteroevaluacién

4.2.2 Aplica estrategias al
proceso de conversion de ideas
y soluciones en acciones

2.85%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

4.2.3Conoce las caracteristicas
de gestion de recursos

1.43%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios
propios los recursos disponibles, planificando con
coherencia su organizacion, distribucién, uso y
optimizacion. (CD1, CD2, CE2)

4.76%

4.3.1 Analiza y selecciona con
criterios propios los recursos
disponibles

1.43%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

4.3.2 Planifica con coherencia
la organizacion y distribucion
de los recursos disponibles

2.85%

Prueba escrita

Heteroevaluacién

4.3.3 Usa los recursos con
optimizacién

0.47%

Guia de observacion

Heteroevaluacion

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas &giles adaptadas a cada situacion
comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CEl,
CE2)

4.76%

5.1.1 Crea materiales de
difusién y publicidad de los
productos y/o servicios del
proyecto de empresa
incluyendo un plan de
comunicacién en internet y en
redes sociales aplicando los
principios del marketing.

1.43%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

11

5.1.2 Desempefia tareas de
produccion ylo
comercializacion en el
proyecto de empresa tomando
decisiones, trabajando en
equipo y cumpliendo los

0.47%

Guia de observacion

Heteroevaluacién
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plazos 'y  objetivos vy
proponiendo mejoras segun un
plan de control prefijado

5.1.3 Recopila datos sobre los
diferentes apoyos a la creacion
de empresas tanto en el entorno
cercano como del territorial,

2.85%

Prueba escrita

Heteroevaluacién

nacional 0 europeo 7
seleccionando las
posibilidades que se ajusten al
proyecto de empresa
planteado.
5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, | 4.76% 5.2.1 Expone con claridad y | 1.43% | Proyecto Coevaluacion
las ideas y soluciones creativas, valorando la coherencia las ideas vy 5
importancia de mantener una comunicacion eficaz y soluciones creativas
respetuosa a lo largo de todo el proceso. (CCL1, 5.2.2 Valora la importancia de | 0.47% | Guia de observacion Heteroevaluacion
CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL) mantener una comunicacién 6
eficaz y respetuosa
5.2.3 Presenta las ideas y | 2.85% | Prueba oral Heteroevaluacién 8
soluciones
6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a | 4.76% 6.1.1 Desarrolla una idea | 1.43% | Proyecto Coevaluacion
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes emprendedora a partir de 1
adquiridos desde el &mbito de la economia y las conocimientos, destrezas y
finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos aptitudes
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. 6.1.2 Valora la viabilidad del | 2.85% | Prueba escrita Heteroevaluacion
(CC1, CE1, CE2, CE3) proyecto de negocio a partir de 10
calculos financieros
6.1.3 Establece un listado | 0.47% | Guia de observacion Heteroevaluacion
cronolégico de  procesos
vinculados al desarrollo de la 9
actividad propuesta en el plan
de negocio/empresa
6.2 Conocer de manera amplia y comprender con | 4.76% 6.2.1 Reconoce el valor social | 1.43% | Proyecto Coevaluacion
precision los conocimientos, destrezas y actitudes del dinero y su papel en la
necesarios del ambito econdmico y financiero, economia personal 11

aplicandolos con coherencia a  situaciones,
actividades o proyectos concretos. (STEM1, STEM4,
CC1)

describiendo pagos diarios,
gastos e ingresos en relacion
con el intercambio de bienes y
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servicios y entendiendo que el
dinero puede ser invertido o
prestado.

6.2.2 Comprende el papel de
los intermediarios financieros
en la sociedad y caracteriza e
identifica los principales como
bancos y compafilas de
Seguros.

0.47%

Guia de observacion

Heteroevaluacién

10

6.2.3 ldentifica los principales
servicios  financieros para
particulares y  pequefias
empresas  como  cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y
débito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos y
créditos entre otros razonando
su utilidad.

2.85%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y
sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales
o0 simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y
financieros necesarios. (CE1, CE2)

4.76%

6.3.1 Afronta retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible

0.47%

Guia de observacion

Heteroevaluacion

6.3.2 Trasfiere a los retos los
saberes econémicos y
financieros necesarios

2.85%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

10

6.3.3 Identifica retos en
distintos contextos y
situaciones reales o simuladas

1.43%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacién

11

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de la
escasez de recursos Yy la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccion social desde el punto de
vistaecondmico, aprovechando este conocimiento en
el afrontamiento eficaz de retos. (STEM1, STEM4,
CC1)

4.76%

6.4.1. Reconoce la escasez de
recursos y la necesidad de
elegir y tomar decisiones como
las claves de los problemas
basicos de toda Economia y
comprende que toda eleccion
supone renunciar a otras
alternativas 'y que toda
decision tiene consecuencias.

2.85%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

11

6.4.3  Diferencia  formas
distintas de abordar y resolver
problemas econémicos e

1.43%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

10
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identifica sus ventajas e
inconvenientes, asi como sus
limitaciones

6.4.3 Comprende y utiliza
correctamente diferentes

0.47%

Guia de observacion

Heteroevaluacién

términos del é4rea de la o
Economia.
7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto | 4.76% 7.1.1 Valora la importancia del | 1.43% | Trabajo de | Coevaluacion
al aprendizaje como al desarrollo personal y prototipo final, asi como el investigacion 11
colectivo, evaluando de manera critica y ética todas aprendizaje 'y el desarrollo
las fases del proceso llevado a cabo, asi como la personal y colectivo
adecuacion de las estrategias empleadas en la 7.1.2 Evalla de manera critica | 2.85% | Prueba escrita Heteroevaluacién
construccion del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, y ética todas las fases del 10
CPSAAD5, CE2) proceso llevado a cabo
7.1.3 Utiliza  estrategias | 0.47% | Guia de observacion Heteroevaluacion
adecuadas en la elaboracion 6
del prototipo
7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefioy | 4.76% 7.2.1 Analiza de manera critica | 2.85% | Prueba escrita Heteroevaluacion
ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los el proceso de disefio y 10
prototipos creados, estableciendo comparaciones ejecucion del mismo
entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion 7.2.2 Realiza los prototipos | 1.43% | Trabajo de | Coevaluacién
lograda en los procesos y los resultados obtenidos. estableciendo comparaciones investigacion 11
(STEM3, CPSAA3, CPSAAS, CE3) entre efectividad y viabilidad
7.2.3 Verifica si la adecuacion | 0.47% | Guia de observacion Heteroevaluacion
lograda en el proceso coincide 6
con los resultados obtenidos
7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion | 4.76% 7.3.1Utiliza estrategias | 0.47% | Guia de observacion Heteroevaluacion 1
seleccionando aquellas que faciliten la construccion eficaces de disefio y ejecucion
del prototipo final de manera agil, cooperativa y 7.3.2 Selecciona estrategias | 1.43% | Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
autonoma. (STEM3, CE3) que faciliten la construccion 10
del prototipo
7.3.3 Realiza el prototipo final | 2.85% | Prueba oral Heteroevaluacion
de manera &gil, cooperativa y 6

auténoma

Las pruebas escritas...60%Trabajos y actividades................30%Observacion y actitud............10
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ANEXO I. CONTENIDOS DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO
DE 4° DE ESO

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

A.1. EIl Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento,
empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico de
debilidades y fortalezas.

A.2. Creatividad, ideasy soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacion agil.

A.3. Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

A.4. Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

B.1. La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de
recursos Yy la necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. EI comportamiento de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y desigualdades.

B.2. Elentorno econdémico-empresarial. Los agentes economicos y el flujo circular
de la renta. El funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La
empresa Yy su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacién
como fuente de transformacién social. EI mercado y las oportunidades de
negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno.

B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La
economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
el desarrollo local.

B.4. Sectores productivos, y generos del entorno cultural y artistico. Agentes que
apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

B.5. Economiaregional y el entorno de Castillay Ledn. Andlisis sectorial. El tejido
empresarial de Castilla y Ledn. Andlisis del contexto: recursos naturales,
tradiciones y otras manifestaciones culturales castellanoleonesas con valor
para el emprendedor.

B.6. Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion.

B.7. La vision emprendedora.

B.8. La realidad econdmico-empresarial de Castilla y Led6n. La vision
emprendedora en Castillay Leon. indice GEM. Perfil del emprendedor, grado
de emprendimiento regional.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

C.1. Misién, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion
de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

C.2. Losequipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en
equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.
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C.3.

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del
dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y
largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento.
Fuentes definanciacion y captacion de recursos financieros. La gestion del
riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.
D.5.

D.6.

D.7.

El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto
emprendedor. Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor.
El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.

Del reto al prototipo. Desarrollo 4gil de producto. Técnicas y herramientas de
prototipado réapido.

Meétodos de andlisis de la competencia.

Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de
difusion.

Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial

ANEXO 11: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CTL1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacion audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacion emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.
CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable.

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.

CT12. Educacion para la salud.

CT13. La formacién estética.

CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

A. Introduccion

Formacion y Orientacion Personal y Profesional es una materia de cuarto de educacion
secundaria obligatoria que se justifica por las caracteristicas de nuestro mundo, por la
necesidad de afrontar los retos contemporaneos y por los requerimientos de adaptacion
del proceso formativo a las caracteristicas de cada persona a través de la orientacion
personal y profesional en la culminacion de la educacion basica. Los estudiantes de la
etapa se encuentran inmersos en un entorno social, cultural y econémico que redne las
caracteristicas de ser volatil, incierto, complejo y, en ocasiones, ambiguo. Esto provoca
que el mundo educativo vaya cambiando con rapidez para responder a esas premisas, lo
que le hace complejo y dificil de interpretar para el alumnado.

La materia estd alineada con el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible,principalmente con el ODS 4 -Educacion de calidad-, el ODS 5, -Igualdad de
género y el ODS 8, -Trabajo decente y crecimiento econémico-. Por otra parte, la
orientacion educativa y profesional de los estudiantes esta considerada en el modelo
educativo de Castilla y Le6n como un medio necesario para alcanzar una formacion
personalizada y ajustada a cada individuo.

B. Diseiio de la evaluacion inicial

Dentro del primer mes de cada curso se realizard una evaluacion con el objetivo
de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacion con las
capacidades y los contenidos de las distintas materias del curso.

Se realizaréd una prueba objetiva sencilla para saber el grado de conocimientos en
materia de empresa que tiene el alumnado.

C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos del Perfil de salida: Mapa de relaciones
competenciales.Contribucion de la materia al logro de los objetivos
de etapa

Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de
la etapa de educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de
ellos, en los siguientes términos:

La materia contribuye fundamentalmente al desarrollo personal del alumnado,ademas de
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perseguir la consolidacion de determinados habitos de estudio y trabajo necesarios en el
mundo académico y profesional, tanto en el &mbito individual como en el trabajo en
equipo, haciendo al mismo tiempo que el estudiante valore y respete la diferencia de sexos
y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Este respeto se concretara en el
rechazo de los estereotipos ligados al género que supongan discriminacion entre hombres
y mujeres.

Por otra parte, favorecera el fortalecimiento de las capacidades afectivas del alumnado en
todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas.

Los procesos de orientacion personal y profesional que pone en marcha la materia
permitiran desplegar habilidades de utilizacion de diferentes fuentes de informacion para
adquirir criticamente nuevos conocimientos a través del uso ético de las competencias
tecnoldgicas basicas.

Todo ello estara enmarcado en el fomento del espiritu emprendedor, la autoconfianza y
la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave

La materia Formacion y Orientacidn Personal y Profesional contribuye a la adquisicion
de las distintas competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente
medida:

Competencia en comunicacion linguistica

El alumnado, tras cursar la materia, podra expresar eficazmente de forma oral y escrita,de
manera critica y analitica su proyecto personal, académico y profesional.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Se desarrolla aplicando el método y el razonamiento matematicos a la comprension del
mundo, resolviendo problemas en diferentes contextos aplicando el método cientifico.

Competencia digital

Se despliega mediante la aplicacion de las tecnologias digitales a la basqueda activa de
empleo y la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales, teniendo en
cuenta elementos relativos a la interaccion social, la comunicacién, la ciudadania digital
y la resolucion de problemas.

Competencia personal, social y aprender a aprender
El desarrollo de esta competencia es el que prevalece en la materia, a través de la habilidad

de reflexionar sobre uno mismo, el autoconocimiento y la planificacion. Otros aspectos
ligados a esta competencia son la resiliencia, el aprender a aprender y la adaptacion a los
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cambios y a la incertidumbre, la cooperacion y la empatia.
Competencia ciudadana

Se desarrolla con el analisis de la dimension social y ciudadana, la toma de decisiones
o la resolucion de conflictos, comprendiendo criticamente los valores propios y ajenos y
desarrollando sus propios juicios.

Competencia emprendedora

Se moviliza con el analisis de necesidades y oportunidades, la asuncidn critica de retos,
el autoconocimiento y el trabajo colaborativo y en equipo, con el fin de aportar valor al
individuo y al entorno.

Competencias especificas de la materia

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir
del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un segundo
nivel de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

En el caso de la materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional, las
competencias especificas se organizan en cinco ejes que se relacionan entre si:

Comprender los procesos implicados en las funciones psicoldgicas superiores,
comprender el propio desarrollo evolutivo en los ambitos cognitivo, emocional y social,
comprender al ser humano en su dimensién antropoldgicay social, desarrollar habilidades
sociales, y analizar y valorar las oportunidades académicas y profesionales del entorno en
un proyecto personal, académico y profesional, disefiando un plan de blsqueda activa de
empleo.

El mapa de relaciones competenciales se establece en el anexo IV del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre.

D.Metodologia didactica

Véase este apartado en Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial.



, 7' Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

E.Secuencia de unidades temporales de programacion

Titulo Fechas y sesiones
SA 1: Creatividad y ocio saludable 7 sesiones
PRIMER SA 2: El ciudadano y la administracion 7 sesiones
TRIMESTRE | SA 3: El ser humano 8 sesiones
SA 4: La identidad personal 7 sesiones
SEGUNDO | SA 5: Nosotros y los demas 7 sesiones
TRIMESTRE | SA 6: El itinerario formativo 8 sesiones
TERCER SA 7: El mundo del trabajo 11 sesiones
TRIMESTRE | SA 8: La busqueda de empleo 11 sesiones

F.En su caso,concreccion de proyectos significativos

Véase este apartado en la programacion de Iniciacion a la Actividad Econémicay
Empresarial.

G. Materiales y recursos de desarrollo curricular

Libro de texto Formacion y Orientacidn Personal y Profesional
Abelardo Fernandez Mc Graw Hill ISBN 978-84-486-3876-4

Materiales Recursos

Revista “Emprendedores”

Periddicos de suscripcion en el

Prensa instituto
Impresos
Libros de lectura Veéase apartadg .Medldas para
promover el habito de lectura
Digitales e

. s Portatiles y tablets
informaticos
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I. Actividades complementarias y extraescolares

A lo largo del presente curso, se podra desarrollar alguna de las actividades complementarias
siguientes, algunas de ellas junto con los alumnos de otras materias.

En funcion al desarrollo del curso y las posibilidades de coordinacion con las diferentes
instituciones implicadas, se ejecutaran algunas de ellas.

Visita a diferentes entidades de caracter socio-econdmico de otra comunidad autbnoma o
provincia.

Se intentard realizar alguna de las siguientes visitas:

e Visita a Segovia para ver la fabrica de la moneda.
e Banco de Esparia, Bolsa de Valores en Madrid

Visita al INE, Camara de Comercio de Soria, Agencia tributaria, FOES, delegacién de
Hacienda...)

Visita a alguna de las siguientes instituciones de Soria y su provincia:

e Fico Mirrors
o Nufri
e HUF

e [NSOCA
e COPISO

Ademas se realizardn actividades complementarias como la participacion en el
programa Starinnova del Norte de Castilla y talleres de busqueda de empleo
organizados por CCOO.

J. Atencion a las diferencias individuales del alumnado

Véase este apartado en la programacion de Iniciacion a la Actividad Economica 'y
Empresarial.
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K. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos

Los criterios de evaluacidn y los contenidos de Formacion y Orientacion Personal y Profesional son los establecidos en el anexo |11 del Decreto 39/2022, de

29 de septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Criterios de evaluacion peso Contenldc?s Contenidos Indicadores de logro peso Instrumen‘tf) de Agente evaluador SA
CE de materia transversales L evaluacion
1.1 Mejorar el desempefio personal, social y | 4.35 AyB 1.1.1 Reflexiona acerca del ser | 1 Guia de observacion Heteroevaluacion
académico aplicando estrategias de aprendizaje y humano desde una perspectiva SA3
gestion emocional que permitan mayor control sobre psicoldgica, antropoldgica y
las acciones y sus consecuencias. (CPSAAL, socioldgica.
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS) 1.1.2 Comprende sus derechos | 1 Prueba escrita Heteroevaluacion
y deberes como miembro de SA3
una sociedad.
1.1.3 Reflexiona sobre la |1 Prueba oral Heteroevaluacion SA3
tolerancia entre las personas.
1.1.4 Conoce como comunicar | 1,35 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
; SA1
sus ideas
1.2 Conocer los procesos que interviene en el | 4.35 1.2.1 Comprende los procesos | 2 Prueba escrita Heteroevaluacion
aprendizaje, analizando sus implicaciones vy que intervienen en el SA3
desarrollando  estrategias que favorezcan la aprendizaje.
adquisicién deconocimientos, destrezas y actitudes. 1.2.2 Desarrolla destrezasen la | 1,35 Trabajo de | Heteroevaluacion
(CPSAA4, CPSAAS) utilizaciéon de fuentes de investigacion SA 8
informacion.
1.2.3 Es capaz de adquirir | 1 Guia de observacion Heteroevaluacion
nuevos conocimientos con SA4
sentido critico.
1.3 Analizar la importancia del componente | 4.35 1.3.1 Conoce el alcance del | 4,35 Prueba oral Coevaluacion
emocional, tomando conciencia de su repercusion en factor emocional como factor SA3

el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo
mejoren. (CPSAA1L, CPSAA4, CC3)

determinante en el aprendizaje.
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1.4 Conocer las bases teéricas fundamentales de los | 4.35 1.4.1 Comprende el proceso | 1,35 | Guia de observacion Heteroevaluacion
procesos fisicos y psicologicos que intervienen en la psicoldgico como factor clave SA3
cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestion en el aprendizaje y la gestion
emocional, analizando la relacion de estos con la emocional
conducta. (CPSAA1L) 1.4.2 Identifica la importancia | 3 Prueba escrita Heteroevaluacion SA3
de la psicologia social
1.5 Conocer los principales conceptos relacionados | 4.35 1.5.1 Comprende los aspectos | 4,35 Trabajo de | Heteroevaluacion
con la Inteligencia artificial sefialando sus principales mas relevantes de la investigacion
aplicaciones al mundo académico y laboral. (CC3) Inteligencia Artificial y su SA 6
aplicacion en el mundo
académico y laboral.
1.6 Gestionar de forma auténoma las emociones, | 4.35 1.6.1 Reflexiona sobre la | 1,35 Guia de observacién Heteroevaluacion
aplicando estrategias conductuales, fisiologicas y adecuada autogestion de las SA4
cognitivas. (CPSAAL, CPSAA4) emociones.
1.6.2ldentifica las estrategias | 3 Prueba escrita Heteroevaluacion
conductuales, fisioldgicas y SA4
cognitivas.
1.7 Reconocer los propios procesos de aprendizaje, | 4.35 1.7.1 Comprende los procesos | 2 Guia de observacion Heteroevaluacion SA4
mediante el estudio y la valoracion de su actividad del propio aprendizaje.
mental. (CPSAAL, CPSAA4, CPSAAS) 1.2.4 Conoce las estrategias | 2,35 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion SA4
que favorezcan el aprendizaje.
2.1 Afrontar de forma eficaz y, con progresiva | 4.35 2.1.1 Reflexiona sobre la | 2 Cuaderno del alumno | Autoevaluacion
autonomia, nuevos retos, identificando las cualidades importancia de comprender la SA4
personales y sociales propias y de los demaés y identidad personal
analizando los elementos que condicionan los 212 Comprende el | 2,35 Guia de observacion Heteroevaluacion
comportamientos y actuaciones en el proceso de autoconocimiento, SA4
desarrollo evolutivo. (CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, desarrollando la iniciativa y la
CPSAAb5, CC1, CE2) creatividad
2.2.2 Comprende los cambios | 4,35 Prueba oral Heteroevaluacion
fisicos, emocionales,
cognitivos y de relaciones SA4
sociales durante la
adolescencia
2.3 Identificar cualidades personales y de los demas | 4.35 2.3.1 Reflexiona sobre la |1 Cuaderno del alumno | Autoevaluacion
reflexionando sobre la importancia de potenciar importancia de conocer las SA4

aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos

cualidades personales.
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y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia 232 Comprende como | 1 Guia de observacién Heteroevaluacion

a la edad adulta. (CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2) descubrir los objetivos SA4
personales.
2.3.3 Conoce las herramientas | 2,35 Prueba escrita Heteroevaluacion
para trazar un plan para SA4
conseguir un objetivo.

2.4 Conocer las principales habilidades relacionadas | 4.35 24.1 Conoce las | 2,35 Prueba escrita Heteroevaluacion SAS

con el liderazgo, la gestion y la toma de decisiones, caracteristicas del liderazgo.

aplicandolas al mundo laboral. (CC1, CE2, CE3) 2.4.2 Comprende como llevar | 2 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
a cabo una adecuada gestion y SAS
toma de decisiones dentro del
mundo laboral.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién | 4.35 AyB 3.1.1 Reflexiona sobre la | 1,35 Trabajo de | Heteroevaluacion SA 3

humana, la sociedad y la cultura a partir del cultura humana investigacion

conocimiento que proporcionan las ciencias humanas 312 Comprende las | 3 Prueba escrita Heteroevaluacion

y sociales. (CPSAA3, CCl1, CC3, CE2) diferencias culturales de la SA3
sociedad.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural | 4.35 3.2.1 Reflexiona acerca de la | 4,35 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion

desde distintas perspectivas a partir de los importancia de la

conocimientos que proporcionan las ciencias multiculturalidad

humanas y sociales,mostrando actitudes de respeto y SA1

empatia por lo diferente y valorando la equidady la no

discriminacion. (CPSAA3, CC1, CC2, CC3)

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten | 4.35 B 4.1.1 Conoce las estrategias y | 2 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion

la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del habilidades para adaptarse a SAS

conocimiento social y antropolégico del ser humano. los grupos sociales.

(CPSAA3, CC1, CE2) 4.1.2 Comprende el valor del | 2,35 Trabajo de | Heteroevaluacion SAS
trabajo en equipo. investigacion

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales | 4.35 4.2.1 Identifica los factores | 3,35 Prueba escrita Heteroevaluacion

que intervienen en la configuracion psicologica de la personales y socioculturales SAS

persona a partir del conocimiento comparado dela del ser humano

dimension social y antropolégica del ser humano. 422 Comprende la|1 Prueba oral Heteroevaluacion

(CC3) importancia de la empatia SA5

4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la | 4.35 4.3.1 Reflexiona acerca de la | 2 Trabajo de | Heteroevaluacion

inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres importancia y de la bisqueda investigacion SA1

y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor

de la igualdad de género
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a nivel personal, social y cultural. (CC1, CC2, CC3) 4.3.2 Reflexiona sobre la | 2,35 Guia de observacién Heteroevaluacion
necesidad de la mediacion y la SAS
conciliacion para  resolver
conflictos
4.4 Desarrollar estrategias facilitadoras de la | 4.35 4.4.1 Conoce las estrategias de | 1,5 Guia de observacion Heteroevaluacion
comunicacion y la gestion de grupos potenciando los comunicacién dentro de un SAS
recursos que permitan el trabajo en equipo. equipo
(CPSAA3, CC1,CC2, CE2) 4.4.2 Conoce el liderazgoy sus | 1,5 Prueba escrita Heteroevaluacion SAS
tipos
4.4.3 Conoce como potenciar | 1,35 Prueba oral Heteroevaluacion
la organizacion del trabajo en SAS
equipo
5.1 Realizar un proyecto personal, académico y | 4.35 ByC 5.1.1 Identifica sus intereses | 1 Cuaderno del alumno | Coevaluacion
profesional propio y aproximarse al proceso de personales y su vocacion SA4
bisqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses personales
y vocacionales mediante la exploracion de las 5.1.3 Comprende sus | 1 Guia de observacion Autoevaluacion
oportunidades académicas y profesionales que ofrece necesidades y sus intereses SA4
el entorno presencial y virtual, y desarrollando las personales.
destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones. (CCL1, CCL3, STEM2, CD1, CD3, 5.1.4 Conoce como elaborarun | 2,35 Trabajo de | Heteroevaluacion
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, CE3) curriculum vitae investigacion SA 8
5.2 Explorar el entorno proximo identificando las | 4.35 5.2.1 Reflexiona acerca de sus | 0,35 Guia de observacion Autoevaluacion
oportunidades académicas y profesionales que cualidades SA1
ofrege, valoral_wdo aquellas que mejor se adap_tan alas 522 Comprende la|1 Prueba oral Heteroevaluacion
cualidades e intereses personales y potenciando el ; .
- C - importancia de saber
espiritu de iniciativa y superacién. (CCL3, STEM2,
CD1, CD3, CPSAA4, CE1, CE2, CE3) enfrentarse a los pr(_)blemas SA1
’ ’ ’ ' ' desde una perspectiva de
iniciativa y superacion
5.2.3 Identifica oportunidades | 1 Prueba escrita Heteroevaluacion
que mejoren su bienestar
SA 2
personal como el de Ia
sociedad en general
5.2.4 Reflexiona sobra la | 1 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacién
importancia del SA 6

emprendimiento




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

5.3 Practicar el proceso de toma de decisiones sobre
itinerarios de formacién y empleo, explorando
distintas opciones de estudios y profesiones. (CCL3,
STEM2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3)

4.35

5.4 Aplicar la perspectiva de género al proceso de
orientacion Académica y Profesional identificando
los estereotipos de género en su vida personal y
laboral y proponiendo mejoras y soluciones. (CCL3,
CC3)

4.35

5.5 Incorporar los contenidos de la Orientacion
Profesional a su Proyecto Profesional Personal y su
proceso de toma de decisiones vocacionales
utilizando las TIC. (CCL3, CD1, CD3, CE3)

4.35

5.6 ldentificar los factores de la desigualdad laboral
entre hombres y mujeres analizando los estereotipos
de género y la division sexual del trabajo. CCL3,
CC3)

4.35

525 Comprende como | 1 Guia de observacién Coevaluacion

realizar una adecuada

. L SA 8
incorporacion  al  mundo

laboral

5.3.1 Conoce los diferentes | 2 Prueba escrita Heteroevaluacion

mapas de itinerarios SA 6
formativos

5.3.2 Conoce las distintas | 0,35 Guia de observacién Heteroevaluacion

opciones dentro del mundo SA 6
laboral

5.3.3 Identifica los derechos 'y | 2 Prueba escrita Heteroevaluacion SA6
obligaciones laborales

5.4.1 Identifica los estereotipos | 4,35 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacién

de género en su vida personal y

laboral. SA4
5.5.1 Reflexiona sobre la | 0,35 Guia de observacion Heteroevaluacion
importancia del control de la SA 8
huella digital

5.5.2 Identifica las medidas | 2 Prueba escrita Heteroevaluacion

para mantener la privacidad de SA8
los datos digitales

5.5.3 Conoce los diversos | 2 Prueba oral Heteroevaluacion

recursos que proporcionan las SA S
TIC para realizar una adecuada

blusqueda de empleo

5.6.1 Identifica la desigualdad | 4,35 Guia de observacion Heteroevaluacion

laboral entre hombres y SA S

mujeres

Las pruebas escritas...60% Trabajos y actividades................30%Observacion y actitud............10%
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ANEXO 1. CONTENIDOS DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL DE 4° DE ESO

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

Al

A.2.

A3.

A4,

A.5.

A.6.

Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica,
antropoldgica y socioldgica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. Fundamentos bioldgicos de la conducta. La adolescencia desde el
punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las
emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el
individuo.

Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de
cultura. El ser humano como construccién cultural. Humanizacién y cultura.
Diversidad cultural.

Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias
de inclusién y cohesidn social para mejorar la calidad de vida de las personas.
El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién
progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales.
Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia
positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada.

Inteligencia artificial: sistemas expertos, aprendizaje automatico, cédigo
abierto, robdtica, redes neuronales, predicciones. Big data y cadena de
bloques.

Inteligencia emocional: Estrategias conductuales, fisioldgicas y cognitivas.
Percepcidn, comprensidn y regulacién emocional. Autogestién emocional

B. Aprendizaje y desarrollo: habilidades personales y sociales. Formacion y
orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

1.

B.1.1. Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, percepcion,

razonamiento motivacién y memoria. Estrategias de aprendizaje vy
estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

B.1.2. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion.

Agentes de socializacidn. Aprendizaje formal e informal.

B.1.3. Metacognicién. Conocimiento de los procesos del propio aprendizaje.

Construccion del sentido de competencia y logro.

B.2.1. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo

atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
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B.2.2. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién.

2. Relaciones e interacciones con los demas.

B.3.1. Habilidades sociales. Empatia.
B.3.2. Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias

para superarlas.

B.3.3. Habilidades de organizacion y gestion.
B.3.4. Herramientas digitales para la interaccion con los demds. Huella y

reputacion digital. Gestiéon de identidades digitales: personal y
profesional.

B.3.5. Habilidades de participacion y direccidn: Liderazgo, delegacion, gestion y

organizacién. Toma de decisiones y habilidad negociadora.

B.3.6. Soft Skills: Resiliencia, pensamiento critico, creatividad, flexibilidad y

compromiso.

C. Orientacién hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno
profesional.

C.1.

C.2.

C.3.

C4.

Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de
orientacién académica y profesional. Formacidon permanente a lo largo de la
vida.

Conocimiento del proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de
formacién (career counselling). Desarrollo de competencias para
autogestionar su trayectoria formativa y profesional (career education).
Informacién y exploracion sobre estudios, profesiones y mercado laboral
(career information).

Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones
laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucidn digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacidon
social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracion y voluntariado.

Orientacién Académica y Profesional con perspectiva de género.
Estereotipos de género. Igualdad juridica e igualdad efectiva. Discriminacion
por razén de sexo. Corresponsabilidad. Conciliacidon de la vida personal y
laboral.

D. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la basqueda activa
de empleo. Orientacion Académicay Profesional.

D.1.

D.2.

Contenidos de la Orientacién Profesional: Autoconocimiento y conocimiento
del entorno (oportunidades de aprendizaje formativas y laborales).
Transiciones entre etapas formativas. Acceso al primer empleo. Periodos de
rotacion empleo-paro-formacién y de reorientacion de la carrera
profesional. Toma de decisiones vocacionales. TIC y Orientacion Académica
y Profesional. PPP (Proyecto Profesional Personal).

Factores de la desigualdad laboral. Estereotipos de género y trato diferencial.
La division sexual del trabajo, el techo de cristal y la brecha salarial.
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CTl
CT2.
CT3.
CT4.
CT5.
CT6.
CT7.
CT8.
CTo9.

D.3. Planes de autoconocimiento y de formacidon académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracién, diagndstico, perfiles
académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

D.4. Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia
el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de bldsqueda de
empleo.

ANEXO 11: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La comunicacion audiovisual.

La competencia digital.

El emprendimiento social y empresarial.
El fomento del espiritu critico y cientifico.
La educacion emocional y en valores.

La igualdad de género.

La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable.

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.

CT12. Educacion para la salud.

CT13. La formacién estética.

CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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FORMACION PARA LA EMPRESA Y EL EMPLEO

A.Introduccion

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Formacion para la Empresa y el
Empleo se establecen en el anexo 111 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en
la Comunidad de Castilla'y Leon.

B. Diseno de la evaluacion inicial

Dentro del primer mes de cada curso se realizar4 una evaluacion con el objetivo de
indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacion con las
capacidades y los contenidos de las distintas materias del curso.

Se realizard una prueba objetiva sencilla para saber el grado de conocimientos en materia
de empresa que tiene el alumnado.

c. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave

Las competencias especificas de Formacién para la Empresa y el Empleo son las
establecidas en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. ElI mapa de
relaciones competenciales de dicha materia se establece en el anexo IV del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre.

El mapa de relaciones competenciales se establece en el anexo IV del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre.

D.Metodologia didactica

Véase este apartado en Iniciacion a la actividad Emprendedora y Empresarial.
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E.Secuencia de unidades temporales de programacion

Titulo Fechas y sesiones
SA 1: CARRERA PROFESIONAL Y BUSQUEDA 9 SESIONES
DE EMPLEQO......
SA 2: EL TRABAJO Y LAS RELACIONES 9 SESIONES
PRIMER
TRIMESTRE LABORALES
SA 3: SEGURIDAD SOCIAL Y REISGOS 6 SESIONES
LABORALES...
SA 4:LA IDEA DE NEGOCIO Y LOS ELEMENTOS | 9 SESIONES
DE LA EMPRESA ...
SEGUNDO SA 5: EL PROYECTO EMPRESARIAL Y 9 SESIONES
TRIMESTRE DOCU’MENTACION ADMIN!STRATIVA
SA 6: AREA DE PRODUCCION, AREA 7 SESIONES
COMERCIAL Y EL MARKETING...
SA 7: FUENTES DE FINANCIACION: ...... 7 SESIONES
TERCER SA 8 : LOS IMPUESTOS Y LA EMPRESA: ...... 7 SESIONES
TRIMESTRE | SA 9: VIABILIDAD ECONOMICO Y FINANCIERA | 8 SESIONES

F.En su caso, concreccion de proyectos significativos

Véase este apartado en Iniciacion a la actividad Emprendedora y Empresarial.

G.Materiales y recursos de desarrollo curricular

Materiales

Impresos

Material elaboracién propia del profesor: dossier de contenidos,
actividades, cuadros y esquemas

Digitales e informaticos

Teams
Aula Virtual del centro

Medios audiovisuales y
multimedia

Presentaciones Powerpoint de las unidades didacticas

Videos de la materia

Manipulativos

Cuaderno de trabajo
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H.Concreccion de planes, programas y proyectos del centro
vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia

Véase este mismo apartado en Iniciacion a la Actividad Econdmica y empresarial

I.Actividades complementarias y extraescolares
A lo largo del presente curso, se podra desarrollar alguna de las actividades complementarias
siguientes, algunas de ellas junto con los alumnos de otras materias.

En funcién al desarrollo del curso y las posibilidades de coordinacion con las diferentes
instituciones implicadas, se ejecutaran algunas de ellas.

Visita a diferentes entidades de caracter socio-econémico de otra comunidad auténoma o
provincia.

Se intentara realizar alguna de las siguientes visitas:

e Visita a Segovia para ver la fabrica de la moneda.
e Banco de Esparia, Bolsa de Valores en Madrid

Visita a la Camara de Comercio de Soria, Agencia tributaria, FOES, delegacion de
Hacienda...)

Visita a alguna de las siguientes instituciones de Soria y su provincia:

e Fico Mirrors
e Nufri
o HUF

e |[NSOCA
e COPISO

Ademas se realizaran actividades complementarias como la participacion en charlas
de Educacion Financiera Financiera (Caixa, BSCH, Caja Rural de Soria).

J.Atencion a las diferencias individuales del alumnado

Véase este mismo apartado en Iniciacion a la Actividad Econdmica y empresaria
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K. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculaciéon con sus elementos

Los criterios de evaluacidn y los contenidos de Educacion Financiera son los establecidos en el anexo 111 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Criterios de evaluacion Peso CE Contemdos. de Contenidos Indicadores de logro Peso Instrumen.t ? de Agente evaluador SA
la materia transversales L evaluacion
1.1 Ser capaces de entender y analizar el | 5% A 111 Analiza el | 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
. . . funcionamiento del
funcionamiento del mercado de trabajo, .
mercado de trabajo,
profundizando en su oferta y demanda y comprendiendo el 1
. - . . desarrollo de la oferta y de
comprendiendo las distintas situaciones
la demanda.
laborales que pueden existir y cémo se
— — 5 —
regulan. (CCL2, CD1, CD2, CPSAA3, CC3, 1:1.2 I'dentlflca las distintas | 2 % Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
situaciones laborales que
CE1l) pueden existir en el 1
mercado entendiendo su
regulacion.
1.2 Realizar un analisis de los yacimientos | 4% A 1.2.1 Analiza el mercado | 2% Trabajo de | Heteroevaluacion
I laboral, identificando las investigacion
de empleo, conectando las posibilidades . 1
oportunidades y
laborales con las competencias personales yacimientos de empleo.
- : 5 - —
e intereses del alumnado. (CCL2, CD1, 1.2.2 Vincula las opciones | 2% Portfolio Heteroevaluacion
laborales con sus
CD2, CPSAAL, CE1) competencias e intereses 1
personales
1.3 Reconocer e identificar las | 4% A 1.3.1 Comprende el proceso | 2% Portfolio Heteroevaluacion
. . de bulsqueda de empleo
cualificaciones personales y profesionales - o 1
poniéndolo en practica en
del alumnado, valorando las posibilidades su entorno.
— 5 —
de empleo y las necesidades de formacion 1.3.2 Identifica sus | 2% Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion .

cualificaciones personales y
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para el disefio de una carrera profesional.
(CCL2, CD1, CPSAAL, CE2)

profesionales, los itinerarios
formativos y  carreras

profesionales existentes.

2.1 Comprender la naturaleza de una
relacion laboral, analizando la normativa
basica e interpretando las partes y el objeto
de esta, para actuar como ciudadano
autbnomo en una situacion de busqueda
de empleo. (CCL1, CCL2, CCL3, CD1,
CPSAA5, CC2, CC3, CE1, CE2)

5%

2.1.1 Comprende la
naturaleza de la relacién
laboral identificando el
objeto y las partes de la
misma.

2%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

2.1.2 Conoce la normativa
basica laboral, analizando
la misma.

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

2.2 Reflexionar sobre las diferentes partes
de una relacion laboral, realizando casos
practicos que simulen  situaciones
cercanas a la realidad del alumnado.
(CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CC3)

4%

2.2.1 Reflexiona sobre las
diferentes partes de una
relacion laboral, estudiando
la figura del empresario y
del trabajador.

1%

Guia de observacion

Autoevaluacion

2.2.2 Resuelve  casos
practicos desarrollando
situaciones cercanas a la
realidad del alumnado.

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

2.3 Diferenciar los derechos y los deberes
de una relacion laboral, tanto para la
empresa como para el trabajador,
valorando su importancia para el buen
clima y baja conflictividad empresarial.
(CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CC2)

4%

2.3.1 Identifica los derechos
y deberes que se derivan de
una relacién laboral tanto
para la empresa como para
el trabajador.

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

2.3.2 Valora la importancia
de la existencia de un buen
clima y baja conflictividad
en el entorno laboral,
poniéndolo de manifiesto en
la practica

1%

Guia de observacion

Autoevaluacion
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2.4 Elaborar documentacion laboral | 8% A 2.4.1 Analiza el contrato de | 1% Guia de observacion Coevaluacion
esencial, cumplimentando un contrato de trabajo, identificando sus
trabajo y un recibo de salarios sencillo. elementos principales, los
(CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1) derechos y obligaciones
derivados del mismo.
2.4.2 Diferencia los distintos | 5% Prueba escrita Heteroevaluacion
tipos de contratos,
identificando las
caracteristicas de  los
mismos.
2.4.3 Comprende el recibo | 2% Cuaderno del alumno | Heteroevaluacién
de salarios, analizando los
conceptos y partidas del
mismo.
3.1 Comprender y valorar la importancia de | 5% A 3.1.1. Valora la importancia | 1% Guia de observacion Elija un elemento.
. . de la seguridad y la salud en
la seguridad y la salud en el trabajo, ;
el trabajo.
analizando normativa basica y situaciones 3.1.2 Conoce la normativa | 2% Prueba escrita Elija un elemento.
reales de accidentes de trabajo y otros ba3|c§1 en materia de
seguridad y salud en el
problemas de salud laboral. (CCL2, CCL3, trabajo
— . ~
CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4) 3..1.3. Identifica . los | 2% Cuaderno del alumno | Elija un elemento.
principales riesgos
laborales y de salud en el
trabajo.
3.2 Conocer técnicas sencillas sobre | 5% A 3.21 Conoce las | 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
. . . principales técnicas de
primeros auxilios y salud en el trabajo, . -
primeros auxilios y salud en
comprendiendo y evaluando las el trabajo.
5 =
situaciones en las que se deberian aplicar. 3:2.2 _ Reconoce las | 2% Prueba oral Coevaluacion
situaciones en las que
(CD1, CPSAA2, CPSAA4) aplicar las técnicas de
primeros auxilios.
3.3 Analizar las partes de un plan de | 5% AB 3.3.1 Comprende el plan de | 3% Prueba oral Heteroevaluacion
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prevencion de una empresa local,
valorando la importancia de este

prevencion de una empresa
identificando sus
componentes.

documento para la empresa y para el 3.3.2Valora la importancia | 1% Guia de observacion Coevaluacion
trabajador. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA4 del plan de prevencion para 3
empresa Yy trabajador.
3.3.3 Elabora un plan de | 1% Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion 3
prevencidn de una empres
4.1 Investigar el tejido empresarial de | 4% B 411 Investiga el tejido | 2% Trabajo de | Heteroevaluacion
. . . . empresarial de Castilla y investigacion
Castilla y Ledn, estableciendo relaciones ) o S
Ledn utilizando distintos 4
entre el sector y el tipo de proyecto medios y aplicando
. herramientas variadas
emprendedor a realizar. (CCL2, CCL3, 4.1.2 Utiliza la informacion | 2% Proyecto Heteroevaluacion
CD1, CD2, CC4, CE1) .
recopilada en su proyecto
emprendedor A
relacionandolo con un
determinado sector.
4.2 Valorar las posibilidades de salida | 4% AB 4.2.1 Examina las distintas | 2% Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
. . . posibilidades de salida 1,4
profesional, realizando una comparativa :
profesional.
entre el autoempleo y empleo por cuenta 4.2.2 Realiza una | 2% Portfolio Heteroevaluacion
ajena. (CCL2, CCL3, CD1, CD2, CPSAAS5, comparativa entre el
autoempleo y el empleo por 1.4
CEl) cuenta ajena.
4.3 Comprender el valor del autoempleo, | 4% AB 4.3.1 Valora la importancia | 3% Prueba oral Heteroevaluacion
. . . del autoempleo como una
reflexionando sobre la importancia del - " .
opcion en su itinerario
mismo como respuesta a la fijacion de profesional, identificando 5
. . . las ventajas e
poblacién en areas rurales de Castilla y . . .
inconvenientes  derivadas
Le6n. (CCL2, CCL3, CD1, CC4, CE1) del mismo.
4.3.2 Reflexiona sobre la | 1% Guia de observacion Heteroevaluacion
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importancia del autoempleo
reconociendo su
importancia en la fijacion
de poblacion en areas
rurales de Castillay Leon.

5.1 Realizar el disefio secuencial de un
proyecto emprendedor, concretando, fase
a fase, las distintas acciones que se deben
desarrollar. (CCL1, CCL2, CD1, CD2,
CPSAA5, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3)

9%

B,C

5.1.1Reconoce la figura del
emprendedor, las
cualidades del mismo,
analizando el proceso de
evaluacion y el desarrollo
de la idea emprendedora.

1%

Guia de observacion

Heteroevaluacion

5,6

5.1.2 Analiza la figura de la
empresa identificando sus
elementos, estructura, y
areas funcionales

4%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

5,6

5.1.3 Elabora un proyecto
de empresa con sus
distintas fases,
desarrollando las distintas
acciones necesarias en
cada una de ellas

4%

Proyecto

Heteroevaluacion

5,6

5.2 Utilizar fuentes estadisticas para

entender el entorno en el que se va a

5%

5.2.1 Analiza el entorno en
el que se va a desarrollar el
proyecto emprendedor,
identificando oportunidades

1%

Guia de observacion

Heteroevaluacion

5,6
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desarrollar el proyecto emprendedor y 513 Conoce la | 4% Prueba escrita Heteroevaluacion
evaluarlo, emitiendo conclusiones sobre docqmenta_clon -
administrativa basica de un
oportunidades y amenazas. (CCL1, CCL2, negocio, e identifica los
STEM4, CD1, CE1) organismos de
' ' asesoramiento a empresas.
5,6
5.3 Presentar y defender en publico el | 4% 5.3.1 Presenta en publico el | 2% Proyecto Heteroevaluacion
proyecto emprendedor poniendo en proyecto emprendedor 6
desarrollando las
practica la competencia comunicativa habilidades comunicativas.
alcanzada a través de diferentes 5..3..2 Utiliza dIS.tInt.OS medios | 2% Guia de observacion Heteroevaluacion
digitales y audiovisuales en
herramientas. (CCL1, CCL2, CD2, CE1, la presentacion. 6
CCEC3)
6.1 Comprender y valorar los recursos | 9% 6.1.1 Identifica las distintas | 5% Prueba escrita Heteroevaluacion 7
financieros basicos para poner en marcha fuentes de financiacion de
un proyecto emprendedor valorando y las empresas.
seleccionando las fuentes financieras mas
idoneas para el tipo de proyecto. (CCL2, 6.1.2 I.dentlflca los recursos 1% Guia de observacion Heteroevaluacion 7
financieros basicos
CCL3, STEM2, CD1, CPSAAS5, CE2) necesarios para la puesta
en marcha de un proyecto
valorando su idoneidad.
6.1.3 Conoce los distintos | 3% Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion 7

productos bancarios para
Pymes, comprendiendo su
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funcionamiento.

6.2 Usar herramientas digitales sencillas | 5% C 6.2.1 Compara fuentes de | 2% Portfolio Heteroevaluacion
. . financiacion usando
para realizar comparativas de fuentes de h . -
erramientas digitales
financiacién, concretando las mas sencillas.
adecuadas y aproximandose a ejemplos de 6.2.2 Investiga sobre | 1% Guia de observacion Heteroevaluacion
plataformas basadas en
plataformas basadas en mecenazgo. mecenazgo como fuentes
(CD1, CC4, CE2, CE3) de financiacion.
6..2.3 Elabora un sencillo | 2% Cuaderno del alumno | Heteroevaluacién
plan econdémico- financiero
aplicando los
conocimientos adquiridos
6.3 Valorar la importancia de los impuestos | 7% B,C 6.3.1 Identifica los | 4% Prueba escrita Heteroevaluacion
- . impuestos que afectan a las
béasicos reflexionando sobre los efectos de :
empresas conociendo sus
la evasion fiscal en la economia. (CCL2, caracteristicas y su
calendario fiscal.
CCL3, CD1, CC4) 6.3.2 Valora la importancia | 2% Cuaderno del alumno | Heteroevaluacién
de los impuestos basicos
economia.
6.3.3 Reflexiona sobre los | 1% Guia de observacion Elija un elemento.

efectos de la evasion fiscal en
la economia
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ANEXO I. CONTENIDOS DE EDUCACION FINANCIERA DE 4°

DE ESO

ANEXO |. CONTENIDOS DE FORMACION PARA LA EMPRESA Y EL EMPLEO DE

4°DE ESO

A. Mundo laboral y oportunidades de empleo.

Al
A.2.

A3.
A4,

A5,

El mercado laboral. Anélisis critico sobre los yacimientos de empleo.
Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de
empleo en el entorno. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre
el itinerario personal y profesional.

El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
El contrato de trabajo y el recibo de salarios. Seguridad Social. Sistema de
proteccion. Empleo y desempleo.

Los riesgos laborales y salud en el trabajo. Plan de prevencion. Primeros
auxilios en el puesto de trabajo.

B. Laempresay la iniciativa empresarial.

B.1.
B.2.

B.3.
B.4.

B.5.

B.6.
B.7.

Emprendedor e idea emprendedora. Evaluacion de la idea.

La empresa. Elementos y estructura de la empresa. El entorno empresarial, el
rol social de la empresa en nuestra comunidad.

El proyecto empresarial.

Documentacion administrativa basica de constitucién de un negocio y
organismos que asesoran.

Las areas funcionales. La funcion de produccion. La funcion comercial y de
marketing.

Los impuestos que afectan a las empresas. Calendario fiscal.

Presentacion del proyecto empresarial.

C. Finanzas dentro de la empresa.

C.1.

C.2.
C.3.

Fuentes de financiacién de las empresas. Externas (bancos, ayudas y
subvenciones, crowdfunding, accionistas e inversores) e internas (aplicacién
de beneficios).

Productos financieros y bancarios para PYMES. Comparacion.

La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econémico-
financiero.
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CTl
CT2.
CT3.
CT4.
CT5.
CT6.
CT7.
CT8.
CTo.

ANEXO 11: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La comunicacion audiovisual.

La competencia digital.

El emprendimiento social y empresarial.
El fomento del espiritu critico y cientifico.
La educacion emocional y en valores.

La igualdad de género.

La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.

CT12. Educacion para la salud.

CT13. La formacién estética.

CT14. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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BACHILLERATO

Objetivos del Bachillerato

Los objetivos del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn son los establecidos
en el articulo 33 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril.

La materia de Economia, junto con el resto, contribuira a desarrollar en los alumnos y
alumnas de bachillerato las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada en los valores de la Constitucion espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la
igualdad real y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporéneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora del entorno social,

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion
y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
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iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte pera favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el &mbito de la seguridad vial.

Tendra ademas los siguientes objetivos:

a) Investigar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de
Castillay Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Le6n como fuente de
riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo y mejorandolo, y
apreciando su valor y diversidad.

c¢) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla
y Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y
su valor en la transformacion, mejora y evolucion de su sociedad, de manera que
fomente la investigacion, eficiencia, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

ECONOMIA 1

A- Introduccion
La importancia creciente que tienen los asuntos econémicos en los distintos
ambitos de nuestra sociedad y la forma tan directa en que nos afectan individual y
colectivamente plantean la necesidad de una formacion especifica que proporcione al
alumnado las claves necesarias para comprender la economia como aspecto basico de la
realidad actual, y para promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar
decisiones financieras y econémicas informadas.

Esta reflexion ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los
principales desafios del futuro.

El fundamento del estudio de esta materia lo constituyen los procesos por los
cuales cada sociedad busca el bienestar material de sus miembros. La produccién como
actividad mediante la cual los bienes naturales se transforman para servir a las
necesidades humanas, el crecimiento como proceso que permite aumentar en el tiempo
la cantidad y calidad de los bienes, y la distribucién de lo producido entre quienes han
contribuido en el proceso.

La materia Economia persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado
conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en el que vive,
despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad,
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tras un analisis critico de la misma, y tomar sus propias decisiones con repercusion
econdmica y financiera de manera razonada y responsable.

Todo ello servird de base no solo a aquellos alumnos que estudien Empresa y
Disefio de Modelos de Negocio en segundo de bachillerato, sino también para quienes
orienten su itinerario académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura
econodmica general necesaria para ser ciudadanos activos, formados e informados en
este &mbito.

Contribucién de la materia al logro de los objetivos de etapa

La materia Economia permite desarrollar en el alumnado las capacidades
necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de bachillerato,
contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

La trascendencia que tiene la actividad economica, los diferentes sistemas
econdmicos o el papel del sector publico a través de sus politicas econdmicas permitiran
afianzar en el alumnado una conciencia civica responsable y el ejercicio de una
ciudadania democrética.

El estudio del funcionamiento de los mercados, en especial el mercado de trabajo,
observando las diferencias existentes en el empleo y en los salarios por razon de género,
edad, nacimiento u otras existentes, o el estudio de las aportaciones de los economistas
relevantes tanto de hombres como mujeres, permitird valorar criticamente las
desigualdades existentes entre sus derechos y oportunidades.

La referencia constante a la actualidad a traves de los diferentes medios de
comunicacion como herramienta de conocimiento y como fuente de informacion con
sentido critico y responsable, ademas de fomentar el héabito lector permitira en el
alumnado desarrollar la expresion oral y escrita y el uso adecuado y responsable de las

tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Estudiar desde un punto de vista econémico los grandes retos contemporaneos
ayuda al alumnado a comprender mejor el comportamiento individual y colectivo y a
promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras,
econdmicas y ambientales informadas.

La aplicacion del método cientifico en ciencias sociales, a través de pequefias
investigaciones de ambito local, permitira la aplicacion préactica de los conocimientos
de la materia, asi como el desarrollo de la sensibilidad artistica y literaria a través de
diferentes creaciones y/o presentaciones.

Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Economia, es
significativa su aportacion al fomento del espiritu emprendedor con actitudes de
creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido
critico.

Contribucién de la materia al desarrollo de las competencias clave

La materia Economia contribuye a la adquisicion de las distintas competencias clave en
el bachillerato en la siguiente medida:
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Competencia en comunicacion lingiistica

Dada la necesidad de ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicion y la
argumentacion, la competencia en comunicacion linglistica se fomenta a través de todo
el desarrollo curricular. El empleo recurrente de fuentes de informacion como la prensa
0 de obras audiovisuales para reforzar los conocimientos ayudara al alumnado a
interpretar, analizar y elaborar desde la reflexion critica los textos, las iméagenes y los
mensajes.

Competencia plurilingiie

Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros idiomas, asi
como el empleo de textos cientificos, lo que permitird al alumnado ampliar esta
competencia.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Se contribuye a esta competencia mediante el analisis de magnitudes macroeconémicas
y microeconémicas, o los estudios estadisticos, tablas y graficos como instrumentos
basicos para interpretar la realidad econdmica. Externalidades, economia circular, escasez
de recursos, cambio climético, eficiencia en la produccion, resultados, I+D+i, nuevos
yacimientos de empleo, criptomonedas, patentes, son algunos de los conceptos
recurrentes.

Competencia digital

El tratamiento de la informacion a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el uso de las redes sociales, el empleo de herramientas digitales para la
elaboracion de informaciones econdmicas y su divulgacion, o de aplicaciones
audiovisuales para disefiar documentos creativos estimula la competencia digital.

Competencia personal, social y aprender a aprender.

Por otro lado, esta materia permite una visién mas amplia y detallada de la sociedad
actual que fomentard la competencia personal, social y de aprender a aprender, al

facilitar al alumnado la comprension de problemas como la escasez, la inflacion, el
desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, el consumismo, la
distribucion de la renta o las consecuencias de la globalizacion. Juega ademés un papel
central en la configuracion de valores y actitudes, de forma especial aquellos relacionados
con la solidaridad, la conservacion del medio natural, o el papel de la Union Europea en
el progreso econdmico y social.

Competencia ciudadana

La comprension de los conceptos y estructuras sociales, econdémicas, juridicas y politicas,
asi como el conocimiento de los grandes problemas econdémicos a los que se enfrenta la
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sociedad actual, contribuiran al ejercicio de una ciudadania responsable, critica y activa,
fomentando un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030. La valoracion de la actividad de la Union Europea en el
progreso econdémico y social local, nacional y global, impulsara entre los jovenes el
sentido de la ciudadania europea.

Competencia emprendedora

Sera habitual el andlisis del entorno para detectar necesidades y oportunidades, el
planteamiento y analisis de ideas nuevas, la gestion de la incertidumbre, la toma de
decisiones informadas, la planificacion y gestion de proyectos sostenibles, el empleo de
la imaginacion y la creatividad y el trabajo de forma colaborativa a través de proyectos,
investigaciones o debates. Todo ello contribuira a reforzar esta competencia.

Competencia en conciencia y expresion culturales

A través de la creatividad en producciones escritas, orales o audiovisuales, se puede hacer
una aportacion interesante a esta competencia. Por otro lado, el patrimonio artistico y
cultural es un elemento esencial de desarrollo econémico y presenta importantes
oportunidades para evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos retos.

B.Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos de la etapa: Mapa de relaciones competenciales.

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia
a partir del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en
un segundo nivel de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

El curriculo de Economia, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de
interés para el alumnado, estd organizado en torno a la adquisicion de seis
competencias especificas. En primer lugar, competencia especifica 1, trata de explicar
cémo la escasez condiciona los comportamientos desde la perspectiva econémica,
tanto en el plano personal como social. En segundo lugar, competencias 2 y 3, proponen
analizar la realidad utilizando herramientas que ofrece la propia ciencia econémica.
Dichas herramientas permitiran estudiar, por un lado, el comportamiento de los diversos
agentes econdémicos con vision microeconomica, y por otro, el funcionamiento
econémico agregado. En tercer lugar, las competencias 4, 5 y 6 incluyen tanto la
explicacion de herramientas de intervencion econdmica y las politicas econémicas,
como la exposicion de retos de la economia actual para los que hay que buscar nuevas
soluciones. La ciencia econémica, como ciencia social, tiene una proyeccién hacia la
accion, que permite desarrollar propuestas de intervencion en la economia y contribuir
a una mejora del bienestar de la sociedad.
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MAPA DE RELACIONES CRITERIALES

En las siguientes hojas se relacionan las competencias especificas de la materia con los
criterios de evaluacion y con los descriptores operativos de la etapa mediante el “Mapa

de relaciones criteriales”



Mapa de Relaciones Criteriales
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econdémico.

Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en
él, analizando elementos como la
oferta, la demanda, los precios,
los tipos de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre
su importancia como fuente de
mejora econémica y social

Analizar con espiritu critico los
fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando
sobre sus posibles soluciones

Distinguir y valorar el papel
de los distintos agentes
econdémicos que
intervienen en el flujo
circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y
reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y
costes que genera, para
explicar como se produce el
desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de
la sociedad.

Conocer como se produce el
desarrollo econémico y el
bienestar social valorando, con
sentido critico, el papel de los
distintos agentes econémicos que
intervienen en el flujo circular de
la renta.

Diferenciar los costes y beneficios
que se generan en el flujo de la
renta, para cada uno de los
agentes econémicos,
estableciendo relaciones entre
ellos y determinando su
repercusion en el desarrollo
econdémico y bienestar social

Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero y de la politica
monetaria, valorando sus
efectos sobre la economia
real y analizando los
elementos que intervienen
en las decisiones
financieras, para planificar y
gestionar con

Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la
inversion, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de
fuentes de financiacion
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responsabilidad y
autonomia los recursos
personales y adoptar
decisiones financieras
fundamentadas.

Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales
y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del
sistema financiero y de los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando
los efectos que estos pueden
provocar en la economia real.

Adquirir conocimientos
financieros a partir del analisis del
sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que
se derivan de las decisiones
adoptadas en él, estableciendo
conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones
financieras personales que
afectan a la vida cotidiana.

Identificar y valorar los
retos y desafios a los que se
enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la
globalizacién econémica, la
nueva economiay la
revolucién digital, para
proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad.

Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad a partir de la
identificacién de los retos y
desafios que plantea la economia
actual, analizando con sentido
critico, el impacto que provocan la
globalizacidn, la nueva economia
y la revolucion digital en el
bienestar econémico y social de
los ciudadanos.

(I

Comprender los retos econémicos
actuales analizando, de forma
critica y constructiva el entorno,
identificando aquellos elementos
que condicionan y transforman la
economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos
retos.
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Analizar los problemas
econdmicos actuales
mediante el estudio de
casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
econémico y teniendo en
cuenta los factores que

Plantear soluciones

socioeconémicas que respondan a

necesidades individuales y
colectivas investigando y

condicionan las decisiones | explorando la realidad econémica 1 1
de los agentes teniendo en cuenta diversos
econdmicos, para facilitar la | factores y aplicando las
comprension de esos herramientas propias del ambito
problemas y plantear de la economia.
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan
a necesidades individuales y
colectivas.
Vinculaciones Criterios - Descriptores 8 0 0 7
Vinculaciones Criterios - Competencia Clave 19 12 21 15 18




| Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

C.Decisiones metodologicas y didacticas

En el desarrollo de esta materia tienen gran importancia los aspectos
metodologicos (entendidos como la interrelacion de cuantos elementos y personas
intervienen en el proceso educativo), aspectos que deben partir del contexto temporal,
geogréfico y social en que se encuentra el alumno, para lo que habrén de establecerse
interrelaciones y transferencias no solo con otras materias del curriculo de este curso
(Historia del Mundo Contemporaneo, Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales)
sino efectuar referencias constantes a las aportaciones de otras ciencias sociales
(sociologia, psicologia, ciencia politica).

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe combinar la exposicion de conceptos
con el trabajo de procedimientos y actitudes, lo que conocemos como metodologia activa.
La realizacion de investigaciones, el uso de las tecnologias de la comunicacion para
obtener informacion, la lectura y analisis de noticias econdmicas en medios de
comunicacion (en soportes impresos y digitales), la redaccion de informes y
comunicaciones, la visita a empresas y organismos e instituciones econémicos, etc., son
recursos y actividades que muestran claramente las grandes posibilidades formativas de
esta materia.

En esta linea, y como criterio metodoldgico bésico, intentaremos impulsar el
trabajo auténomo del alumno y, simultaneamente, estimular sus capacidades para el
trabajo en equipo, potenciar las técnicas de indagacion e investigacion (ahi estan las
posibilidades de las tecnologias de la informacion y la comunicacion) y las aplicaciones
y transferencias de lo aprendido a la vida real. No debemos olvidar que esta materia
adquiere todo su sentido cuando le sirve al alumno para entender el mundo y la compleja
y cambiante sociedad en que vive.

El hecho de que la economia sea una ciencia en continua evolucion y
transformacion condiciona la forma en que deben trabajarse sus contenidos en el aula. No
es lo mismo presentar contenidos sobre los que existe unanimidad entre la comunidad
cientifica, que hacerlo sobre unos en los que existen divergencias. Frente a las recetas
preestablecidas, con escaso margen de duda sobre los efectos beneficiosos de su
aplicacion, la economia se enfrenta a constantes y permanentes teorias contrapuestas,
teorias que responden a su insercion en un conjunto mas amplio de decisiones por afectar
a muchos otros aspectos de la organizacion social (por ejemplo, cuél debe ser el papel del
Estado en la actividad econdmica, como debe intervenir en momentos de crisis 0
recesiones, cual debe ser su politica redistributiva de recursos, cuél su papel en la
eliminacién de desequilibrios territoriales, y asi un largo etcétera). Esta pluralidad de
opciones favorecera que el alumno no se conforme con explicaciones sencillas y
simplistas, sino que debe acostumbrarse a investigar sobre ellas, a prever consecuencias
sobre su aplicacion, en suma, a comprender el caracter global de esta ciencia social. Pero
es que, ademas, debe aprender que una medida econdémica que se considera técnicamente
necesaria puede tener tambien efectos socialmente negativos (el control de la inflacion,
prioridad de la politica de las instituciones comunitarias europeas, puede provocar efectos
negativos en muy diversos aspectos de la vida social y econémica de los paises).
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La profundizacion que puede lograrse en cada una de las actividades de desarrollo
de los contenidos estara en funcion de los conocimientos previos que el profesor haya
detectado en los alumnos mediante actividades que parten de aspectos muy generales pero
imprescindibles para regular la profundizacion que debe marcar el proceso de aprendizaje
del alumno y para establecer estrategias de ensefianza.

Para atender a la diversidad de niveles de conocimiento y de posibilidades de
aprendizaje de los alumnos del grupo, se propondran en cada unidad nuevas actividades,
y que por su propio caracter dependen del aprendizaje del alumno para decidir cuéles y
en qué momento se van a desarrollar.

Todas las consideraciones metodologicas enunciadas anteriormente tienen su
reflejo en la organizacion interna del libro del alumno elegido: ECONOMIA
EDITORIAL SM

ISBN 978-8411202176:

(1 Presentacion de la unidad, en la que se trata de manifestar, con un texto y una
imagen representativa, la necesidad y el interés de abordar el estudio de los
contenidos de la unidad, y en la que se incluyen cuestiones de diagnoéstico inicial,
es decir, actividades sobre contenidos que el alumno debe tener presentes y
conocer.

1 Un bloque central de desarrollo, que explica los contenidos de la unidad, con
actividades de aplicacion y de comprobacion de los aprendizajes, vocabulario
explicativo, textos complementarios y graficos de ampliacion,...

[1 Ideas claras, a modo de resumen y esquema de los principales contenidos.

[1 Paginas finales de actividades, con ejercicios de recapitulacion o repaso que
engloban e interrelacionan procedimientos y conceptos trabajados a lo largo de la
unidad (respuestas de eleccion multiple, respuestas abiertas), y que finalizan con
un comentario de texto (noticias, fragmentos de ensayos o de manuales de
economia...) y sus correspondientes actividades.

La materia contemplard los principios de caracter psicopedagdgico que
constituyen la referencia esencial para un planteamiento curricular coherente e integrador
entre todas las materias de una etapa que debe reunir un caracter comprensivo a la vez
que respetuoso con las diferencias individuales. Son los siguientes:

- Nuestra actividad como profesores serd considerada como mediadora y guia para el
desarrollo de la actividad constructiva del alumno.

- Partiremos del nivel de desarrollo del alumno, lo que significa considerar tanto sus
capacidades como sus conocimientos previos.

- Orientaremos nuestra accion a estimular en el alumno la capacidad de aprender a
aprender.

- Promoveremos la adquisicion de aprendizajes funcionales y significativos.

- Buscaremos formas de adaptacion en la ayuda pedagogica a las diferentes necesidades
del alumnado.
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- Impulsaremos un estilo de evaluacion que sirva como punto de referencia a nuestra
actuacion pedagogica, que proporcione al alumno informacion sobre su proceso de
aprendizaje y permita la participacion del alumno en el mismo a través de la
autoevaluacion y la coevaluacion.

- Fomentaremos el desarrollo de la capacidad de socializacion y de autonomia del
alumno.

Atendiendo a la naturaleza de los contenidos y a las necesidades del grupo de alumnos,
se seleccionaran estas estrategias:

1. Indagacidn e investigacion a traves de hipotesis y conjeturas, observacion y recogida
de datos, organizacién y analisis de los datos, confrontacién de las hipotesis,
interpretacion, conclusiones y comunicacién de las mismas. Estudio de casos, juegos de
rol y simulaciones, investigaciones sencillas, debates, salidas y visitas de trabajo,
resolucion de problemas simulados o reales, andlisis de peliculas y utilizacion de la
prensa.

2.Tratamiento de la informacion gracias a la recogida y registro de datos, analisis critico
de las informaciones y datos, la inferencia y el contraste, etc.

3. La explicacion multicausal con la comprension y el analisis de los numerosos factores
causales que intervienen en la determinacion de los fendmenos sociales y econémicos.

4. Trabajo en el aula. Hay muchas actividades que exigen trabajo individual y reposado
o de reflexion por parte de los alumnos en las que, al mismo tiempo, el profesor puede
atender las peculiaridades y ritmos individuales. En el trabajo en pequefios grupos,
los alumnos tienen la oportunidad de hablar de economia entre ellos, de explicar a los
demas sus ideas o la forma con la que han abordado una cuestion, de ir aprendiendo
un lenguaje comun y mas preciso para comunicar a otros lo que piensan

5. El desarrollo de la materia desde una perspectiva inter e intradisciplinar también se
llevara a cabo a través de actitudes y valores como el rigor y la curiosidad cientifica; la
tolerancia respecto a las ideas y opiniones de otras personas y sociedades; la valoracién
y defensa de una distribucion equitativa del crecimiento econdémico, del comercio justo,
de un reparto equilibrado de los recursos econémicos y de la utilizacion adecuada de los
instrumentos econdmicos del mercado; asi como la responsabilidad frente a los
problemas colectivos y el sentido de la solidaridad.

Orientaciones didacticas especificas

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula, desde una fundamentacion teorica
abierta y de sintesis buscara la alternancia entre los dos grandes tipos de estrategias:
expositivas y de indagacion. Estas estrategias se materializaran en técnicas como:

e Los cuestionarios escritos.
e Comentarios de graficas, estadisticas, mapas, tablas, etc.

e Laexposicion oral.
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e Lasimulacion.

e El debate y el coloquio.
e Laentrevista colectiva.
e Los mapas de contenido.
e Lainvestigacion.

Una de las intenciones prioritarias de la ensefianza de esta materia es ayudar a
nuestro alumnado a comprender los problemas econdmicos de actualidad y a participar y
tomar decisiones en aquellas cuestiones econémicas que les afectan.

Estas cuestiones las agruparemos en cuatro categorias:

1. En sistemas de economia mixta, un conjunto de cuestiones que genera
controversia concierne a los papeles relativos de las fuerzas del mercado y de la
intervencion del Estado en economia.

2. Un segundo grupo de temas esta relacionado con el funcionamiento general
de la economia, y como éste se refleja en los indicadores de inflacion, déficit,
desempleo y crecimiento econémico.

3. Otro grupo de asuntos concierne a la distribucién de los ingresos a traves del
mercado y los efectos redistributivos de la accion del gobierno.

4. Por ultimo, estan las cuestiones referidas al contexto internacional: e
globalizacion, estrategias de convergencia, desigualdades, hambre, la Union
Econdmica y Monetaria, etc.

Una de las capacidades mas complejas que se pretende desarrollar con esta
materia es la de tomar decisiones sobre asuntos econémicos. Su complejidad tiene que
ver con que tal capacidad implica el desarrollo de otras relativas al procesamiento de la
informacién, analisis y evaluacion de cuestiones, elaboracién de juicios propios,
autonomia y trabajo en equipo. Un campo importante al respecto lo constituye el
tratamiento estadistico de datos, en el que los alumnos deben manejar los instrumentos
basicos para interpretar las informaciones que utilizan este tipo de técnicas. La variedad
de situaciones en las que se aplica y su creciente utilizacion hacen imprescindible
desarrollar en nuestros alumnos una actitud rigurosa que evite la utilizacion de parametros
no adecuados, generalizaciones abusivas, graficas mal construidas, etc.

Los juicios de valor al trabajar problemas econémicos adquieren gran relevancia,
por ello, se utilizaran estas estrategias mas especificas para trabajar este aspecto:

1. Identificar y clarificar cuestiones de valor a traves de la consulta y contraste de
informaciones.

2. Clarificar valores y actitudes a traves de la discusion.
3. Analisis de cuestiones de politica econdmica con el recurso al uso de la prensa.
4. Utilizacion de las TICs para investigar e intercambiar opiniones
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D.Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
SA 1: ......LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA Septiembre 8 sesiones
ECONOMIA Y LOS MODELOS ECONOMICOS
SA2: .....FACTORES, AGENTES Y SISTEMAS Octubre 8 sesiones
PRIMER P
TRIMESTRE ECONOMICOS ' _ _
SA 3: ......LA PRODUCCION Y EL CRECIMIENTO | Noviembre 8 sesiones
ECONOMICO
SA4: .....EL MERCADO Diciembre 8 sesiones
SA5: ......TIPOS DE MERCADO Diciembre 6 sesiones
SA6: .....EL MERCADO DE TRABAJO Enero 8 sesiones
SEGUNDO SA7: .....LA MACROECONOMIA Febrero 6 ses?ones
TRIMESTRE SA 8.; ... LAS CUENTAS DEL ESTADO Y LA Febrero 6 sesiones
POLICA FISCAL
SA9....... EL DINERO Y LA POLITICA Marzo 8 sesiones
MONETARIA
SA 10: ...EL SISTEMA FINANCIERO Y LAS Abril 8 sesiones
FINANZAS PERSONALES
TERCER SA11:....EL COM,ERCIO INTERNACIONAL Abril 4 sesi_ones
TRIMESTRE SA12: ......LA UNION EUROPEA Y LA Mayo 6 sesiones
GLOBALIZACION
SA 13: ......LOS RETOS ACTUALES DE LA Mayo ; Junio 6 sesiones
ECONOMIA GLOBAL

E.Materiales y recursos de desarrollo curricular

Los materiales que se utilizaran en el aula son los siguientes:
Entre los materiales escritos, los libros de texto ocupan un lugar destacado

Materiales de trabajo preparados para los alumnos (fichas y esquemas de trabajo,
cuestionarios, mapas de relaciones, diagramas, carteles, etc.).

La lectura de textos breves sobre cuestiones o temas economicos, acompafiada de una
serie de cuestiones sobre su comprension.

El uso de la prensa periddica constituye un recurso didactico imprescindible para la
ensefianza de la Economia, y su empleo habitual en el aula es un habito que ha de
fomentarse entre el alumnado.

Equipos informaticos e Internet

Moodle

Libros de lectura mencionados en el capitulo de “Fomento de la lectura”

Visionado y trabajo de alguna de las peliculas que se ha indicado

Se sequira el libro de texto. ECONOMIA de la Editorial SM ISBN 978-8411202176
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F.La concrecion de los planes, programas y proyectos de centro

vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia

A lo largo del curso se participa en la mayor parte de los programas : el Plan de Lectura,
el Plan de Convivencia, el Plan de Accidn Tutorial, el Plan de Atencion a la Diversidad,
el Plan de Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres, el Plan de Orientacion Académica
y Profesional, el Plan de Contingencia, el Plan de Digitalizacion, el Plan de Prevencién y
Control del Absentismo Escolar o el Plan de Acogida.

G. Actividades complementarias y extraescolares organizadas
desde la materia

A lo largo del presente curso, se podra desarrollar alguna de las actividades complementarias
siguientes, algunas de ellas junto con los alumnos de 2° de bachillerato.

En funcién al desarrollo del curso y las posibilidades de coordinacion con las diferentes
instituciones implicadas, se ejecutaran algunas de ellas.

Visita a diferentes entidades de caracter socio-econémico de otra comunidad auténoma o
provincia.

Se intentara realizar alguna de las siguientes visitas:

e Visita a Segovia para ver la fabrica de la moneda.
e Banco de Esparia, Bolsa de Valores en Madrid

Visita al INE, Camara de Comercio de Soria, Agencia tributaria, FOES, delegacion de
Hacienda...)

Visita a alguna de las siguientes instituciones de Soria y su provincia:

e Fico Mirrors
e INSOCA

e Nufri

e HUF

e El Hueco

e COPISO

Viaje de dos dias con bachillerato BIE a Huesca a visitar la Fundacion del Hidrégeno y
el Planetario.
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H. Atencion a las diferencias individuales del alumnado

La diversidad de motivaciones e intereses de los alumnos y alumnas que acceden
al Bachillerato representa uno de los mayores retos metodologicos, pues debemos tener
en cuenta que no todos los estudiantes que cursan la asignatura piensan emprender,
posteriormente, alguna de las carreras universitarias o ciclos formativos superiores
relacionados con la ciencia econdmica.

El uso del libro de texto nos ayudara a establecer una serie de estrategias de
atencion a la diversidad y, una organizacion de las actividades de refuerzo y ampliacion.

Para cumplir con la atencion a la diversidad se proponen diversas actuaciones que,
basicamente, se pueden agrupar en torno a tres apartados:

Diversificacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje: a lo largo del libro
de texto se van planificando una serie de actividades de motivacion que hacen referencia
al ambito familiar y al entorno geogréafico y sociocultural de los alumnos y las alumnas.
Asimismo, se ha recopilado una variada informacién de organismos oficiales y privados
que ofrecen informacidn de interés sobre los respectivos contenidos. Todo ello permite al
profesor guiar de forma satisfactoria el proceso de ensefianza, a la vez que posibilita que
el alumno conecte las informaciones recibidas con su propio estilo cognitivo.

Diversificacion de los niveles de dificultad: los conceptos y argumentaciones se
han ido introduciendo de forma progresiva. A lo largo del texto se propone una amplia 'y
variada bateria de actividades, tanto en la exposicion de las unidades didacticas como al
final de cada una de ellas, con objeto de que el profesor pueda ir detectando los
conocimientos y destrezas de cada estudiante. Las actividades de ensefianza aprendizaje
estan relacionadas con la vida real del alumnado, tanto dentro como fuera del aula. En
este sentido, se tienen presentes sus intereses cercanos y los temas transversales.

Diversificacion de los procedimientos de ensefianza y estilos cognitivos que se
ponen en practica: de forma que todos los alumnos y alumnas encontraran los suficientes
recursos didacticos y las actividades adecuadas que conecten con sus respectivos y
particulares estilos de acceder y asimilar los contenidos.

Organizacidn de las actividades de refuerzo y ampliacién:

Se han planificado actividades de refuerzo y ampliacion que se articulan en
niveles progresivos de complejidad. Se presentan cuestiones sobre los contenidos tedricos
de las unidades, que los alumnos y las alumnas deben hacer de forma individual; cuadros
y graficos que los estudiantes deben saber interpretar; se plantean algunas actividades de
investigacion mediante la utilizacion de diversas fuentes (paginas web, prensa, medios
audiovisuales).

Por otro lado, hay que destacar una serie de recursos didacticos que contribuyen
a atender a la diversidad de alumnado y que ponen en juego destrezas y habilidades
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diferentes: un mapa conceptual del tema, vocabulario con la terminologia basica, que
facilita la compresion de los contenidos tedricos, palabras clave resaltadas en negrita; una
serie de imagenes, graficas, tablas, cuadros y textos de apoyo, cuya finalidad es aportar
datos para llevar a cabo procedimientos relacionados con la obtencion, clasificacion,
tratamiento, andlisis e interpretacion de la informacion. El visionado y comentario
sugerido de un largometraje relacionado con los contenidos curriculares una vez
concluido cada tema es un excelente medio para observar la presencia de conceptos
econdémicos en muy diversas situaciones. Ademas, el andlisis de peliculas es una de las
actividades més aptas para el analisis multidisciplinar y transversal, permitiendo
maultiples niveles de lectura y de expresion. También la reflexion a partir de un texto final
que acerca la problematica juvenil al andlisis desde una perspectiva econdmica
relacionandolos con cuestiones de cultura general, de deportes o incluso de espectaculos
juveniles.

I. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y

vinculacion de sus elementos.

La adquisicién de las competencias especificas constituye la base para la
evaluacion competencial del alumnado.

El nivel de desarrollo de cada competencia especifica vendra determinado por el
grado de consecucidn de los criterios de evaluacién con los que se vincula, por lo que
estos han de entenderse como herramientas de diagnostico en relacion con el desarrollo
de las propias competencias especificas.

Estos criterios se han formulado vinculados a los descriptores de las competencias
clave en la etapa, a través de las competencias especificas, de tal forma que no se
produzca una evaluacion de la materia independiente de las competencias clave.

Este enfoque competencial implica la necesidad de que los criterios de evaluacion
midan tanto los productos finales esperados (resultados) como los procesos y actitudes
que acompafan su elaboracion. Para ello, y dado que los aprendizajes propios de
Economia se han desarrollado habitualmente a partir de situaciones de aprendizaje
contextualizadas, bien reales o bien simuladas, los criterios de evaluacion se deberén
ahora comprobar mediante la puesta en practica de técnicas y procedimientos también
contextualizados a la realidad del alumnado.

TABLA EN PAGINAS SIGUIENTES
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia son los establecidos en el anexo 111 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Criterios de evaluacion peso Contenldc?s Contenidos Indicadores de logro Peso Instrumenf ? de Agente evaluador SA
CE de materia transversales L evaluacion
1.1 Comprender la realidad econémica actual, | 8 A.Las CTl.Las 1.1.1 Analiza los diferentes 5 Prueba escrita Heteroevaluacion
analizando la repercusion de las decisiones adoptadas decisiones | Tecnologias de | planteamientos y las distintas
en el &mbito econdmico, valorando los procesos de economicas | la Informacion | formas de abordar los
integracion economica y estableciendo Al yla elementos clave en los SAl
comparaciones sobre las soluciones alternativas que A2 Comunicacion, | principales sistemas
ofrecen los distintos sistemas. (CCL2, STEM2, A3 y Su uso eticoy | econdmicos.
CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2) Ad responsable.
A5 1.1.2 Relaciona a partir de 2 Trabajo de | Heteroevaluacion
A6 CT2. La casos concretos de analisis, investigacion
educacion para | los cambios mas recientes en
la convivencia | el escenario econémico SAl
escolar mundial con las circunstancias
proactiva, técnicas, econdmicas, sociales
orientada al y politicas que los explican.
respeto de la 1.1.3 Entiende los aspectos 1 Guia de observacion Heteroevaluacion
diversidad fundamentales que estudia la SA2
como fuente de | Economia.
1.2 Comprender el problema de la escasez | 8 riqueza. 1.2.1 Identifica la 5 Prueba escrita Heteroevaluacion
identificando los motivos y comparando, de manera problematica relacionada con SA1
justificada, diferentes estrategias econdmicas de CT3. Las la escasez y su repercusion en
resolucién del mismo. (CCL2, STEM2, CC3, CE1, técnicas y la economia.
CE2, CCEC3.2) estrategias 1.2.2 Relaciona la escasez con | 2 Trabajo de | Heteroevaluacion
propias de la la necesidad de elegir y tomar investigacion
oratoria que decisiones desde el punto de AL
proporcionen al | vista econémico, lo cual
alumnado supone la aparicion del coste
confianzaensi | de oportunidad.
mismo, gestion | 1.2.3 Comprende la 1 Guia de observacion Heteroevaluacion
de sus relatividad del concepto de SAl
emociones 'y escasez
1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma | 6 mejora de sus 1.3.1 Comprende el proceso 5 Prueba escrita Heteroevaluacion
de las decisiones econdmicas de manera individual y habilidades de toma de dcisiones de los SA3
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colectiva por los agentes econémicos, analizando el
impacto que tienen en la sociedad. (STEM2,
CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CCEC3.2)

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a
nivel microeconémico y facilitar el proceso de toma
de decisiones en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del mismo.
(CCL2, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la
naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la oferta, la demanda, los
precios, los tipos de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre su importancia como
fuente de mejora econémica y social. (STEM1,
STEM2, CPSAA4, CC3, CE2)

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del
mercado, evaluando sus  consecuencias Yy
reflexionando sobre sus posibles soluciones. (CCL2,
CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

3.1 Conocer como se produce el desarrollo
econdmico y el bienestar social valorando, con

B.La
realidad
econémica.
Herramien
tas para
entender el
mundo con
una vision
microeconé
mica.

Bl

B2

B3

sociales.

CT4. Las
actividades que
fomenten el
interés y el
habito de
lectura.

CT5. Las
destrezas para
una correcta
expresion
escrita.

agentes econdmicos

1.3.2 Muestra una actitud
critica sobre las actuaciones
de los agentes econémicos

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA2

2.1.1 Conoce los mecanismos
que aplica el Estado para
corregir los fallos del mercado

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA3

2.1.2 ldentifica los distintos
fallos que ocurren en los
mercados.

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA2

2.2.1 Conoce la ley de la
oferta y la demanda,
identificando los factores que
intervienen en cada una de
ellas y representa
graficamente las curvas de
oferta y demanda.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA4

2.2.2 ldentifica los diversos
tipos de mercados que se dan
en la realidad econémica y
valora las implicaciones que
suponen para la sociedad la
existencia de mercados que no
son de libre competencia

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

SA5

2.3.1 Analiza los pros y
contras que tiene la
intervencion del Estado en los
mercados asi como las
consecuencias que pueden
tener para la sociedad.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA7

2.3.2 ldentifica las
herramientas que utiliza el
Estado para tratar de
solucionar los fallos del
mercado.

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA7

3.1.1 Comprende la
importancia que el correcto

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA7
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sentido critico, el papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la
renta. (CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAA5, CCs3,
CC4, CE1, CE2)

funcionamiento de los
mercados, a través del flujo
circular de la renta, tiene para
el bienestar de la sociedad.

3.1.2 Analiza el impacto
positivo y negativo que tiene
la especializacion , la 1+D+iy
la actividad empresarial para
la sociedad.

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

SA7

3.1.2.Valora el papel del
Estado en la consecucuén del
bienestar social.

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA4

3.2.1 Diferencia los costes y
beneficios en el &mbito laboral
entre los agentes econémicos.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA6

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan | 10
en el flujo de la renta, para cada uno de los agentes
economicos, estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el desarrollo
economico y bienestar social. (CCL2, STEM1, CC4,
CE1)
4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del | 8 C.La
sistema financiero valorando sus efectos sobre la realidad
economia real y analizando los elementos que economica.
intervienen en las decisiones financieras relacionadas Herramient
con la inversidn, el ahorro, los productos financieros as para
y la busqueda de fuentes de financiacion. (CCL2, entender el
CP1, CPSAA4, CC2, CE1, CE2) mundo con
una visién
macroeco
némica.
C1
C2
C3
4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y | 5 C4
progresiva autonomia las finanzas personales y C5
adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema financiero y D.Las
de los elementos que intervienen en las decisiones politicas

3.2.3 Analiza las
repercusiones de las
actuaciones del Estado en el
crecimiento econémico.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA8

4.1.1 Analiza el papel del
sistema financiero como
elemento canalizador del
ahorro a la inversion e
identifica los productos y
mercados que lo componen.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA10

4.1.2 Analiza y explica el
funcionamiento del dinero y
los mercados de valores.

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

SA9

4.1.3 Valora la relacion entre
la economiareal y la
economia financiera

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA9

4.2.1. Planifica y gestiona con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas
personales y adoptar
decisiones fundamentadas a

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA10
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financieras, valorando los efectos que estos pueden
provocar en la economia real. (CCL3, STEM4, CD4,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5, CE1)

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del
andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y
los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas
en él, estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras personales
que afectan a la vida cotidiana. (CCL2, CCL3, CP2,
CD4, CPSAAL.2, CPSAA4, CC2)

econdémicas
D1
D2
D3
D4

partir del conocimiento y
comprension del sistema
financiero

4.3.1 Razona, de forma critica,
en contextos reales, sobre las
acciones de politica monetaria
y su impacto econémico y
social

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA9

4.3.2 Identifica los objetivos y
la finalidad del Banco Central
Europeo y razona sobre su
papel y funcionamiento

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

SA9

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion
de los retos y desafios que plantea la economia actual,
analizando con sentido critico, el impacto que
provocan la globalizacién, la nueva economia y la
revolucidn digital en el bienestar econémico y social
de los ciudadanos. (CCL1, CCL2, CCL3, STEM4,
CD1, CD5, CPSAAl.2, CPSAA5, CC3, CEl,
CCEC3.2)

5.2 Comprender los retos economicos actuales
analizando, de forma critica y constructiva el entorno,
identificando aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando iniciativas
gue respondan a las necesidades que plantean estos

E. Los retos
de la
economia
espafiola en
un contexto
globalizado
El

E2

E3

E4

E5

4.3.3 Describe los efectos de
las variaciones de los tipos de
interés en la Economia

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA9

5.1.1 Conoce las ventajas e
inconvenientes del
proteccionismo y del libre
comercio internacional.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SAll

5.1.2.Explica y reflexiona
sobre el proceso de
cooperacion e integracion
econémica producido en la
Unidn Europea, valorando las
repercusiones.

Trabajo

Heteroevaluacion

SA12

5.1.3 Describe las
implicaciones y efectos de la
globalizacién econémica en
los paises y reflexiona sobre la
necesidad de su regulacién y
coordinacién.

Observacion

Heteroevaluacion

SA 12

5.2.1 Identifica y analiza los
factores y variables que
influyen en el crecimiento
economico, el desarrollo y la
redistribucién de la renta

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA12
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retos. (CCL2, CCL3, CP2, CD1, CPSAALl.2,
CPSAA4, CPSAAS, CC3, CEL)

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que
respondan a necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad econémica
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del &mbito de la economia.
(CCL3, CCL5, STEM2, STEM5, CD1, CPSAAS5,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3)

5.2.2 Reconoce y explica las
consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza,
sobre el medioambiente y la
calidad de vida

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

SA12

6.1.1 Analiza de forma
practica los modelos de
desarrollo de paises
emergentes y las
oportunidades que tienen los
paises en vias de desarrollo
para crecer y progresar.

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

SA13

6.1.2 Reflexiona sobre los
problemas medioambientales
y su relacién con el impacto
econdmico internacional
analizando las posibilidades
de un desarrollo sostenible.

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

SA13

6.1.3. Reflexiona sobre los
retos econdmicos actuales
relacionados con la
desigualdad y la pobreza

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA13

Las pruebas escritas...70%Trabajos y actividades

En las pruebas escritas se penalizara por faltas de ortografia hasta un maximo de 1 punto: 0.1 por cada tilde y 0.2 por cada falta

de ortografia.
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ANEXO I. CONTENIDOS DE ECONOMIA DE 1° BACHILLERATO

A. Las decisiones econémicas.

A.1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de las
relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender las interacciones
econdmicas.

A.2 El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. EI coste de oportunidad. Los
costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos.
La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

A.3 Laorganizacion econdmica y los sistemas econémicos; valoracion y comparacion.

A.4 Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones.

A.5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econémica. Decisiones
econdmicas y éticas.

A.6 Métodos para el analisis de la realidad econémica: el método cientifico, la modelizacion y
experimentos 0 ensayos econémicos.

B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision
microeconomica.

B.1 Agentes econémicos y flujo circular de la renta. La empresa y la actividad productiva.
B.2 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion gréafica.
B.3 Laelasticidad. Los fallos de mercado. El anlisis coste-beneficio.

C. La realidad economica. Herramientas para entender el mundo con una vision
macroecondémica.

C.1 La macroeconomia. Agregados macroecondémicos basicos. La demanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.

C.2 Crecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta
y la acumulacion del capital. Relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida.

C.3 Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de
desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

C.4 Elsistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero. El
dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. Funciones del dinero y formas de dinero.
Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

C.5 El comercio internacional, los procesos de integracion econémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria. EI mercado de divisas y los
tipos de cambio

D. Las politicas econémicas.

D.1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacién. La
politica econémica y sus efectos.

D.2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit pablico, la deuda publica y sus efectos. La economia sumergida.
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D.3 La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La
inflacion: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

D.4 Politicas de rentas.
E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

E.1 La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reducciéon de las
desigualdades. Pobreza relativa y pobreza absoluta en un mundo global.

E.2 Los recursos naturales y los efectos de la produccién y el consumo en la sostenibilidad
ambiental. La economia ecoldgica y la economia circular.

E.3 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. El impacto de la
revolucion digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacidon de la poblacién
activa ante los retos de la revolucion digital.

E.4 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién con la
democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioeconémicas.

E.5 Teorias sobre el decrecimiento econémico.

E.6 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de
Casos.

ANEXO I1: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE
BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si
mismo, gestidn de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CT4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.

Tal y como se determina en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Proyecto de Decreto de
curriculo, en todas las materias se trabajaran:
* Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso responsable.

* Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

* Técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza
en si mismo, gestion de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

Y se desarrollaran:
* Actividades que fomenten el interés y el hdbito de lectura.

* Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita.

Toda la materia se enmarca en el desarrollo de los valores de: pleno empleo,
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crecimiento, estabilidad, seguridad, libertad, eficacia econdmica, equidad, solidaridad,
respeto por el medio ambiente, intereses y valores personales...

* Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

- Educacion Moral y civica

Los principios basicos de la educacion moral y civica de las personas que se
centran en el respeto hacia las opiniones de los demas, y permiten que pueda desarrollarse
una adecuada convivencia en sociedad de los seres humanos. A lo largo de todo el texto
se refleja una serie de valores que sensibilizan a los jévenes con determinadas cuestiones.
Asi, desde el principio se resalta que la Economia es una ciencia social que esta sometida
a juicios de valor; y se denuncian determinados hechos econémicos que perturban la
convivencia: la economia sumergida, las discriminaciones laborales, el enriquecimiento
ilicito, las grandes bolsas de pobreza que existen en el mundo y en Espafia, etc. En este
apartado cobra especial relevancia el tratamiento que se da a los fendmenos del
desempleo, los desahucios y la inmigracion. Dichos asuntos son tratados desde una
perspectiva que permite al alumnado comprender la necesidad de resolver los conflictos
que puedan surgir con la finalidad de lograr una convivencia satisfactoria de todos los
grupos afectados. Se pretende, al tratar de todos estos temas, que el alumnado se aleje de
posturas radicales.

Juega un papel central en la configuracion de valores y actitudes relacionados con
la solidaridad entre personas, grupos y pueblos; la valoracion de relaciones no
competitivas; la actitud critica ante las desigualdades econdmicas; la importancia de la
conservacion del medio natural para la calidad de vida; el rechazo ante el consumo
innecesario, etc.

La educacion para la paz

La actividad econdémica se desarrolla dentro del marco del Derecho, lo que
garantiza el cumplimiento de la legislacion vigente, entre los fines de la politica
econdmica se incluye el mantenimiento de la paz y de la seguridad (defensa de las
posibles agresiones de otros paises basandose en el respeto de los acuerdos
internacionales); también se recoge este principio basico cuando se describen los
organismos de cooperacion e integracion econdmica internacional. En especial se resalta
la labor de la ONU, que se cred para el mantenimiento de la paz y de la seguridad colectiva
a través de la solucién pacifica de los conflictos, asi como para garantizar la defensa de
los derechos humanos y la autodeterminacion de los pueblos. En definitiva, se hacen
continuas referencias al principio basico de educacion para la paz, ante la importancia
que tiene para la juventud actual la asuncion de unos valores que garanticen una sociedad
futura alejada lo mas posible de conflictos bélicos entre estados y de la violencia en todas
sus manifestaciones.

La educacion para la igualdad entre los sexos

Por ejemplo, al enumerar los inconvenientes del PIB como medida del crecimiento
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econdmico de un pais, se destaca el hecho de que en él no se incluyen las actividades
domésticas, realizadas todavia en su mayor parte por mujeres. También al hablar del
desempleo se destaca la mayor incidencia del mismo entre las mujeres y jovenes, y se
critica la no inclusion en la poblacion activa de las personas cuya actividad es el cuidado
de su propio hogar, labor que, a pesar de no ser remunerada, constituye un servicio
valorable en términos monetarios.

La educacion para la igualdad social

Destacamos los siguientes hechos: la escasez como principal problema de la
Economia y la distribucion desigual de la renta que se produce en el sistema capitalista,
la distincion que hacemos entre crecimiento y desarrollo econdmico y el Indice de
Desarrollo Humano (IDH), la defensa del Sector Publico como agente econémico que
tiene la mision de redistribuir igualitariamente la renta y ofertar bienes y servicios, los
inconvenientes de la globalizacion y la necesidad del comercio justo como forma de
facilitar el acceso de los productos del Tercer Mundo a los mercados de los paises
desarrollados. En la transmision de los valores de igualdad social se estudian las causas
de los desequilibrios actuales y se presentan las acciones que estan llevando a cabo
diversas organizaciones. Se pretende que nuestro alumnado valore lo que tiene, desde el
hecho cotidiano de abrir un grifo y salir agua o un simple interruptor de luz hasta el acceso
a la educacidn gratuita que estan recibiendo en la actualidad. Se pretende, también que
tomen conciencia ante una situacion social manifiestamente injusta, animandolos a ser
solidarios y a oponerse a las desigualdades de caracter econémico, tanto dentro de su
admbito més cercano como a escala mundial.

TECNICAS E _INSTRUMENTOS DE_EVALUACION ASOCIADOS A LOS
CRITERIOS DE EVALUACION Y /O A LOS INDICADORES DE LOGRO

Se utilizaran técnicas variadas de evaluacion:
1. OBSERVACION.

Observacion del trabajo de los alumnos como un procedimiento esencial para
comprobar su progreso.

Revision de los trabajos de los alumnos a través del cuaderno en el que se van
recogiendo las tareas y actividades diarias.

2. DESEMPENO

Pruebas basadas en estudio de casos 0 aproximacion razonada a problemas
econdmicos, donde los alumnos han de mostrar su comprension de los conceptos
apropiados y su capacidad para aplicarlos a nuevos casos y ejemplos, para seleccionar
estrategias, para integrar conocimientos, para interpretar la informacion que se aporta o
el material informativo que se acompaiia.

Pruebas de exposicidén tematica, en las que el alumno debe mostrar sus conocimientos
y capacidad de organizacion y expresion.

Elaboracion de investigaciones y ensayos.
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DE RENDIMIENTO

Las pruebas escritas: Entre las més habituales estan: preguntas de respuesta corta,
ejercicios de completar frases, preguntas de verdadero o falso, de opcion mudltiple,
gjercicios de ordenacién, de formar parejas, de elaboracion de diagramas y mapas
conceptuales, etc.

Las pruebas escritas comentadas, en las que se pide al alumno que comente o justifique
su respuesta.

Pruebas de definicion de conceptos, en las que se pide al alumno que exprese un
concepto o que proponga, ejemplos que lo ilustren.

Pruebas orales

ECONOMIA EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL

A.Introduccion

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Economia, Emprendimiento y
Actividad Empresarial se establecen en el anexo Ill del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

B.Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos de la etapa: Mapa de relaciones competenciales.

Las competencias especificas de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial son las
establecidas en el anexo Ill del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. EI mapa de relaciones
competenciales de dicha materia se establece en el anexo 1V del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

C. Metodologia didactica

Métodos pedagogicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia didactica empleada respetara los principios basicos del aprendizaje, las
caracteristicas de la etapa educativa, la naturaleza de la materia, las condiciones
socioculturales del entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las
caracteristicas del alumnado. Ademas, tendrd en cuenta lo establecido en el Decreto
40/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Nuestros estilos de ensefianza se sustentaran en la actuacién autébnoma del alumnado en
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situaciones personales y sociales, en la interaccion con grupos heterogéneos, y en el uso
interactivo de herramientas (modelo DeSeCo). El modelo DUA estara presente en todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi, fomentaremos en el alumnado un desempefio activo y participativo que potencie la
capacidad reflexiva, el pensamiento critico, el aprendizaje por si mismo, la busqueda
selectiva y el tratamiento de la informacidn. .., potenciando la creacion y la comunicacion
de su propio conocimiento. (ensefianza activa, vivencial y participativa). Nuestra labor
como profesores sera, de una parte, la de transmisores de conocimientos, recursos y
valores, pero mas aun, la de orientadores, promotores y facilitadores del aprendizaje

La individualizacion del aprendizaje, la promocién de la autonomia del alumno y, por
otra parte, el trabajo en equipo, seran nuestros principios de referencia. lgualmente, la
motivacién, la construccién progresiva de los conocimientos y los aprendizajes
significativos, guiardn el proceso de ensefianza-aprendizaje, ajustdndonos en todo caso,
al nivel competencial inicial del alumnado y a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje.
Estas estrategias metodoldgicas se desarrollaran con técnicas tanto expositivas como de
indagacion, personal y en grupo. Se fomentaréa la observacion, la investigacion, el analisis,
la comprensién, la capacidad creativa y la aplicacion de los conocimientos adquiridos a
diferentes contextos. Tendra especial importancia la realizacion de estudios de casos y
retos entorno a sociales yecondmicos, el aprendizaje por proyectos en la simulacién del
proyecto emprendedor, el trabajo colaborativo, los debates o coloquios, aplicando,
siempre que sea posible, el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Se propiciara el uso de materiales variados que contextualicen la materia en situaciones
cercanas a la realidad del alumnado, como la prensa econOmica, paginas web de
instituciones y organismos publicos textos de experiencias emprendedoras.... Ademas de

las visitas a centros o espacios relacionados con el mundo de la empresa.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los espacios tendran una distribucion variable y movible.

En cuanto a los agrupamientos serén diversos y flexibles, facilitando tanto el trabajo
individual con el trabajo en grupo. El agrupamiento se realizara en funcion de los
objetivos que pretendamos conseguir con cada actividad de ensefianza-aprendizaje. Asi,

al principio del curso, se permitira que los grupos se formen al azar, o al criterio del
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alumnado. No obstante, posteriormente, revisaremos su composicion de manera que
podamos dar un tratamiento adecuado a la diversidad de intereses y preparacion del
alumnado. De cualquier forma, se tendran en cuenta los siguientes criterios para la
seleccion del tipo de agrupamientos:

a) Trabajo individual: propondremos tareas individuales cuando persigamos que el

alumnado interiorice lo aprendido; es una buena eleccion cuando la actividad a

desarrollar pretenda consolidar conceptos.

b) Trabajo en pequefio grupo: Se constituirdn grupos de 3 o 4 alumnos. Sera la
agrupacion del alumnado mas adecuada cuando las situaciones de aprendizaje se
estructuren en forma de equipo de trabajo y cuando potenciemos al maximo las
posibilidades de comunicar, compartir y realizar trabajos simultaneamente.

c) Trabajo en grupo coloquial (8-12 alumnos): recurriremos a él cuando busquemos

utilizar la conversacién como instrumento de trabajo y desarrollar capacidades para la
comprension y fluidez verbal, capacidades de enjuiciamiento y expresion adecuadas,
enriqueciendo las propias opiniones de los criterios ajenos. Nuestras funciones como
docentes seran las de guiar, estimular y aclarar las dudas del alumnado, pudiendo

adoptar diversas formas (seminario, debate, ...)

d) Trabajo en grupo medio (grupo-clase): lo desarrollaremos cuando el trabajo esté
estructurado para todo el grupo-clase. Nuestro papel sera el de dinamizadores para que
surjan ideas nuevas y hacer de hilo conductor de las aportaciones sobre diferentes
temas. El objetivo de las actividades presentadas en grupo-clase serd enunciar gran
cantidad de informacién de manera uniforme, de modo que utilicemos mensajes orales

y/o visuales dirigidos a un gran nimero de alumnos y alumnas.

En cuanto a la organizacion del tiempo, el desarrollo de los contenidos se realizara

mediante el siguiente esquema de trabajo:

a) Presentacidn de la materia:

Presentaremos la materia especificando las caracteristicas, contenidos, competencias,
metodologiay criterios de evaluacion que se van a desarrollar a lo largo del curso. Sera
importante dedicar la primera sesion lectiva a explicar de forma detallada al alumnado

todos y cada uno de dichos aspectos.
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b) Presentacion y desarrollo de las diferentes unidades didacticas:

La presentacion y desarrollo de cada unidad didactica se realizarda conforme al siguiente
esquema:

1. Presentacion de la unidad y evaluacién inicial: Se presentara brevemente los

contenidos a tratar y se realizard un analisis del nivel de conocimientos previos
del alumnado acerca de la unidad mediante distintos instrumentos, como
planteamiento de cuestiones abiertas en grupo, tests, sobre datos y conceptos

basicos del tema.

Ademas de identificar los conocimientos previos del alumnado, estas actividades
serviran para identificar su procedencia, ya que ello nos ayudarad a establecer
estrategias metodoldgicas que favorezcan el aprendizaje.

Todo ello servira para incentivar al alumnado y ponerle en situacion activa e
interesada ante los nuevos aprendizajes; son las denominadas “actividades de
iniciacion-motivacion”.

2. Desarrollo de los contenidos: A continuacion, se desarrollara la unidad didactica.

Para ello se realizard un andlisis teorico-practico, que ejecute de manera
simultanea las explicaciones tedricas con la realizacion de las actividades de
ensefianza-aprendizaje incluidas, en su caso, las de evaluacion; actividades que
deberan ser revisadas para valorar los resultados obtenidos en el proceso de

ensefianza—aprendizaje.

Cada sesion incluira actividades de diversos tipos para favorecer un mayor rendimiento;
asi emplearemos una serie de actividades de ensefianza-aprendizaje tanto
individuales como grupales:

e Actividades de iniciacidén-motivacién, desarrolladas en la evaluacion inicial con el

fin de obtener las ideas previas y nivel del alumnado.
- Preguntas previas para establecer el nivel de partida de los alumnos.

- Objetivos que se han de conseguir.
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e Actividades de desarrollo y aprendizaje. Llevadas a cabo de manera simultanea a la

explicacion tedrica del profesor:

- Realizacion de ejercicios, actividades, Trabajos, Proyeccion de videos,
Presentaciones PowerPoint sobre el tema, Busqueda de informacion a través de

Internet.

e Actividades de resumen o sintesis. Se realizaran al final de cada unidad. Serviran

para ayudar al alumnado a fijar los conceptos mas importantes y a relacionar
contenidos. Para ello utilizaremos instrumentos como realizacion de esquemas
conceptuales (sirviendo el profesor de guia en su realizacion), resimenes, etc.

e Actividades de investigacion e indagacion: Se propondra al alumno la realizacién

de trabajos de investigacion sobre algin tema en concreto.

Laorganizaciony disefio del espacio del aula nos va a permitir analizar las posibilidades
de trabajo individual, grupo, grupo-clase y las diferentes opciones de configuracion del
espacio del aula. Programar la organizacién del espacio, nos permitira evitar errores de
organizacion y aprovechar los recursos que el centro nos ofrece. La organizacion del aula
sera flexible, de modo que podamos disponer del mobiliario de distintas formas,
dependiendo de la naturaleza de la actividad de ensefianza aprendizaje a desarrollar y de

los objetivos planteados.

E. Materiales y recursos de desarrollo curricular

En su caso, . .
Libros de texto Editorial Edicion/ Proyecto ISBN
COMPARTIENDO | o Cliiih,
CONOCIMIENTO prenal y 978-84-122052-9-9
Actividad
SLU .
Empresarial
Materiales Recursos
Material elaboracién propia Archivo de aula: materiales
Impresos del profesor: dossier de complementarios y alternativos al
contenidos, actividades, cuadros )
y esquemas. libro de texto.
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Prensa: prensa diaria (El Mundo,
El Pais, El Heraldo de Soria, El
Norte de Castilla...), prensa
econdmica (Expansion, Cinco
Dias...), especializada (articulos
econdmicos y/o de
emprendimiento...)

Material bibliografico: libros de
consulta (enciclopedias,
catalogos, colecciones...), libros
de ampliacion, estudios locales o
regionales....

Informes y estadisticas de la
Junta de Castilla'y Ledn.
Legislacion relativa a la materia.

Diccionario de economia.

Digitales e
informaticos

Teams

Aula Virtual del centro

Ordenador, tablets, pizarra
electronica.

Paginas Web relacionadas con
la materia: ecobachillerato, INE,
Estadisticas JCyL, econosublime,
Economipedia, etc.

Direcciones web de editoriales
(SM, Edebé, Santillana...).
Aplicaciones y programas
informaticos: hojas de célculo,
procesador de textos, bases de
datos, programas de navegacion y
buscadores, programas de
simulacion ..

Blog de economiay

emprendimiento
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Redes sociales
Videos y documentales de
Presentaciones Powerpoint contexto econémico y social.
Medios . N .
audiovisuales y de las unidades didacticas Peliculas
multimedia Videos de la materia Youtube

Programas de television

Manipulativos Cuadernos de trabajo Cuadernos de trabajo

Otros

F. Concrecion de planes, programas y proyectos del centro
vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia

Temporalizacion

Planes,rc;))r(e)gtgimas y Implicaciones (:I: ﬁ?ar{ae?'tizr general desde (indicar la SA donde se
proy trabaja)
Plan de Lectura Nuestra materia contribuira a la Todas

consecucidn del fomento de la
lectura, de la comprension lectoray a
la mejora de la expresién escrita y
oral del alumnado mediante:

- La lectura, interpretacion y puesta
en comun de textos de caracter
economico relacionados con la
materia.

- La lectura, interpretacion y
comentario de noticias publicadas en
prensa, articulos de revistas de
divulgacion cientifica u otros textos
relacionados con la asignatura. Asi,
fomentaremos la comprensién y
familiarizacion del alumnado con el
lenguaje técnico econémico, y al
gusto y a la curiosidad por la lectura

de este tipo de prensa.
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- La bisqueda de articulos,
relacionados con la materia, tanto en
prensa escrita como en prensa online.
Se propone, como actividad
voluntaria y de ampliacion, la lectura
de los siguientes libros:

- Alicia en el pais de la economia de
Anxo Penalonga

- Economia en colores, de Xavier
Sala i Martin

- El libro negro del emprendedor, de

Fernando Trias de Bes.

Plan TIC

Desde nuestra materia,
contribuiremos al uso de las
tecnologias de la informacién y de la
comunicacidn, y a la formacion y
mejora de la competencia digital de
los alumnos, mediante la utilizacion
de las TIC y los recursosy
materiales digitales, informaticos y
audiovisuales (pizarra digital,
ordenador, presentaciones
PowerPoint, consultas en Internet,
Teams, aula virtual, correo
electronico....), como herramientas
de trabajo y de desarrollo de la
materia, en la presentacién de
contenidos, en la basqueda de
informacion, en el desarrollo tareas,
en la exposicion de trabajos,
evaluacion. ..

Todas

Plan de Convivencia

Favoreceremos la creacion de un
ambiente positivo que contribuya al
aprendizaje y al desarrollo personal.
Si se detectase algun conflicto, se
resolvera en estrecha colaboracién
con todos los miembros de la
comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia, a través
de actuaciones de mediacion y

consenso.

Todas
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Asi, este departamento colaborara
en:

- Favorecer un clima de compromiso
y participacién para conseguir una
buena convivencia en el Instituto.

- Considerar la convivencia y la
disciplina como un fin educativo y
no sélo como mera imposicion de
normas.

- Desarrollar valores como la
tolerancia, y habilidades de
comunicacién y mediacion para la
resolucion de conflictos.

- Anticiparse a los problemas: el
conflicto mejor resuelto es el que se
evita mediante medidas preventivas.
- Establecer unas normas efectivas de
convivencia, claras y positivas,

conocidas y admitidas por todos.

Plan de fomento de la
igualdad entre hombres y
mujeres

Desde nuestra materia
contribuiremos a ella mediante:

- El tratamiento transversal en
relacion con la igualdad entre
hombres y mujeres en todas las areas
y materias.

- La celebracion, el dia 25 de
noviembre, del Dia Internacional
contra la Violencia de Género, y del
Dia Internacional de la Mujer, el 8 de
marzo, asi como charlas informativas
al respecto.

Todas

Plan de Atencién a la
Diversidad

Desde este departamento se
realizarén las adaptaciones
curriculares y organizativas
necesarias a fin de que el alumnado
con necesidades especificas de apoyo
educativo, y aquel que requiera una
atencion educativa diferente a la
ordinaria por presentar necesidades

Todas
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educativas especiales, consiga el
logro los objetivos de la etapa, el
desarrollo de las competencias
previsto en el Perfil de salida y pueda
alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades personales.

Se colaborara estrechamente con los
Plan de acci6n tutorial tutores de cada uno de los grupos y
con el Departamento de Orientacion.

de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo anterior esta en
consonancia con lo recogido en la Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de mayo
de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge
que las personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y
econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una empresa, una organizacion
0 la sociedad.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la
empresa como protagonista del desarrollo econémico en consonancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, destacando la innovacion como un aspecto fundamental de la
actividad empresarial e integrando los valores propios de la responsabilidad social
corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu
de innovacion, la reflexion critica y la toma de decisiones fundamentadas para disefiar un
modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

G. Actividades complementarias y extraescolares

Véase mismo apartado en Economia 1

H. Atencion a las diferencias individuales del alumnado

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion

Conexiones con la

L Proyectos de . ;
Visualizacion de datos: Y actualidad: relacionando los
. e emprendimiento: creacion y .
mediante la utilizacion de conceptos econémicos con
- . resentacion por parte del -
gréficos, diagramas y mapas P porp noticias actuales y eventos del
alumnado de proyectos de
conceptuales en la mundo real.
L emprendimiento.
representacion de la

Aprendizaje cooperativo:

informacion. Igualmente, a " .
colaboracion entre estudiantes
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través de videos y
documentales que ilustren
conceptos

econdémico/empresariales.

Juegos didacticos:
implementando juegos de
mesa 0 actividades
interactivas para representar
situaciones
econdmicas/empresariales.

Debates: sobre temas
econdmicos/empresariales
actuales, fomentando la
investigacion y el

pensamiento critico.

Actividades de simulacion:
donde los estudiantes asuman
roles empresariales o

econémicos.

para resolver problemas
economicos/empresariales.

2) Especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Alumnado

Adaptacion curricular de acceso /no significativa

Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa

Medidas de Refuerzo Educativo:

Evaluacion individualizada.
Intervenciones especificas.

Monitoreo continuo.

B Adapatacion curricular no significativa

Programas de Clases de Apoyo:
Evaluacién y monitoreo continuo.

Grupos de apoyo social

C Adapatacion curricular no significativa

Plan de enriquecimiento curricular:
Programas de aprendizaje avanzado.
Proyectos de investigacién y estudio
independiente

Mentorias y pasantias

D Adaptacidn curricular de acceso

Adaptacion curricular significativa:
Modificacion de contenidos y
objetivos.

Estrategia de ensefianza diferenciada.

Uso de tecnologia asistida
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I.Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
vinculacion de sus elementos

Los criterios de evaluacion y los contenidos de Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio son los establecidos en el anexo 111 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del
articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Ver paginas siguientes
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Los criterios de evaluacién y los contenidos de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial son los establecidos en el anexo 111 del Decreto

40/2022, de 29 de septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

. ‘y Peso | Contenidos Contenidos i Peso Instrumento de
Criterios de evaluacion . Indicadores de logro ‘o Agente evaluador SA
CE de materia | transversales L evaluacion
1.1 Entender la realidad partiendo del analisis critico | 28% | A.l CT1. Las 1.1.1 Comprende la realidad 2% Guia de observacion Hetevaluacién
y reflexivo sobre las aportaciones que ofrece la A2 Tecn.ologias de aC,tL_JaI, la anali_za de forma AL
ciencia econdmica, valorando su interrelacidon con la Informacién P”UC?}/ reflexiva, SA2
otras disciplinas y adquiriendo una vision integral de yla !dentn_‘lcando los procesos que SA4
la misma que favorezca la asuncién de Comunicacién, | 'Nervienen en la toma de SAS
responsabilidades y compromisos. (CCL2, CCL3, y SU Uso ético y decisiones ecpn(_)mlcas de los SA7
STEMA4, STEMS, CPSAA1.2, CPSAAS, CC1, CE1, CE2, responsable, | 298Ntes economicos.
CE3) 1.1.2 Conoce el 6% Prueba escrita Heteroevaluacion
funcionamiento del mercado y
sus tipos, examinando
CT2. La aspectos como la oferta, la SA2
educacion para demanda, los precios, el SA3
la convivencia | equilibrio etc.., reflexionando
escolar sobre sus implicaciones en la
proactiva, sociedad.
orientada al
respeto de la 1.1.3 Analiza los diferentes 5% Prueba escrita Heteroevaluacion
diversidad planteamientos e identifica los
como fuente de | elementos clave en los SA2
riqueza. principales sistemas
econdmicos.
1.1.4 Analiza con espiritu 5% Prueba escrita Heteroevaluacion
critico los fallos del mercado,
su repercusion, reflexionando SAd

CT3. Las
técnicas y

sobre las posibles soluciones.
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estrategias 1.1.5 Analiza la economia 5% Prueba escrita Heteroevaluacion
propias de la desde una perspectiva
oratoria que macroeconémica,
proporcionen al | identificando sus principales
alumnado variables (produccidn, precios, SA5
confianzaen si | empleo...), a través de la
mismo, gestién | contabilidad nacional y el
de sus modelo de oferta y demanda
emociones y agregada
mejora de sus
habilidades 1.1.6 Comprende el papel del | 5% Prueba escrita Heteroevaluacion
sociales. dinero en la economia 'y
explica el funcionamiento del
sistema financiero, analizando
los elementos que intervienen
en las decisiones de inversion,
CT.4'. Las ahorro y financiacion.
actividades que
fomenten el
interés y el
héabito de
lectura.
SA6
CT5. Las
destrezas para
una correcta
expresion
escrita.
2.1 Comprender los cambios econdmicos y sociales | 10 % Al 2.1.1 Explica el problema de 5% Prueba oral Coevaluacion
desde un andlisis interdisciplinar sobre el A2 la escasez y sus principales A1

comportamiento humano en el proceso de toma de

motivos, identificando
diferentes estrategias
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decisiones y evaluando el problema de la escasez y
sus efectos, y estimulando al alumnado a actuar en
consecuencia. (CCL2, STEM2, CPSAA1.2, CPSAAS,

econdmicas para resolucion
del mismo.

CC4, CE1, CE2) 2.1.2 Conoce como se produce | 5% Prueba escrita Heteroevaluacion
el desarrollo econémico y el
bienestar social, valorando el
papel de los distintos agentes
econémicos. SA2
3.1 Mostrar actitudes sensibles y comportamientos | 2 % 3.1.1 Reflexiona sobre los 2% Guia de observacion Heteroevaluacion
responsables y proactivos que contribuyan a dar grandes retos econdmicos y
respuesta a los retos actuales a partir del estudio de sociales actuales como el
casos reales estableciendo correspondencias entre crecimiento econémico, el SAL
la realidad y los aprendizajes adquiridos. (CCL2, Al desarrollo sostenible, la SA2
STEM2, STEMS, CPSAAL.2, CC4, CE1, CE2, CE3) A2 erradicacion de la pobreza y la SA4
desigualdad, proponiendo
soluciones a los mismos, todo SAT
ello a partir del andlisis de
casos reales.
3.2 Tomar conciencia de problemas globales y | 2% 3.2.1 Identifica los problemas | 2% Guia de observacion Heteroevaluacion
locales analizdndolos a través de herramientas globales y locales SA1
econdmicas y empresariales y aportando posibles subyacentes, aplicando SA2
soluciones a los mismos. (CCL2, STEM2, CPSAA 1.2, Al instrumentos y conceptos SA4
CE2) A2 econémicos estudiados, y SA5
propone soluciones creativas SA7
bien fundamentadas.
4.1 Reconocer vy potenciar las destrezas | 4 % Bl 4.1.1 Identifica las cualidades | 4% Portfolio Coevaluacién SA13
emprendedoras propias, identificando y valorando B2 y rasgos principales de la SA14
previamente las habilidades que poseen personas B3 persona emprendedora, y
emprendedoras cercanas y analizando sus B4 evalla, al mismo tiempo, sus
competencias a la hora de afrontar los retos que se 22 propias aptitudes

les presentan. (CPSAA1.1, CPSAA1.2, CPSAA3.1, CC3,
CE2)

emprendedoras, fortalezas y
areas de mejora, proponiendo
acciones para el desarrollo y
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mejora de este tipo de
habilidades.

4.2 Afrontar retos sencillos de la vida cotidiana | 8 % Bl 4.2.1 Realiza propuestas de 2% Guia de observacion Heteroevaluacion SAl
aplicando las destrezas propias que caracterizan a B2 resolucion de problemas SA4
una persona emprendedora. (CPSAA1.2, CPSAA3.1, B3 comunes de la vida, SA13
CC1, CE2) B4 generando ideas desde la SA14
B5 creatividad
B6 4.2.2 Elabora un proyecto 6% Proyecto Heteroevaluacion SA13
c2 personal (plan de empresa), SAl4
C5 con una propuesta de valor
C6 clara, demostrando creatividad
y capacidad de desarrollo.
5.1 Reconocer las tendencias e identificar la filosofia | 6 % C1 6% Portfolio Heteroevaluacion SA8
de las empresas comprendiendo las estrategias C2 .
empresariales llevadas a cabo por estas y analizando C3 511'.1 Conoce y analiza .
su evolucién, asi como los modelos de negocio C4 distintos modelos de.n.EgOCIO
desarrollados poniendo en valor, con sentido critico C5 y estrategias competitivas de
iy : g ’ C6 las empresas, valorando sus
su actividad empresarial. (CCL2, STEM2, CPSAA4, o7 fortalezas y debilidades..
CC1, CC3, CE1, CE2)
C8
5.2 Distinguir los nuevos modelos de negocio | 9% C1 5.2.1 Identifica la estructura 5% Prueba escrita Heteroevaluacion SA8
desarrollados por empresas pertenecientes a C2 organizativa de las empresas,
diversos sectores y ambitos analizando sus C3 sus elementos y la funcion de
posibilidades y limitaciones. (CCL2, CD1, CPSAA4, C4 sus distintas areas.
CE1, CE2) C5 5.2.2 Examina criticamente 4% Trabajo Heteroevaluacion SA8
C6 casos de emprendimiento
C7 social y empresarial,
c8 identificando los elementos

clave de su éxito, asi como su
impacto en la sociedad.
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5.3 Reconocer las diferentes clases de empresas,
segun diversos criterios, valorando sus posibilidades
y limitaciones. (CCL2, STEM2, CD1, CPSAA4, CC3)

6 %

C1
C2
C6

5.3.1 Identifica los diferentes
tipos de empresas,
relacionando sus formas
juridicas con las
responsabilidades legales de
sus propietarios, gestores,
reconociendo los requisitos
legales para su constitucion.

6%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA8

6.1 Comprender las respuestas que ofrecen las
empresas a los desafios actuales, analizando la
transformacién econdmica y social que esta
experimentando la sociedad. (CCL2, CCL3, STEM4,
CPSAA4, CC4, CE1, CE2)

23%

C1
Cc2
C3
C4
C5

o
C8

6.1.1 Razona sobre las
decisiones de planificacion,
organizacion, direccion,
control y gestion y
optimizacién de actividades, y
recursos de la empresa.

4%

Prueba oral

Coevaluacion

SA9Q

6.1.2 Analiza las decisiones de
produccion de las empresas
desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad..

4%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA 10

6.1.3 Define la funcion
comercial de la empresa e
identifica los canales de
comunicacion, distribucion y
venta, asi como las estrategias
de marketing-mix.

5%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA 11

6.1.4 Analiza las fuentes de
financiacion de la empresa.

5%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA 12

6.1.5 Realiza un anélisis
econémico patrimonial de la
empresa a partir de la
informacion recogida en el
balance y cuenta de pérdidas y
ganancias,

5%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA 12
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6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones a los | 2% C4 6.2.2 Analiza y reflexiona 2% Guia de observacion Heteroevaluacion SA8
desafios actuales, analizando los efectos de la C5 sobre la importancia que
C6 tienen para la sociedad y para

transformacion econdmica y social y reconociendo la
importancia que tiene la innovacién y revolucién
digital en la actividad empresarial. (STEM4, CD5,
CC4, CE1, CE2)

la empresa, la investigacion y
la innovacion tecnoldgica y
digital, en relacién a la
competitividad y el
crecimiento, proponiendo
diferentes opciones a los retos
actuales

Las pruebas escritas...70%Trabajos y actividades................20%Observacion y actitud............10%
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ANEXO I. CONTENIDOS DE ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y

ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE 1° BACHILLERATO

A. Economia.

A.1l Laescasez y el problema econémico.

All

Alz2

Al3

Al4

Al5

A.l6

La escasez y sus implicaciones. El coste de oportunidad. La escasez y la eficiencia. La
paradoja del valor, el valor de uso y el valor de cambio de los bienes.

La escasez y los sistemas de asignacion de recursos. El funcionamiento del mercado.
Oferta y demanda individual. Tipos de mercado.

Los fallos del mercado y la intervencion del sector publico. Fallos del sector publico y
sus implicaciones.

El flujo circular de la renta. Oferta y demanda agregada. Analisis de las interrelaciones
que existen entre los diversos elementos y agregados de la realidad econémica.

El entorno financiero. Dinero y transacciones. Planificacién y gestion de las finanzas
personales: riesgo y beneficio.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio
de casos.

A.2 Economia y otras disciplinas.

A2l

A22

A23

A24

A25

La economia como ciencia social. Principales problemas para el analisis econémico: la
complejidad de la realidad y la incorporacidn de supuestos simplificadores. Dificultades
para el establecimiento de leyes generales. La modelizacion matematica como
herramienta para el analisis econémico.

El analisis econémico y el individualismo metodoldgico. Otras alternativas de analisis de
la realidad social. Perspectiva socioldgica: el grupo social como unidad de analisis
econémico.

Los individuos y el comportamiento racional. Fallos de la racionalidad. La economia del
comportamiento, la psicologia econdmica y la teoria de la decision.

Los agentes econdmicos y la maximizacion de su utilidad. Filosofia y economia: el
utilitarismo y la felicidad. La maximizacién del bienestar social y el debate eficiencia
versus equidad desde un punto de vista ético. El bienestar social y la calidad de vida desde
una perspectiva socioldgica. El bienestar en la psicologia positiva.

Ciencia econémica y ecologia: cambio climatico, el desarrollo sostenible y la economia
circular.

B. Emprendimiento.

B.1 La persona emprendedora e intraemprendedora. Competencias, cualidades y habitos. La
inteligencia emocional y la inteligencia ejecutiva.

B.2 El espiritu emprendedor: busqueda de necesidades y oportunidades. Entrenamiento de la
creatividad y proactividad.

B.3 Creencias sobre emprendimiento. EI miedo a emprender: la gestion del error como una
oportunidad para aprender.

B.4 Competencias sociales. Tipos y aplicacion. La gestion de grupos y la teoria de las relaciones
humanas.

B.5 Mision, vision y valores de la persona emprendedora. Creacion y puesta en marcha de su
proyecto emprendedor. Proteccion de la idea, el producto y la marca.
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B.6 Autoevaluacién de la persona emprendedora. Herramientas.
C. Actividad empresarial.
C.1 Laempresay sus clases.
C.2 Cultura empresarial y gestién del talento. El liderazgo.
C.3 Mercado y clientes. Andlisis de la competencia. Técnicas de estudio de mercado.

C.4 Sostenibilidad. Responsabilidad Social Corporativa. EI papel de la mujer en la actividad
empresarial.

C.5 Larevolucidn tecnoldgica. El poder de la tecnologia en el desarrollo de negocios. Estrategia
y gestion de la empresa. Transformacion digital. Innovaciéon. Marketing digital.

C.6 Los modelos de negocio. Estudio de tendencias y nuevos modelos de negocio.

C.7 Laempresadel futuro. El lugar de trabajo. Tendencias.

C.8 Anlisis de casos: Anélisis interno y externo. DAFO.

C.9 ANEXO I1: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE
BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si
mismo, gestidn de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CT4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

A.Introduccion

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion,
forma parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. Todos
los ciudadanos a lo largo de su vida participan en diferentes organizaciones.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento
del conjunto de la economia por la interrelacion que existe entre la empresa y el entorno
en el que lleva a cabo su actividad. También es esencial para aprender a participar
activamente en cualquier institucion a lo largo de la vida.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de
las empresas y conozca sus nuevas formas de administracién y gestion, con un enfoque
actualizado y adaptado a la realidad, considerando que la innovacién es un factor clave
investigacion, valorar el papel de la ciencia y de la tecnologia e impulsar la sensibilidad
artistica y literaria.

Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Empresa y Disefio

de Modelos de Negocio, es significativa su aportacion al fomento del espiritu
emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo,confianza en uno mismo y sentido critico.

Contribucién de la materia al logro de los objetivos de etapa

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de
la etapa de bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los
siguientes términos:

Es indudable el papel fundamental que tiene la empresa en la construccién de una
sociedad justa y equitativa, a través de su protagonismo en la actividad econémica y en
el desarrollo de las sociedades democraticas. El estudio de las caracteristicas de sus areas
funcionales, ademas de permitir entender con sentido critico la complejidad de la
empresa, aportard herramientas importantes que faciliten al alumnado consolidar su
madurez personal fomentando actitudes de tolerancia, de respeto y de rechazo a cualquier
discriminacion, fomentando valores democraticos y solidarios.

El enfoque tedrico préctico de la materia, dirigida al disefio de modelos de negocio

gue den una respuesta innovadora a una necesidad detectada en el entorno, y su
correspondiente presentacion en un plan de empresa, requiere un estudio
disciplinado,mucha lectura y el dominio de la expresion oral y escrita, asi como el uso
responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La busqueda de soluciones innovadoras a problemas observados en el entorno
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se presenta como una oportunidad importante para participar de forma solidaria en la
mejora del entorno social y fomentar una actitud responsable y comprometida en la
defensa del desarrollo sostenible, a traves de iniciativas de emprendimiento social y/o
economia circular.

El conocimiento de las caracteristicas esenciales de la innovacion, de los modelos

de emprendimiento y de negocio y su validacion a traves de un plan de empresa
permitira comprender los elementos y procedimientos fundamentales de una
organizacion.

Contribucién de la materia al desarrollo de las competencias clave

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio contribuye a la adquisicion de las
distintas competencias clave de bachillerato en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion lingiiistica

Esta competencia se promueve a través de la comunicacion de conocimientos, ideas,
opiniones razonadas, la valoracion critica de los mensajes procedentes de fuentes
diversas, como por ejemplo la publicidad y los medios de comunicacion; o la elaboracion
de informes y el estudio de diferentes técnicas de presentacion de proyectos.

Competencia plurilingiie

Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros idiomas, asi
como el empleo de textos cientificos, lo que permitirda al alumnado ampliar esta
competencia.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Se estimula mediante la aplicacion de razonamientos matematicos en la interpretacion de
los resultados relacionados con el célculo y representacion grafica de ingresos y costes,
productividad, o la utilizacion de métodos dinamicos en la seleccion de inversiones.
Aportacién importante a estas competencias es el disefio de productos que generan valor
y buscan solucionar problemas reales detectados en el entorno, y sus correspondientes
prototipos.

Competencia digital

Se contribuye, de manera particular, en la busqueda, obtencién y tratamiento de
informacion obtenidas mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi
como en el uso de las redes sociales. El andlisis de datos y variables econémico
empresariales, mediante tablas, graficos, estadisticas y la utilizacion de herramientas
digitales para la elaboracion de informaciones econdmicas y su divulgacion, estimula esta
competencia, de la misma forma que el empleo de aplicaciones audiovisuales permite
elaborar documentos creativos.

Competencia personal, social y aprender a aprender
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A través del tratamiento, entre otros, de la responsabilidad social y medioambiental, la
ética en las actuaciones empresariales, el andlisis del impacto social de las estrategias de
desarrollo de las multinacionales, y especialmente desde la concienciacion de la
importancia de la empresa y de la innovacion como respuesta a gran parte de los
problemas globales y locales en la actualidad.

Competencia ciudadana

El descubrimiento de las caracteristicas del entorno y el conocimiento de la problematica
empresarial con la finalidad de ofrecer un producto o servicio que aporte valor a la
sociedad, contribuirdn al ejercicio de una ciudadania responsable, critica y activa,
fomentando un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030. En particular, esta materia contribuye a la consolidacion
de la madurez personal y social del alumnado, a través de la toma de conciencia y la
aplicacion practica de las relaciones personales y sociales que se desarrollan en el ambito
empresarial.

Competencia emprendedora
Entendida como una actitud vital que permite utilizar conocimientos especificos para

generar ideas que aporten valor para otros, esta competencia constituye el fundamento
del estudio de esta materia. Aporta estrategias que permitan adaptar la mirada para
detectar necesidades y oportunidades, la reflexion ética, critica y constructiva dentro de
los procesos creativos y de innovacion. Estimula la disposicion a aprender, a arriesgar, a
afrontar la incertidumbre, tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento
y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia, habilidades de
comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion, mediante la
planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y financiero.

Competencia en conciencia y expresion culturales
El patrimonio artistico y cultural es un elemento esencial de desarrollo economico y
presenta importantes oportunidades para evaluar nuevas necesidades y afrontar

nuevos retos.

B.Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos de la etapa: Mapa de relaciones competenciales.

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia
a partir del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en
un segundo nivel de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

El curriculo de esta materia, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de
interés para el alumnado, esta organizado en torno a la adquisicidn de cinco competencias
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especificas:

La primera competencia especifica trata sobre la importancia que la actividad empresarial
y el emprendimiento tienen en la transformacion social.

La segunda sobre el conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones
entre éste y las empresas.

La tercera sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas y la
propuesta de nuevos modelos de negocio.

La cuarta competencia especifica trata sobre la utilizacion de herramientas
innovadoras y la valoracion del uso de estrategias comunicativas por parte de las
empresas.

La quinta sobre la evaluacion del modelo de negocio planteado, utilizando
herramientas de andlisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad.
Lo aprendido a lo largo del proceso realizado habilitara al alumnado para poder
redactar y presentar un plan de empresa basico.

C. Metodologia didactica

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe combinar la exposicion de conceptos con el
trabajo de procedimientos y actitudes, lo que conocemos como metodologia activa. La
realizacion de investigaciones, el uso de las tecnologias de la comunicacion para obtener
informacidn, la lectura y analisis de noticias economicas en medios de comunicacion (en
soportes impresos y digitales), la redaccion de informes y comunicaciones, la visita a
empresas y organismos e instituciones econémicos, etc., son recursos y actividades que
muestran claramente las grandes posibilidades formativas de esta materia.

En esta linea, y como criterio metodoldgico basico, intentaremos impulsar el trabajo
autonomo del alumno y, simultaneamente, estimular sus capacidades para el trabajo en
equipo, potenciar las técnicas de indagacion e investigacion (ahi estan las posibilidades
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion) y las aplicaciones y transferencias
de lo aprendido a la vida real. No debemos olvidar que esta materia adquiere todo su
sentido cuando le sirve al alumno para entender el mundo y la compleja y cambiante
sociedad en que vive.

Al inicio del curso, y para comprobar el punto de partida inicial del alumno, se
realizard una evaluacion previa, de la misma forma que habra una final que permita
valorar integradamente la consecucion de los objetivos generales del curso.

Para atender a la diversidad de niveles de conocimiento y de posibilidades de
aprendizaje de los alumnos del grupo, se propondran en cada unidad nuevas actividades,
y que por su propio caracter dependen del aprendizaje del alumno para decidir cuales y
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en qué momento se van a desarrollar.

La materia contemplard los principios de caracter psicopedagégico que
constituyen la referencia esencial para un planteamiento curricular coherente e integrador
entre todas las materias de una etapa que debe reunir un caracter comprensivo a la vez
que respetuoso con las diferencias individuales. Son los siguientes:

Nuestra actividad como profesores sera considerada como mediadora y guia para

el desarrollo de la actividad constructiva del alumno.

Partiremos del nivel de desarrollo del alumno, lo que significa considerar tanto
sus capacidades como sus conocimientos previos.

Orientaremos nuestra accion a estimular en el alumno la capacidad de aprender a
aprender.

Promoveremos la adquisicion de aprendizajes funcionales y significativos.

Impulsaremos un estilo de evaluacion que sirva como punto de referencia a
nuestra actuacion pedagogica, que proporcione al alumno informacion sobre su proceso
de aprendizaje y permita la participacion del alumno en el mismo a través de la
autoevaluacion y la coevaluacion.

Fomentaremos el desarrollo de la capacidad de socializacién y de autonomia del
alumno.

Orientaciones didacticas especificas

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula, desde una fundamentacion
tedrica abierta y de sintesis buscara la alternancia entre los dos grandes tipos de
estrategias: expositivas y de indagacion. Estas estrategias se materializaran en técnicas
como:

e Los cuestionarios escritos.

e Comentarios de graficas, estadisticas, mapas, tablas, etc.

e Laexposicién oral.

e Lasimulacion.

e El debate y el coloquio.

e Laentrevista colectiva.

e Los mapas de contenido.

e Lainvestigacion.

e Laelaboracion de documentos de trabajo utilizando todos los medios expresivos
posibles.

D.Secuencia de unidades temporales de programacion
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Titulo Fechas y sesiones
SA 1. ..... ELEMPRENDIMIENTO Septiembre 5 sesiones
PRIMER S42: ..... LAECONOMIA Y LA EMPRESA i Septiembre 4 _sesiones
TRIMESTRE SA 3:......LA DIGITALIZACION E INNOVACION Octubre 6 ses!ones
SA 4: ...... MODELOS DE NEGOCIO Octubre 3 sesiones
SA 5: ......LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE Noviembre 5 sesiones
LA EMPRESA
SA 6: ......LA GESTION DE RECURSOS Diciembre 5 sesiones
HUMANOS
SA 7:...... FUNCION DE PRODUCCION. Enero 8 sesiones
SA 8: ......FUNCION COMERCIAL Enero 6 sesiones
SA 9: ......LA FUNCION DE INVERSION Y Febrero 6 sesiones
SEGUNDO FINANCIACION
TRIMESTRE SA10: EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS Febrero 8 sesiones
ANUALES
SA 11: ... LA COMUNICACION Y PRESENTACION | Marzo 4 sesiones
DEL MODELO DE NEGOCIO
SA12: ......EL PLAN DE NEGOCIO Marzo 4 sesiones
SA 13: ......CALCULO PREVISIONAL DE Abril 8 sesiones
TERCER INGRESQOS, COSTES Y UMBRAL DE
TRIMESTRE RENTABILIDAD
SA 14 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA | Mayo 8 sesiones
INFORMACION CONTABLE DE LA EMPRESA.

E. Materiales y recursos de desarrollo curricular

Todas las consideraciones metodoldgicas enunciadas anteriormente tienen su
reflejo en la organizacion interna del libro del alumno elegido: Empresa y Disefio
Modelos de Negocio EDITORIAL SM 9788448637729:

Presentacion de la unidad, en la que se trata de manifestar, con un texto y una
imagen representativa, la necesidad y el interés de abordar el estudio de los contenidos de
la unidad, y en la que se incluyen cuestiones de diagndstico inicial, es decir, actividades
sobre contenidos que el alumno debe tener presentes y conocer.

Un bloque central de desarrollo, que explica los contenidos de la unidad, con
actividades de aplicacion y de comprobacion de los aprendizajes, vocabulario explicativo,
textos complementarios y graficos de ampliacion,...

Ideas claras, a modo de resumen y esquema de los principales contenidos.

Paginas finales de actividades, con ejercicios de recapitulacion o repaso que
engloban e interrelacionan procedimientos y conceptos trabajados a lo largo de la unidad
(respuestas de eleccion maltiple, respuestas abiertas), y que finalizan con un comentario
de texto (noticias, fragmentos de ensayos o de manuales de economia...) y sus
correspondientes actividades.
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Materiales Recursos

Revista “Emprendedores”
Periddicos de suscripcion en el

Prensa instituto
Impresos
Libros de lectura Véase apa_rtado mejora de los
habitos de lectura
Digitales e

informaticos Portatiles y tablets

Medios audiovisuales

y multimedia DVD

F. Concrecion de planes, programas y proyectos del centro
vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia

L . Temporalizacion
Planes, programas y Implicaciones de caracter general desde (indicar la SA donde se
proyectos la materia trabaja)
Plan de Lectura Lectura de prensa y libros de | Todas
“empresa”
Plan TIC Uso de ordenadores y medios | Todas
digitales
Plan de fomento de la | Contenido de la materia Todas
igualdad entre hombres y
mujeres
Plan de Atencion a la | Contenido de la materia Todas
Diversidad
G. Actividades complementarias y extraescolares
Actividades complementarias y Breve descripcion de la Temporalizacion
extraescolares actividad (indicar la SA donde se realiza)
Visita a Leche Pascual | Visita de empresas 22 0 32 evaluacion

(Aranda de Duero) y a la
explotacion agropecuaria y
vitivinicola La Ventosilla.
Michelin
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Visita FOES Explicacion  sobre las | 22 0 3% evaluacion
empresas sorianas

H. Atencion a las diferencias individuales del alumnado

Véase Anejo Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje y este apartado
de la materia de Economia

I.Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
vinculacion de sus elementos

Los criterios de evaluacion y los contenidos de Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio son los establecidos en el anexo 111 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del
articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
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Peso Contenidos de Contenidos Peso Instrumento de
Criterios de evaluacion i transversal Indicadores de logro iy Agente evaluador SA
CE materia es L evaluacion
1.1 Comprender la importancia de la actividad | 8 A.lEl CT1 Prueba escrita Heteroevaluacién
empresarial y el emprendimiento dentro de la empresarioo la | CT4 1.1.1 Comprende el valor de 5
economia actual, reconociendo el poder de empresaria. !a aCt_'Y'dad emp_re§a“al e SAL
transformaciéon que ejercen en la sociedad vy Perfiles. identifica los objetivos de la
reflexionando sobre el valor de la innovacion y la AL empresa
g'Egl"faC"Ez;)c'O”' (CCL2, CD2 CPSAAL.2, CPSAA4, CCL, empresa. 1.1.2 Identifica las las 2 Cuaderno del alumno | Coevaluacion
Clasificaci- dificultades de la mujer SAL
on. Localizaci- emprendedora y conoce las
6n y dimension formas de inclusion a las que
de la empresa. pueden acceder..
Marco juridico . 1 Guia de observacion | Heteroevaluacion
que regula la 1.2.3 Reflexiona sobre el valor
actividad de lainnovacioén y la SA3
empresarial digitalizacion
1.2Analizar el papel de la 1+D+i en el desarrollo | 6 A3 El entorno 1.2.1 Reflexiona sobre la 1 Guia de observacion Heteroevaluacion
social 'y empresarial, identificando nuevas : ial importancia, para la sociedad
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto eRr:prgsagg'i' y para la empresa, de la
en laeconomia (CCL2,CD5, CPSAAL.2, CPSAAA4, dadSF;or(I,?al m investigacion y la innovacion SA3
CEL, CE2) corporativa tecnolég!cg en relacion con la
Mujer y ' com_peptwldad yel
emprendi crecimiento. ' _
miento _1.2.2 Id(_entlflca las 5 Traba_jo 3 de | Heteroevaluacion
Inclusién y innovaciones en prqducto, investigacion SA3
emprendi procesos y tecnolégicas que se
miento desarrollan en Igs empresas. _
2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, | 3 ’ 2.1.1 Valora la importanciade | 1 Prueba oral Heteroevaluacion
responsable y sostenible de las empresas a los A4 las actuaciones de
cambios del entornoy a las exigencias del mercado, Empresa, “Respons.ab’l,hdad. Social SA2
investigando el entorno econdmico y social y su digitalizacion e CT4 Corporativa” realizadas por
influencia en la actividad empresarial. ~ (CCL3, innovacién. las empresas. i _
CPSAAS5, CC4, CE1) I+D+i. Teorfas 2.1.2 Analiza el entorno de las | 2 Trabajo de | Heteroevaluacion SA2

empresas locales.

investigacion
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2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus de la Prueba escrita Heteroevaluacién
elementos y funciones, asi como las formas innovacion.
juridicas que adoptan, relacionando con cada una Tipos ) de 2.2.1 Clasifica los tipos de
de ellas las responsabilidades legales de sus |nnova0|§n. CT5 empresa Yy analiza sus SA2
propietarios y gestores y las exigencias de capital. Tendencias elementos y funciones.
(CcL2, ccL3, CD1) emergentes.

Estrategias de
2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del Innovacion. CT2 2.3.1 Analiza e identifica las Prueba escrita Heteroevaluacion SA2
entorno en el que la empresa desarrolla su CT4 variables del entorno general y
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas especifico que afecta a las
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles empresas.
implicaciones sociales y medioambientales de su 2.3.2. Identifica las estrategias Guia de observacion Heteroevaluacion SA2
actividad. (CCL2, CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAAS, adoptadas por las empresas y
CC4, CE1) las posmles |mpllcaC|_ones

sociales y medioambientales
de su actividad

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion B.1 Empresay | CT1 3.1.1 Conoce los principales Prueba escrita Heteroevaluacion SA4
diferenciado que permita dar respuesta a las modelo de | CT3 modelos de negocio.
necesidades actuales, comparando distintos negocio. Trabajo de | Heteroevaluacion SA4
modelos y utilizando estrategias y herramientas de (_:-3 El investigacion
disefio creativo. (STEM2, STEM4, CC3, CE1, lienzo de
CCEC4.1) model_o de

negocio y de 3.1.2 Propone un modelo de

gestion: negocio o de gestion

concepto, diferenciado que permita dar

areas, bloques, respuesta a las necesidades

utilidad y actuales.

patrones de

modelos de

negocio.
3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y B.4 La CT3 3.2.1 Describe la estructura Prueba escrita Heteroevaluacion SA5
funcionales de la empresa, analizando a partir de funcion de CT5 organizativa y estilo de
ellas, las decisiones de planificacién, gestién y direccion. direccion de RRHH e

Estructuras identifica la funcién de cada

optimizacién de actividades, recursos 'y
asociaciones clave del modelo de negocio. (CCL2,

organizativas.
La gestion de

una de las areas de la empresa,
asi como sus interrelaciones.
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CCL3, STEM2, CPSAA4)

los recursos
humanos.
Formacion y
funcionamien-
to de equipos
agiles.
Habilidades
gue demanda el
mercado de
trabajo. La
contratacién y
las relaciones
laborales de la
empresa. Las
politicas de
igualdad y de
inclusion en las
empresas.

3.2.2 Analiza las politicas de
igualdad y de inclusion en las
empresas.

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA6

3.2.3. Analiza el proceso de
seleccion de los trabajadores

Actividades

Coevaluacion

SA6

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y
la productividad, definiendo el soporte necesario
para hacer realidad el modelo de negocio. (CCL2,
CCL3, STEM2, CPSAA4)

10

B.3 La funcién
productiva.
Proceso
productivo.
Eficienciay
productividad.
Actividades
clave. Recursos
clave.
Asociaciones
clave.
Estructura de
costes:
clasificacion y
calculo de
costes.

CT5

3.3.1 Realiza célculos de la
productividad de distintos
factores, interpretando los
resultados obtenidos.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA7

3.3.2 Calcula los costes de
inventario de la empresa

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA7

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado vy
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de

B.2 La
funcion
comercial.
Segmento de

CT1
CT3
CT5

3.4.1 Analiza la funcion
comercial de la empresa y
conoce las estrategias de
marketing-mix.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA8




az [
» Juntade
'k Castillay Leon

Consejeria de Educacion

ingresos del modelo de negocio. (CCL2, CCL3,
STEM2, CPSAA4, CCEC4.1)

clientes. La
propuesta de
valor. Canales.
Relaciones con
clientes.
Fuentes de
ingresos.
Estrategias de
marketing.

3.4.2. Identifica los canales de
comunicacioén, distribucion y
venta..

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA8

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar
el proceso de toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida, tanto en el ambito interno
como externo de laempresa, aplicando estrategias
y nuevas férmulas comunicativas. (CCL1, CCL3,
CD3, CPSAA4, CE2)

10

B.5 La funcién
financiera.
Estructura
economicay
financiera.
Inversion.
Valoracién y
seleccién de
inversiones.
Recursos
financieros.
Anélisis de
fuentes
alternativas de
financiacion
interna'y
externa.

B.6 La
informacién en
la empresa:
obligaciones
contables.
Composicién 'y
valoracion del
patrimonio.
Cuentas
anuales e
imagen fiel.

CT1
CT2

4.1.1 Gestiona eficazmente la
informacion para seleccionar
la mejor inversion.

Analiza las fuentes de
financiacion interna y externa
de la empresa.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SA9

4.1..2.Conoce las obligaciones
contables de la empresa y
elabora el Balance y la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias.

Prueba escrita

Prueba escrita

SA10
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Elaboracion de

balance y
cuenta de
pérdidas y
ganancias.
4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion C1 CT3 4.2.1 Selecciona estrategias de Trabajo de | Heteroevaluacion SAll
aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas C2 CT4 comunicacion aplicadas al investigacion
férmulas comunicativas que faciliten la gestién C4 CT5 mundo empresarial
eficaz de la informacidn y la trasmisién de la misma C5 4.2.2 Utiliza nuevas formulas Trabajo ) de | Heteroevaluacion SA11
a otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3, CCECA.1, CCEC4.2) g? comunicativas que faciliten la investigacion
cs8 _gestién efi’caz de la
c9 informacion
4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio CT3 4.3.1 Expone el proyecto de Prueba oral Heteroevaluacion SA11
llevado a cabo utilizando las herramientas CT4 modelo de negocio llevado a
necesarias que permitan despertar el interés y CT5 cabo, utilizando las
cautivar a los demdas con la propuesta de valor herramientas necesarias que
presentada. (CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CCEC4.1, permitan despertar el interés y
CCEC4.2) cautivar a los demas con la
propuesta de valor presentada.
5.1 Validar la propuesta del modelo de negocio CT1 5.1.1 Analiza el modelo de Trabajo de | Heteroevaluacion SA12
disefiado dentro de un contexto determinado, D.1 Elentorno | CT2 negocio valorando las investigacion
definiéndolo a partir de las tendencias clave del del modelode | CT5 debilidades,amenazas,fortale
momento, la situaciébn macroeconémica, el nego_ci_o. zas y oportunidades.
mercado y la competencia, comprendiendo todo el PreV|S|c'J_n: 5.1.2 Analiza las estrategias Trabajo de | Heteroevaluacion SA12
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de tendencias f:ompetitivas de empresas investigacion
estudio previsional y herramientas de analisis clave. Importantes.
empresarial. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAL.1, Macroecono : :
CPSAAS, CE1, CE2, CE3) mia: varlab!es' 5.1.3 Tler]e una actitud '
macroeconomi participativa cuando analiza la
cas. Analisis viabilidad del modelo de
PEST. negocio.
5.2 Determinar previsionalmente la estructura de Competencia: CT5 5.2.1 Determina Trabajo de | Heteroevaluacion SA13
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral fuerzas_ ) previsionalmente la estructura investigacion
de rentabilidad, a partir del modelo de negocio competitivas. de ingresos y costes,
planteado. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAS, calculando su beneficio .
CE1, CE2, CE3) D2  la 5.2.2 Calcula el umbral de Prueba escrita Heteroevaluacion SA13
evaluacion rentabilidad.
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previa de
modelos de
negocio:
analisis DAFO,
analisis
previsional de
ingresos y
costes, el
umbral de
rentabilidad.

5.2.3.Valora la rentabilidad
como objetivo fundamental de
las empresas.

Observacion

5.3 Elaborar un plan de negocio bdsico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas. (STEM1, STEM2, CD2, CD3,
CPSAAS, CE1, CE2, CE3)

D.5 La
toma de
decisiones.
Estrategias.
Simulacién en
hoja de célculo.
Redaccion de
un plan de
negocios
bésico.

CT1
CT3
CT5

5.3.1 Analiza las partes del
plan de negocio.

Prueba escrita

Heteroevaluacién

SA12

5.3.2 Interpreta un plan de
negocio bésico.

Guia de observacion

Heteroevaluacion

SA12

5.4 Analizar y explicar la situacién econdémico-
financiera, a partir de la informacidon recogida
tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas
y ganancias e indicando las posibles soluciones a
los desequilibrios encontrados. (STEM1, STEM2,
CD2, CD3, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3)

D.6 El
analisis de
resultados:
estudio de
mercado,
analisis e
interpretacion
de la
informacién
contable y
analisis de
estados
financieros.

CT3
CT5

5.4.1 Analiza y explica la
situacidon econdmico-
financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en
el balance como en la cuenta
de pérdidas y ganancias .

Prueba escrita

Heteroevaluacion

SAl4

5.4.2. Justifica las decisiones
tomadas

Guia de observacion

Heteroevaluacién

SA14

Las pruebas escritas...70%Trabajos y actividades................20%Observacion y actitud............10
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ANEXO |. CONTENIDOS DE EMPRESA Y DISENO DE MODELOS

DE NEGOCIO
DE 2° BACHILLERATO

A. Laempresay su entorno.

Al
A2

A3

A4

El empresario o la empresaria. Perfiles.

La empresa. Clasificacion. Localizacién y dimension de la empresa. Marco juridico que
regula la actividad empresarial.

El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusion y emprendimiento.

Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

B.1
B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

Empresa y modelo de negocio.

La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y célculo de costes.

La funcién de direccién. Estructuras organizativas. La gestién de los recursos humanos.
Formacién y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de
trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y
de inclusidn en las empresas.

La funcion financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccion
de inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna
y externa.

La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracién del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracidn de balance y cuenta de pérdidas y
ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestién.

Cl1

C.2

C.3

C4
C5

C.6

La creatividad aplicada al desarrollo de una idea y al disefio de modelo de negocio y de
gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion de
nuevas ideas de modelos de negocio.

Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad
de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones.

Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.




C.7
C.8

C.9

D.1

D.2

D.3

D.4
D.5

D.6

D.8
D.9

D.10

D.11
D.12
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Competencia y nichos de mercado.

Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
Pivotado de la idea de negocio en base al estudio de escenarios.

Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio de casos y
simulacion.

El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Analisis PEST. Competencia: fuerzas competitivas.

La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos
y costes, el umbral de rentabilidad.

La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto agil.

La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccion de un plan de
negocios basico.

El analisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la informacion
contable y andlisis de estados financieros.

D.7 ANEXO I1: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE
BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.
CT2. Laeducacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza
en si mismo, gestidn de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CT4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

A.Introduccion

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Fundamentos de Administracion y
Gestion se establecen en el anexo |11 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla 'y Leon.

B. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales

Las competencias especificas de Fundamentos de Administracion y Gestion son las
establecidas en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. ElI mapa de
relaciones competenciales de dicha materia se establece en el anexo IV del Decreto
40/2022, de 29 de septiembre.

C.Metodologia didactica

En esta materia se hace especial hincapié en la creatividad y el espiritu de innovacion
para desenvolverse y resolver situaciones en diferentes entornos, asi como la relevancia
de valorar y percibir el error de forma positiva.

La materia incentiva la elaboracion de reflexiones personales y la toma de decisiones
fundamentadas, con independencia del resultado final; ademas, pone el foco en el impulso
del trabajo en equipo, manteniendo una comunicacion fluida entre los comparfieros para
el desarrollo de un proyecto compartido, y en la utilizacion de herramientas informaticas
y audiovisuales que ayuden a una difusion efectiva del proyecto.

La metodologia por tanto serd activa y el profesor promovera que el alumno sea el
protagonista de su propio aprendizaje.

A lo largo del curso los alumnos trabajaran en grupos para elaborar un plan de empresa
utilizando herramientas informaticas.

El profesor usara las técnicas expositivas al comienzo de cada una de las partes del plan
de empresa, con la finalidad de que el aprendizaje del alumno sea comprensivo, y
posteriormente los alumnos aplicaran esos conocimientos en su plan bajo la supervision
del profesor.

Al finalizar el curso cada grupo de alumnos expondrd publicamente su Proyecto de
Empresa utilizando las técnicas expositivas apropiadas.

Se participara en el programa EMPRENDIMIENTO STARTINNOVA para disefiar
diferentes modelos de negocio.
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D.Secuencia de unidades temporales de programacion

Titulo Fechas y sesiones
SA 1: El Emprendedor y la Innovacion Septiembre-Octubre 16
sesiones
PRIMER | SA 2: La ldea de Negocio Octubre-Noviembre 16
TRIMESTRE sesiones
SA 3: El entorno y el Modelo de Negocio | Noviembre-Diciembre 18
sesiones
SA 4: Plan de Aprovisionamiento Enero Febrero 18
SEGUNDO sesiones
TRIMESTRE | SA 5: Plan de Marketing Febrero 14 sesiones
SA 6: Gestion de la Contabilidad Marzo 12 sesiones
SA 7: Inversién y Financiacion Abril 14 sesiones
TERCER : -
TRIMESTRE SA 8: Recursos I_—|umanos Mayo 6 sesiones
SA 9: Presentacion del Plan de Empresa Mayo 7 sesiones

E.Materiales y recursos de desarrollo curricular

Véase este apartado en la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.
No se recomienda libro de texto.

F. Concreccion de planes, programas y proyectos del centro

vinculados con el desarrollo de la materia
Véase este apartado en la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.

G. Actividades complementarias y extraescolares
Véase este apartado en la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.

H. Atenciodn a las diferencias individuales del alumnado
Véase este apartado en la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.
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L. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos

Los criterios de evaluacidn y los contenidos de Fundamentos de Administracion y Gestién son los establecidos en el anexo 111 del Decreto 40/2022, de 29
de septiembre.lgualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1 y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Criterios de evaluacion

Peso
CE

Contenidos
de materia

Contenidos
transversales

Indicadores de logro

Peso
L

Instrumento de
evaluacion

Agente evaluador

SA

1.1 Relacionar distintos aspectos de la innovacién
con el desarrollo sostenible y la calidad de vida,
proponiendo diferentes ideas de negocio. (CD3, CC4,
CE1)

2,2%

AyB

CT1yCT5

1.1.1 Valora la importancia de
la innovacion como
generadora de posibles
negocios

0,7%

Guia de observacion

Coevaluacion

1.1.2 Valora la relacion que
tiene el desarrollo sostenible y
la calidad de vida de los
ciudadanos con las
alternativas de negocio.

0,7%

Cuaderno del alumno

Autoevaluacion

1.1.3 Identifica las
posibilidades de negocio,
valorando las distintas
alternativas.

0,80%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

1.2 Analizar la informacién econdmica del sector
empresarial en el que se situara la empresa
partiendo de ella para iniciar su proyecto
empresarial. (CCL3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CE1)

9,2%

AyB

CTlyCT5

1.2.1 Analiza diversas fuentes
de informacion en relacion al
proyecto empresarial.

4,6%

Proyecto

Heteroevaluacion

1.2.2 Selecciona la
informacion obtenida para
aplicar a su proyecto
empresarial.

4,6%

Proyecto

Heteroevaluacion

1.3 Seleccionar una idea de negocio, valorando y
argumentando de forma técnica la eleccion. (CCL3,

9,3%

AyB

CTlyCT5

1.3.1 Identifica posibles
modelos de negocio para el
proyecto empresarial

4,6%

Proyecto

Heteroevaluacion
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CD3, CE1, CE3) 4,7% | Proyecto Heteroevaluacion
1.3.2 Selecciona modelos de
negocio adecuado para el
proyecto basandose en
criterios técnicos
1.4 Identificar  proyectos innovadores de | 1,5% CT1lyCT5 1.4.1 ldentifica proyectos 0,80% | Prueba practica Heteroevaluacion
emprendimiento social, analizando las novedosos relacionados con el
consecuencias que tienen en el desarrollo de la emprendimiento social.
economia local y en el bienestar de la sociedad. 1.4.2 Valora la importancia 0,7% | Cuaderno del alumno | Coevaluacion
(CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC4, CE1, CE3) que tiene para la economia
local este tipo de proyectos
innovadores.
2.1 Valorar las capacidades del promotor del | 1,4% CT1,CT3y 2.1.1 Identifica las 0,80% | Prueba escrita Heteroevaluacion
proyecto, teniéndolas en cuenta para ser un buen CT5 capacidades que debe tener un
emprendedor. (CD1, CE2) emprendedor
2.1.2 Distingue entre las 0,6% | Cuaderno del alumno | Coevaluacion
capacidades, las que son
esenciales para cada tipo de
proyecto.
2.2 Analizar la viabilidad econémica del proyecto, | 5,5% CT1yCT5 2.2.1 Conoce y aplica las 0,80% | Prueba préctica Heteroevaluacion
poniéndola en practica en su propio proyecto de distintas herramientas para
empresa. (CCL3, STEM1, STEM4, CD3, CE2) valorar la viabilidad
econdmica de un negocio.
2.2.2 Considera el coste de los | 4,7% | Proyecto Heteroevaluacion
Recursos Humanos al analizar
la viabilidad econdmica al
proyecto empresarial.
2.3 Decidir la ubicacién y la dimensién ideal de la | 6,3% CT1yCT5 2.3.1 Conoce los factores de 0,80% | Prueba escrita Heteroevaluacion
empresa estudiando el entorno local. (CD1, CD3, localizacion empresarial
CPSAA4, CE3) 0,80% | Prueba escrita Heteroevaluacion

2.3.2 ldentifica los criterios
para determinar la dimension
ideal de una empresa.
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4,7% | Proyecto Heteroevaluacion
2.3.3 Aplica los factores de
localizacion y criterios de
dimensidn adecuados al
proyecto empresarial
2.4 Ser conscientes de la responsabilidad social, de | 5,5% CTlyCT5 2.4.1 Identifica los diversos 0,80% | Prueba escrita Heteroevaluacion
la empresa en la toma de decisiones, conociendo las ambitos de la responsabilidad
consecuencias de llevar adelante el proyecto social corporativa de la
empresarial. (CD3, CPSAA4, CC2, CE3) empresa.
4,7% | Proyecto Heteroevaluacion
2.4.2 Valora la importancia de
la RSC en el proyecto
empresarial.
3.1 Identificar las diferentes areas funcionales del | 6,3% CT1,CT2y 3.1.1 Conoce las distintas 0,80% | Prueba escrita Heteroevaluacion
proyecto empresarial desarrollando la idea de CT5 areas funcionales de la
negocio y valorando la importancia de cada una de empresa identificando sus
ellas dentro de la empresa. (CE3) funciones
3.1.2 Valora la importancia 0,80% | Prueba escrita Heteroevaluacion
del &rea de Recursos Humanos
y la funcién que cumple en la
empresa.
3.1.3 Valoray prioriza las 4,7% | Proyecto Heteroevaluacion
areas funcionales méas
importantes en el proyecto
empresarial.
3.2 Analizar estrategias de economia circular, | 2,2% CT1lyCT3 0,7% | Cuaderno del alumno Coevaluacién
aplicdndolas al disefio de productos servicios a 3-2-1_ Identifica en que.
ofrecer como consecuencia de su proyecto consiste la economia circular.
empresarial. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC2, CE3) - - —
3.2.2 Analiza las diversas 0,7% | Cuaderno del alumno Coevaluacién

estrategias empresariales
relacionadas con la economia
circular.
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3.2.3 Aplica de forma préctica
la economia circular y sus
estrategias al proyecto
empresarial.

0,80%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

3.3 Aplicar diferentes herramientas administrativas
y contables, realizando ejercicios practicos
relacionados con la empresa. (STEM1, STEM4)

2,40%

CTlyCT5

3.3.1 Conoce las herramientas
administrativas para valorar la
viabilidad de la empresa.

0,80%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

3.3.2 Identifica las
herramientas contables que
son necesarias para una
empresa

0,80%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

3.3.3 Aplica de forma préctica
las herramientas
administrativas y contables en
una empresa.

0,80%

Prueba préctica

Heteroevaluacion

3.4 Conocer las distintas fuentes de financiacion
empresarial, asi como sus ventajas e inconvenientes,
recabando informacidn sobre las mismas. (CCL3,
STEM1, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CE3)

1,60%

CTlyCT5

3.4.1 Conoce las diversas
fuentes de financiacioén interna
de la empresa analizando,
costes y ventajas e
inconvenientes.

0,80%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

3.4.2 Conoce las diversas
fuentes de financiacién
externa de la empresa
analizando, costes y ventajas e
inconvenientes.

0,80%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

4.1 Conocer e identificar los conceptos basicos de los
principales impuestos en la economia espafiola
profundizando en los que afectan a las empresas.
(CD1, CPSAA4, CC2)

6,3%

CTlyCT5

4.1.1 Identifica conceptos
relacionados con los
impuestos.

0,80%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

4.1.2 Conoce los distintos
impuestos que afectan a las
empresas espafiolas.

0,80%

Prueba escrita

Heteroevaluacion
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4,7% | Proyecto Heteroevaluacion
4.1.3 Aplica de forma practica
los impuestos que afectan a
una empresa.
4.2 Valorar la importancia de la responsabilidad | 1,2% C CTlyCT5 4.2.1 Analiza de forma 0,6% | Cuaderno del alumno Coevaluacion
fiscal, observando vy estudiando tanto las razonada y critica los efectos
consecuencias positivas que tiene, como las positivos y negativos de la
negativas de su carencia. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, responsabilidad fiscal.
) 4.2.2 Relaciona la 0,6% | Cuaderno del alumno | Coevaluacion
responsabilidad fiscal con la
responsabilidad social
corporativa RSC
4.§ Anafllizar el impécto y la repelrcusi_én de la | 1,2% AyC CT1,CT2y 4.3.1 Identifica los recursos 0,6% | Cuaderno del alumno | Coevaluacion
tributacion empresarial valorando cémo influye en CT5 econémicos generados por la
la economia de su entorno. (CCL3, CD1, CPSAA4, tributacion de las empresas.
) 4.3.2 Valora la importancia 0,6% | Cuaderno del alumno Coevaluacion
que tiene para el entorno local
la tributacién empresarial.
4.4 Realizar supuestos practicos sencillos del ciclo | 2,40% C CTlyCT5 4.4.1 Conoce las herramientas | 0,80% | Prueba escrita Heteroevaluacion
contable y de andlisis de las cuentas anuales, que se utilizan en el ciclo
aplicando la normativa contable y valorando la contable de una empresa.
situacion patrimonial, econdmica y financiera de la 4.4.2 Analiza las cuentas 0,80% | Prueba préctica Heteroevaluacion
empresa. (STEM1) anuales de la empresa.
4.4.3 Valora de forma practica | 0,80% | Prueba practica Heteroevaluacion
la situacion patrimonial,
econdmica y financiera de la
empresa en base a las cuentas
anuales.
5.1 |Identificar las partes del proceso de | 1,4% D CT1,CT3y 5.1.1 Conoce las técnicas de 0,7% | Cuaderno del alumno Coevaluacion
comunicaciéon escrita y oral, reconociendo los CT5 comunicacion escrita
elementos que aportan informacion al proceso. utilizando adecuadamente las
(ccL) herramientas tecnoldgicas.
5.1.2 Conoce las técnicas de 0,7% | Cuaderno del alumno | Coevaluacién

comunicacion oral utilizando
adecuadamente las
herramientas tecnolégicas.
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5.2 Desarrollar habilidades basicas para realizar | 5,4% CT1,CT3y 5.2.1 Desarrolla de forma 0,7% | Cuaderno del alumno | Coevaluacién
simulaciones de procesos de comunicacién efectiva CT5 efectiva simulaciones de
en una empresa, poniéndolas en practica al comunicacion oral y escrita.
desarrollar su proyecto empresarial. (CCL1, CCL3, 5.2.2 Pone en préctica las 4,67% | Proyecto Heteroevaluacion
CD2, CD4, CPSAAL.1, CCEC1) habilidades de comunicacién
oral y escrita en el proyecto
empresarial.
5.3 Reconocer los elementos de la narrativa de un | 1,60% CT1,CT3y 5.3.1 Conoce los elementos 0,80% | Prueba escrita Heteroevaluacion
proyecto, aplicdndolos a potenciar la imagen de CT5 basicos de la narrativa
marca la empresa. (CCL1, CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4) aplicados a un proyecto
empresarial.
0,80% | Prueba escrita Heteroevaluacion
5.3.2 Identifica los elementos
clave para potenciar la imagen
de marca en una empresa.
5.4 Realizar presentaciones efectivas de una idea de | 5,5% CT1,CT3y . 0,80% | Prueba practica Heteroevaluacion
negocio utilizando herramientas TIC. (CCL1, CCL3, CT5 5.4.1 Conoce las he_rram'entas
CD1, CD2, CD3, CD4, CE3, CCEC3.1) TIC para presentaciones.
5.4.2 Aplica de forma practica | 4,7% | Proyecto Heteroevaluacion
las herramientas TIC al
presentar una idea de negocio.
6.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el | 1,4% CT1,CT3y 6.1.1 Analiza de forma critica | 0,7% | Diario del profesor Heteroevaluacion
contexto local de una propuesta emprendedora, CT5 un proyecto emprendedor
valorando los efectos de la transformacién local teniendo en cuenta pros
econémica y social de su entorno mas cercano, y y contras.
6.1.2 Valora la importancia 0,7% | Diario del profesor Heteroevaluacion

fomentando iniciativas socialmente responsables.
(CCL3, CPSAAA4, CC4, CE1, CE2, CE3)

que tiene para el entorno local
la creacion de empresas
socialmente responsables
especialmente y su impacto en
el empleo.
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6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones a | 9,4% AyB CT1,CT2y 6.2.1 1d 4,7% | Proyecto Heteroevaluacion
retos que respondan al interés colectivo, CT5 o q €a %rOpueSta_S
reconociendo la importancia de la economia Peonveanozarllscueer?tzaogllci)nczgfés
circular. (STEM3, CD2, CC4, CE1, CE3) colgctivo
0 —
6.2.2 Comprende la 4,7% | Proyecto Heteroevaluacion
importancia econémica y
social que tiene para un
modelo de negocio, la
economia circular.
6.3 Generar actitudes sensibles y comportamientos | 5,4% AyB CT1,CT2y 6.3.1 Valora la importancia 0,80% | Prueba escrita Heteroevaluacion
responsables, estableciendo correspondencias entre CT5 q.ue: deben tener IOFS)
la iniciativa emprendedora desarrollada y la comportamientos responsables
economia local. (CD2, CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3) en las empresas
4,6% | Proyecto Heteroevaluacion
6.3.2 Relaciona el proyecto
empresarial con la economia
local.
6.4 Comprender y aplicar formas de calidad | 5,4% ByC CT1yCT5 6.4.1 Conoce las iniciativas de 0,80% | Prueba escrita Heteroevaluacion
diferenciada, desarrolladas por la administracion c:.:lli.dad en la comunidad de
publica, dutiles para poner en valor iniciativas Castilla'y Leon
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un _ —
6.4.2 Aplica al proyecto 4,6% | Proyecto Heteroevaluacion

contexto local, aplicandolas al producto o servicio de
su proyecto de empresa. (STEM3, CD2, CPSAA4, CE1,
CE2)

empresarial alguna de estas
iniciativas dentro del entorno
local.

Las pruebas escritas examenes...20%Trabajos y actividades................70%QObservacion y actitud............10%
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CRITERIOS DE CALIFICACION BACHILLERATO en REGIMEN DIURNO Y
NOCTURNO

Para la calificacion del alumno se considerard el desarrollo conjunto de todas las
actividades, debates, trabajos y examenes.

También sera imprescindible la asistencia continuada e ininterrumpida a clase. En
casos excepcionales el profesor valoraré la oportunidad o no de ciertas faltas de asistencia.

Siempre se intentara que el alumno reconozca el esfuerzo y la importancia de superar los
examenes, y el significado que tienen las actividades como complemento y como forma
de comprender y desarrollar los conceptos, procedimientos y actitudes de la materia. Es
por ello, que se procurara la superacion de todas las unidades didacticas a traves de
pruebas escritas (examenes), a partir de lo cual se contemplara el esfuerzo realizado en
otras actividades para determinar la calificacion.

Se realizaran al menos dos parciales en cada evaluacion..

Los examenes se realizardn en la fecha y hora acordada con los propios alumnos,
valorando el profesor la oportunidad de determinadas faltas de asistencia. Cuando un
alumno no realice el correspondiente examen en la fecha establecida, preferentemente lo
realizara junto con el siguiente, en la fecha determinada para la siguiente prueba.

Si se sorprende a algin alumno copiando en alguno de los examenes, se le calificara con
un cero en la unidad didactica a la que corresponda.

La realizacion de actividades VOLUNTARIAS propuestas por el profesor (trabajo sobre
alguna pelicula, lectura de algun libro, pequefias investigaciones), permitird aumentar la
calificacion obtenida en cada unidad didactica. Este incremento serd previamente
informado y a ser posible acordado con el alumno. El profesor podra proponer actividades
que surjan de forma no planificada a lo largo del curso y que permitan incrementar la nota
de cada unidad didéctica.

RECUPERACION

Se realizara un examen de recuperacion al finalizar cada evaluacion para aquellos
alumnos que no hayan alcanzado la nota necesaria para aprobar segin los criterios ya
explicados.En dicho examen se incluiran contenidos de los dos parciales.

FALTAS DE ASISTENCIA

Se vigilara el cumplimiento de los casos que plantea el reglamento de régimen interior
referente a las faltas de asistencia:

Si un alumno tiene un comportamiento reiterativo en cuanto a la falta de asistencia a clase,
después de haber recibido un primer apercibimiento por parte del tutor y otro segundo
por parte de jefatura de estudios (lo recibird cuando cometa un namero de faltas igual al
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de horas semanales de la asignatura), éste debera realizar las pruebas o tareas especificas
que le encomiende el profesor, de acuerdo con su Departamento, para completar la
evaluacion de la asignatura.

En caso de no poder ser evaluado por faltas de asistencia a clase y a los examenes se hara
un examen global con las partes de la materia no evaluadas y se le evaluara segun los
indicadores de logro que incluyen pruebas de rendimiento (70 %). En caso de presentar
trabajos se evaluara conforme los indicadores de logro que correspondan a pruebas de
desemperio (20 %) y no se podra evaluar la observacion debido a la no asistencia a clase.

CALIFICACION EN CIDEAD

En cada evaluacion la calificacion se obtendra del siguiente modo:

Se realizard una prueba especifica de evaluacion, siendo necesario tener 5 puntos de 10
para superarla.

Se podra presentar un trabajo voluntario por trimestre que subira hasta un punto la nota
que se tuviera en la evaluacion correspondiente.

Aquellos alumnos que copien en un examen tendrdn automaticamente la evaluacion
suspensa y deberan hacer el examen de recuperacion en junio.

Al final de curso se realizara un examen final donde los alumnos recuperaran el bloque o
blogques de contenidos no superados previamente.

Para la calificacion final de la asignatura se hard la media aritmética de las tres
evaluaciones.

Para los alumnos que no hayan superado la materia durante el curso, existird una
convocatoria extraordinaria en junio, que consistira en una prueba objetiva de evaluacion

de todas las unidades didacticas estudiadas y que sera necesario aprobar con una
puntuacién de 5 sobre 10.

RECUPERACION EXTRAORDINARIA EN JUNIO
Superacidn de un examen y trabajo con los criterios de evaluacion no superados.

PLAN DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE
DEL CURSO ANTERIOR

Examen 50 % de la nota
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Se realizara un examen al finalizar el primer y segundo trimestre que incluird preguntas
tedricas y ejercicios practicos.

Los alumnos deberan realizar estas actividades: 50% de la nota

Elaboracion completa de un CUADERNO DE TRABAJO que incluira la
realizacion de 10 ejercicios del final de cada tema y la reflexion escrita del texto
ECONOJOVEN segun aparece en cada uno de los temas del libro de texto (editorial
SM).

Calendario:
Debera cumplirse el siguiente calendario de entrega de las actividades:

15 NOVIEMBRE: Actividades y textos correspondientes a los temas 1,2y 3
11 DICIEMBRE: Actividades y textos correspondientes a los temas 4y 5
10 ENERO: Actividades y textos correspondientes a los temas 6y 7

19 FEBRERO: Actividades y textos correspondientes a los temas 8 Y 9

19 MARZO: Actividades y textos correspondientes a los temas 10, 11 'Y 12
3 MAYO: Actividades y textos correspondientes al tema 13

Examenes:

18 de diciembre: temas 1,2,3,4,5

BACHILLERATO DE INVESTIGACION Y EXCELENCIA (Particularidades)

Particularidades
Actividades en colaboracién con la Facultad de Ciencias Empresariales y
del Trabajo de Soria

Bachillerato Investigacion y Excelencia
(particularidades)

A este departamento le corresponde el disefio de las materias de Economia y Economia
de la Empresa y la tutela de los Proyectos de Investigacién, asi como la organizacion
curricular de las actividades con la Universidad y la coordinacion de dicho bachillerato.
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Es por

ello, que afadimos a esta programacion de bachillerato las particularidades

significativas de las labores docentes correspondientes.

Ademas de toda la programacion anterior, en este bachillerato se contemplaran las
siguientes particularidades:

1.- Legislacion aplicable

ORDEN EDU/551/2012, de 9 de julio, por la que se regula la implantacion y el
desarrollo del Bachillerato de Investigacion/Excelencia en la Comunidad de
Castillay Ledn. (Bocyl de 18 de julio de 2012)

ORDEN EDU/474/2013, de 14 de junio, por la que se modifica la Orden
EDU/551/2012, de 9 de julio, por la que se regula la implantacion y el desarrollo
del Bachillerato de Investigacion/Excelencia en la Comunidad de Castillay Leon.
(Bocyl de 20 de junio de 2013)

ORDEN EDU/431/2014, de 30 de mayo, por la que se la que se modifica la Orden
EDU/551/2012, de 9 de julio, por la que se regula la implantacion y el desarrollo
del Bachillerato de Investigacion/Excelencia en la Comunidad de Castillay Leon.
RESOLUCION de 2 de julio de 2015, de la Direccion General de Politica
Educativa Escolar, por la que se establece la ordenacién del primer curso del
Bachillerato de Investigacion/Excelencia en los institutos de educacion secundaria
de Castilla'y Ledn para el curso 2015-2016.

ORDEN EDU/443/2016, de 23 de mayo, por la que se regula la implantacion y el
desarrollo del bachillerato de investigacién/excelencia en la Comunidad de
Castillay Ledn.

RESOLUCION de 15 de junio de 2016, de la Direccion General de Politica
Educativa Escolar, por la que se concreta el proceso de seleccion del alumnado
para acceder a primer curso del Bachillerato de Investigacion/Excelencia en los
centros docentes de Castillay Ledn en el curso 2016-2017.

RESOLUCION de 23 de junio de 2020, de la Direccion General de
Centros,Planificacion y Ordenacién Educativa, por la que se concreta el proceso
de seleccion del alumnado para acceder al primer curso del bachillerato de
investigacion/excelencia en los centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn en el curso 2020-2021.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2022, de la Direccion General de Centros,
Planificacion y Ordenacion Educativa, por la que se concretan determinados
aspectos del proceso de seleccion del alumnado para acceder al primer curso del
bachillerato de investigacidn/excelencia en los centros docentes de la Comunidad
de Castillay Ledn en el curso 2022-2023.

RESOLUCION de 9 de abril de 2024, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacién y Equidad Educativa, por la que se concretan determinados aspectos
del proceso de seleccion del alumnado para acceder al primer curso del
bachillerato de investigacion/excelencia, en los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Leon, en el curso 2024-2025. (BOCyL 17-04-2024)
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2.-Finalidad.

El bachillerato de Investigacion/Excelencia, ademas de cumplir con la finalidad
prevista en la ORDEN EDU/362/2015 de 4 de mayo, por las que se establece el curriculo
educativo en la Comunidad de Castillay Ledn, contribuird a favorecer una mentalidad
cientifica rigurosa, ordenada y critica y a proporcionar una relacion mas estrecha entre el
profesorado y el alumnado en aras a la elaboracion de investigaciones de forma conjunta
y a que el aprendizaje del alumnado sea cada vez mas eficaz y autbnomo.

3.- Objetivos
Los principales objetivos planteados son:

Ademas de los objetivos propios de cualquier bachillerato, “el de la excelencia contribuira
a favorecer una mentalidad cientifica rigurosa, ordenada y critica y a proporcionar una
relaciébn mas estrecha entre el profesorado y el alumnado en aras a la elaboracion de
investigaciones de forma conjunta”.

Desarrollar una visién amplia de los aspectos sociales, econdémicos, cientificos y
humanisticos de la realidad, a través de una solida formacion cultural. Desarrollar habitos
de rigor intelectual, didlogo y argumentacion, asi como de capacidad critica e interés por
la verdad.

Desarrollar habilidades de comunicacién, que les permitan expresar sus ideas con
confianzay creatividad. Asi como aprender a elaborar, exponer y argumentar sus futuros
proyectos de investigacion.

Desarrollar las capacidades de los alumnos que les permitan comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.

Desarrollar en el alumno la capacidad para identificar, analizar criticamente y evaluar
teorias, conceptos y argumentos respecto de las actividades de los individuos y las
sociedades. Explorar conceptos, ideas y cuestiones de importancia local y mundial.
Capacitar al alumno para obtener, describir y analizar los datos usados en estudios
sociales, para comprobar hipétesis e interpretar datos complejos de diferentes fuentes de
informacion.

Aplicar, por propia iniciativa, sus habilidades intelectuales de manera critica y creativa
para reconocer y abordar problemas complejos, y para tomar decisiones razonadas y
éticas.

Desarrollar la autonomia intelectual.

Aprender a trabajar en equipo y de forma interdisciplinar.

Adquirir la madurez intelectual necesaria para los estudios universitarios
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Estimular el estudio sistemético y critico del comportamiento humano, de los medios
fisicos, econdmicos y sociales, y de la historia y el desarrollo de las instituciones sociales
y culturales.

4.- Metodologia.

Con caracter general, se empleara una metodologia educativa activa que facilite el trabajo
autonomo de los alumnos y, al mismo tiempo, constituya un estimulo para el trabajo en
equipo y sirva para fomentar las técnicas de investigacion, aplicar los fundamentos
teoricos y dar traslado de lo aprendido a la vida real.

Los alumnos integraran como parte de su desarrollo formativo aquellos métodos de
trabajo proximos a la dindmica universitaria, que les permitan elaborar, exponer y
argumentar de forma razonada proyectos de investigacion.

En esta materia se potenciard el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

En la modalidad de Ciencias Sociales la metodologia se basara fundamentalmente en el
analisis de textos completos y obras diversas, y la introduccion a la elaboracion de
ensayos que permitan al alumnado profundizar en un aspecto concreto o descubrir las
lineas maestras de las distintas materias.

Ademas se potenciara el acceso a los lugares donde se desarrolla la labor investigadora
y donde se originan las fuentes de informacion: universidad, empresas, archivos, museos,
empresas, bibliotecas, otras instituciones publicas y privadas.

LIBROS DE TEXTO

El libro de texto que orientara el desarrollo curricular de la materia de Economia sera:
ECONOMIA 1° de bachillerato de la editorial MCGRAW HILL. Autor Anxo
Penalonga.ISBN 978-84-486-27744-7

La secuenciacion de las unidades didacticas, aunque en esencia es muy similar a la que
aparece en la programacion general de Economia y Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio, tendra algunas variaciones, puesto que se guiara por el planteamiento del libro
de texto mencionado (para facilitar el aprendizaje de los alumnos). En esencia, se
trabajaran todos los bloques de contenidos repartidos entre los dos primeros trimestres y
el comienzo del tercero, de modo que el mes de mayo de dedique al repaso de toda la
materia.

En cuanto a la metodologia, se potenciaran en mayor medida estos instrumentos:
e Utilizacién del Método del Caso

e Debates de problemas implicitos en el curriculo
e Elaboracién de un periédico como instrumento de reflexién y comunicacion, asi
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como de trabajo colectivo y cooperativo.
e Creacion de documentos video gréaficos (infografia, fotografias, documentales,
spots...)

En la reunidn de coordinacion semanal se realizard una puesta en comun sobre el
desarrollo del proyecto y los contenidos abordados y la elaboracion de materiales
adaptados.

5.- Medidas para promover el habito de lectura
Seran LECTURAS obligatorias para los alumnos que cursan 1° BIE ECONOMIA
2024/25 las siguientes:

Primer trimestre:
Los estudiantes elegiran uno de los siguientes libros:

LA ECONOMIA EXPLICADA A LOS JOVENES. Joan Antoni Melé
ALICIA EN EL PAIS DE LA ECONOMIA. Anxo Penalonga

EL ACCIONISTA MAYORITARIO

CON EL AGUA AL CUELLO Petros Markaris

HASTA AQUI HEMOS LLEGADQ Tysquets. Coleccion andanzas
SUICIDIO PERFECTO
LIQUIDACION FINAL

ETICA PARA INVERSORES

LA HORA DE LOS HIPOCRITAS

Segundo trimestre. A eleccion del alumno, una de las siguientes propuestas:

e ECONOMIX. Como funciona la economia. Michel Goodmin
e LA AUDITORA. Cémic

e LECTURA DE UN FASCICULO DE LA COLECCION “LOS
RETOS DE LA ECONOMIA. RBA

Tercer trimestre
e LA OTRA CLASE DE ECONOMIA José Sande/ Compartiendo Conocimiento
e ECONOMIA SIN CORBATA. Conversaciones con mi hija Yanis Varoufakis /

Destino

Ademas se participara en el “Programa de mejora de las destrezas de expresion
oral, LIGA DEBATE”.

Participacion en el programa de CINE junto con la PLATAFORMA PLATINO
EDUCA (en el caso de que se mantenga la financiacion por parte de la Junta de Castilla
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y Ledn)

La elaboracion de los Proyectos de Investigacion, exige a estos alumnos la lectura de
toda la informacion recogida a través de de las diferentes fuentes de informacion.
ACTIVIDADES EN COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD en el primer curso

Este bachillerato, esencialmente en sus componentes investigadores, se realiza en
colaboracion con la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria
perteneciente a la Universidad de Valladolid.

La busqueda de sinergias entre instituciones ha sido, y sera siempre, sefia de identidad
entre estos dos centros de formacion que llevan afios colaborando en diferentes
actividades.

La implantacion del Bachillerato de Investigacion en Ciencias Sociales en el Instituto de
Bachillerato Antonio Machado de Soria ha dado a la Facultad de Ciencias Empresariales
y del Trabajo la posibilidad de colaborar en la formacion del grupo de estudiantes que
completaran el aludido curriculum

Los departamentos que se implicaran en la imparticién de las clases de primero de
bachillerato para este curso 2024/25 seran: Organizacion de Empresas Yy
Comercializacion e Investigacion de Mercados, Economia Financiera y Contabilidad,
Economia Aplicada, Derecho, Matematicas y la Biblioteca de la Facultad.

Cada uno de los mencionados departamentos tratara de analizar aspectos especificos de
su materia, siempre adaptandolos a las necesidades de los estudiantes y coordinandolos
debidamente con la formacién recibida en el Instituto previo acuerdo con su Coordinador
0 persona responsable.

Los estudiantes llevaran a cabo las siguientes actividades entre los diferentes
departamentos de esta Facultad:
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Propuesta de Actividades en coordinacion con la facultad de

ciencias empresariales y del trabajo Curso 2024 /25
DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

(TALLERES) Curso 2024/25

DiA ACTIVIDAD ~ RESPONSABLE
Septiembre
19 \ TALLER DE CREATIVIDAD | \ SUSANA GOMEZ ORTEGA
Octubre
10 TALLER DE CREATIVIDAD I SUSANA GOMEZ ORTEGA
22 TALLER DE DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA RESPONSABLE BIBLIOTECA
24 TALLER DE ELABORACION DE VIDEOS JOSE REYES LOPEZ
Noviembre
7 TALLER DE ELABORACION DE VIDEO JOSE REYES LOPEZ
14 TALLER DE EXPRESION CORPORAL PARQUE CIENTIFICO
Diciembre
12 ORGANIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL. VISITA AL CARMEN FERNANDEZ
PALACIO DE LA AUDIENCIA ZABALZA
Enero
JUAN CARLOS FRECHOSO
9 MANEJO EXCEL REMIRO
JUAN CARLOS FRECHOSO
23 MANEJO EXCEL REMIRO
Febrero
] JULIANA DE OLIVEIRA
6 INTRODUCCION LINKELIN CAMILO
. JULIANA DE OLIVEIRA
20 TALLER DE GENERO CAMILO
Marzo
6 VISITA A CAJA RURAL DE SORIA BLANCA GARCIA GOMEZ
20 INICIACION AL ANALISIS BURSATIL LOLA ESCALONA LORENZO
Abril
LA GESTION DE LAS EMOCIONES SOCIALES EN LAS
3 EMPRESAS JUAN ROMAY COCA
Mayo
DESARROLLO DE LA CULTURA INNOVADORA EN LAS
8 ORGANIZACIONES JUAN ROMAY COCA
15 VISITA INSTITUTO NACIONAL ESTADISTICA INE




A% Junta de
~EJ Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

A través de la economia, de la ciencia, del arte...todos
buscamos lo mismo, aumentar la cultura y el conocimiento
para mejorar la sociedad”




