IES ANTONIO MACHADO

CURSO 2024/25

PROGRAMACION DEL MODULO ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD | e
C.F G.M. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA. | .. u

PROGRAMACION DEL MODULO
PROFESIONAL

EMPRESA E ITINERARIO PARA LA
EMPLEABILIDAD |

FORMACION PROFESIONAL
Curso 2024- 25



IES ANTONIO MACHADO

CURSO 2024/25 3

PROGRAMACION DEL MODULO ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD | LS
C.F G.M. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA. | 11e ooarimes

PROGRAMACION DIDACTICA

Curso 2024/ 2025

MODULO PROFESIONAL

ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD |
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA




IES ANTONIO MACHADO

CURSO 2024/25

PROGRAMACION DEL MODULO ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD |
C.F G.M. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

SOWISCOH SO0 COATUNNE Y
YAl acnblitehas

iNDICE

1.- INTRODUCCION.......ovreeeeeeeeeiesveeeeseeeseessessens s s sanssneees 4
1.1 Competencia general del Titulo.
1.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

1.3. Objetivos generales del ciclo.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION........coovvverrerreerreerree, 7
3.- CONTENIDOS..... ottt sttt sttt s s e st e 10
3.1. Contenido organizador.
3.2. Estructura de contenidos.
3.3. Relacién secuencial de las unidades de trabajo.
4.- SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO 14
5.-METODOLOGIA DIDACTICA. .....ooeveteeiereeeieeesse st isseeesess s sss e ses s sss s ses s senes 15
4.1. Principios psicopedagogicos y metodoldégicos.
6.- EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.......ouiveeeeeeeeeee ettt et eee e sresrasnasnanens 18
6.1. Procedimiento de evaluacion.
6.2. Criterios de calificacion.
6.3. Proceso de evaluacién continua.
6.4. Sistema de recuperacion.
6.5. Reclamacion de calificaciones.
6.6. Criterios de evaluacion.
6.7. Procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado al que no pueda aplicarse la

evaluacion continua.

7.- RETRASOS Y FALTA DE ASISTENCIA ..ottt s s 26
8.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS ...ttt sttt e s esasssaessas 27
9.- ATENCION A LA DIVERSIDAD........oovvreeeeienireeesess s sessessses e ssss s s ss e ssaesesesasessssssenes 28
10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES......cccoiiiiiiiiieiineene e 29



IES ANTONIO MACHADO

CURSO 2024/25 | &

PROGRAMACION DEL MODULO ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD | B¢
C.F G.M. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA. | __.

VIS SOCCORTUNALE Y
¢ AL ACnbditaas

I

MODULO PROFESIONAL:
ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD I.

Total Horas 92 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.

El mddulo profesional que trata esta programacién se denomina: Itinerario Para la
empleabilidad | y se encuadra como moddulo transversal a todos los titulos de la Formacién
Profesional (FP), Ley Organica 3/2022, de ordenacién e integracidén, y sustituye al que
anteriormente era conocido como mddulo de FOL, (Formacién y Orientacion Laboral).

Se impartira durante la presente anualidad 2024- 2025 atendiendo a la normativa vigente
gue regula sus ensefanzas a nivel nacional y autonémico (en el territorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn), concretamente:

= Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre - (BOE 15/12/2011), por el que se
establece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacidon de Dependencia y
se fijan sus ensefianzas minimas.

= Decreto 49/2014, de 2 de octubre - (BOCYL 6/10/2014), por el que se establece el

Curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia en la Comunidad de Castillay Ledn.

El presente Decreto se establece teniendo en cuenta los principios generales que orientan
la actividad educativa, segin el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Se pretende dar respuesta a las necesidades generales de cualificacion de los
recursos humanos para su incorporacion a la estructura productiva de la Comunidad de Castilla
y Ledn. También establece en su articulo 39, que “la FP en el sistema educativo tiene por
finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democrdtica”.

El objetivo principal de este mddulo es dar a conocer el mundo laboral a nuestros
alumnos, favoreciendo la creacién de puentes entre el centro educativo y los centros de
trabajo, y asi mismo a la realidad del mercado laboral; destacando la importancia de la
formacidon permanente como base para su desarrollo profesional, el conocimiento de la
legislacion por la que se rigen las relaciones laborales, los derechos y deberes dentro del
mundo del trabajo,... y dando especial importancia a la prevenciéon de riesgos especifica de su
colectivo profesional.
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1.1. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO.

El moédulo de IPE I, complementa los aprendizajes del resto de los mdédulos del Ciclo

Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico en Atenciéon a Personas en

Situacion de Dependencia, consistente en:

“Atender a las personas en situacion de dependencia, en el dmbito domiciliario e

institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades

asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas

y normas de prevencion y sequridad y derivdndolas a otros servicios cuando sea necesario”.

1.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales v sociales de este titulo relacionadas con el

maodulo son:

i)

q)

t)

Aplicar medidas de prevencién y seguridad tanto para las personas en situacién de
dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencién.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando
los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacidén y la comunicacion.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asighado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

e Otras competencias que el alumnado podra adquirir a través del modulo de IPE | son:

Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo, adaptandose a
diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en la prestacidn de los servicios.
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Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

1.3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO QUE SE ALCANZAN CON EL MODULO.

La formacidon del médulo profesional contribuye a alcanzar los siguientes objetivos
generales del Ciclo Formativo (articulo 9, RD 1593/2011, de 4 de noviembre):

i)

t)

Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y
seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacién de dependencia y los propios profesionales.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacidon para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacidn, participando con tolerancia
y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Anexo V del RD 659/2023 de Ordenacidn del sistema de Formacién Profesional .

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Distingue las
caracteristicas del sector
productivo y define los
puestos de trabajo
relacionandolos con las
competencias profesionales
expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de
insercidn laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades
de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil
profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el
mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién publica
relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi
como las competencias personales y sociales mas relevantes para el
sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencién
del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

a) Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los dmbitos actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencién de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencidn en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en
materia de prevencién de riesgos.
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g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia como
medida de prevencién.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafios y la composicidon y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificdndolas en los
principales tipos de cambios y
vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la
relacion laboral en la
normativa laboral y
especialmente en el convenio
colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el
titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion,
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de
salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacidn laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la
suspension y extincidn de la relacidn laboral.

4. Analiza y evalla su
potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacién vy
elabora una hoja de ruta para
la insercion profesional en
base al andlisis de las
competencias, intereses vy
destrezas personales.

intereses,
de un

motivaciones,
proceso de

a) Se han evaluado
habilidades y destrezas
autoconocimiento.

los propios
en el marco

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales
afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con
valor para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y
metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.
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f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercidn profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion
profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con
valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado
metas personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y
las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de
mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para
el aprendizaje auténomo
reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio
entorno de aprendizaje
haciendo uso de las
tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje
autéonomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus
propios objetivos
profesionales planteados en
su plan de desarrollo
individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente
para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado
adaptacion al entorno laboral.

la empleabilidad como capacidad de

c¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacién, conexiones y actividades para la configuracion de un
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar
un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en
la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado
en como este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo
para su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar
el plan de desarrollo individual.
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3.- CONTENIDOS.

3.1 CONTENIDO ORGANIZADOR:

Los contenidos del mddulo se desglosan en cinco bloques de acuerdo con el Anexo V:

Curriculo basico del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad | del Real

Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional.

Bloque I: Prevencion de riesgos laborales, (PRL)

Bloque II: El contrato de trabajol

Bloque llI: Sector profesional.

Bloque IV: Insercidn profesional y autoaprendizaje.

Bloque V: Aprendizaje auténomo e identidad digital

Partiendo del contenido organizador se han agrupado los contenidos en 12 Unidades de

Trabajo.
BLOQUES AREAS N° UNIDADES DE TRABAJO DURACION
LEGISLACION : Lq prevencion de riesgos: conceptos
bdsicos.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 | Factores de riesgo y su prevencion
RIESGOS La 7 : g I 50
. prevencidn de riesgos: legislacidon
LABORALES GESTION 3 y organizacion.
EMERGENCIAS 4 | Emergencias y primeros auxilios.
5 El Derecho del frabajo y el contrato
de tfrabajo: modalidades..
. 6 |Lajornada de trabaijo.
LEGISLACION
EL CONTRATO DE Y RELACIONES 7 SE(I)Csig|I<Jr|(cj>esye”|1cx Ienc?mlno. Seguridad 32
TRABAJO LABORALES Y pleo.
8 Modificacion, suspensidon y extincidn
del contrato de trabagjo.
9 | Participacion de los trabajadores.
INSERCION . g , 9
PROFESIONAL Y ORIENTACION LABORAL | 10 Orientacidén laboral, inserciéon laboral 6
AUTOAPRENDIZA JE. y autoaprendizaje
APRENDIZAJE APRENDIZAJE Aprendizaje auténomo e identidad
AUTONOMO E AUTONOMO E| 11 dipi’rcl J 2
IDENTIDAD DIGITAL IDENTIDAD DIGITAL 9
: SECTOR .
PROFESIONAL SECTOR PROFESIONAL | 12 |Sector profesional 2
TOTAL: | 12 92

10
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3.2 ESTRUCTURA DE CONTENIDOS:
A continuacion, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las Unidades de

Trabajo, seglin se enumeran en el Decreto 49/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el

curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Atenciéon a Personas en Situacién de

Dependencia en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Por ello realizaremos una equiparacién entre los contenidos que aparecen en el Decreto

67/2008 del curriculo de Técnico Superior en Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y

Ledn y el Curriculo Basico del modulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad |,

(IPE 1) establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la ordenacién del

Sistema de Formacién Profesional que se impartirdn durante el curso 2024-2025

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Evaluacidn de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacién, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla y
Ledn, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras.

Valoracidn de la relacién entre trabajo y salud.
El riesgo profesional. Mapa de riesgos. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.
Riesgos especificos en el sector de la educacién infantil.

Técnicas de evaluacién de riesgos.

Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencidn integrada:

Marco juridico en materia de prevencién de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
Responsabilidades legales.

11
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Gestion de la prevencién en la empresa. Documentacion.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacidon de la prevencion en la empresa. Secuenciacidn de actuaciones.

Definicion del contenido del Plan de Prevencidon de un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Aplicacidon de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Técnicas de lucha contra los dafios profesionales. Seguridad en el trabajo. Higiene
industrial y otras.

Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.
Sefalizacion de seguridad y salud.

Procedimiento de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios. Conceptos basicos. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores

EL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo.

La organizacién politica del Estado. Organismos laborales existentes en Espana.
El derecho del trabajo. Normas fundamentales.

Organos de la administracién v jurisdiccion laboral.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacidn.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El tiempo de trabajo. Analisis
del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Modificacidn, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
Valoracién de las medidas para la conciliacién familiar y profesional.
Representacion de los trabajadores en la empresa.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de
trabajadores y empresarios.

Medidas de conflicto colectivo. Procedimiento de solucion.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en
Educacidn Infantil.
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Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad vy
beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo.

La Seguridad Social como pilar del Estado social de derecho.
Estructura del sistema de la Seguridad Social. Regimenes.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacidn, altas, bajas y cotizacién. Calculo de bases de
cotizacion a la Seguridad Social y determinacién de cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones protegibles por desempleo. Célculo
de prestaciones por desempleo de nivel contributivo basico.

BLOQUE IIl, IV y V: SECTOR PROFESIONAL: INSERCION PROFESIONAL Y AUTOAPRENDIZAJE; Y
APRENDIZAJE AUTONOMO E IDENTIDAD DIGITAL

Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral
y profesional del Técnico en Educacion Infantil.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos de Técnico en Educacién Infantil.

Definicion y analisis del sector profesional del Técnico en Educacién Infantil.
Yacimientos de empleo.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoracidon de la empleabilidad y adaptacién como factores clave para responder a
las exigencias del mercado laboral.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El
proceso de seleccion.

Oportunidades de autoempleo.
El proceso de toma de decisiones.

Reconocimiento del acceso al empleo en igualdad de oportunidades y sin
discriminacion de cualquier tipo.
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4. SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

El siguiente cuadro parte de la situacidn normativa existente en la fecha de elaboracién
de la presente programacion, segun el cual las practicas de la formacion profesional dual de 6
semanas de duracidn se realizaran en el 32 trimestre del presente curso escolar 2024-2025.

CONTENIDOS ORGANIZACIONALES DURACION:
12 Evaluacion
UT 1 La preven/cpn de riesgos: 15 hs
conceptos basicos.
PREVENCION DE UT.2 | Factores de riesgo y su| 15 hs
— - TOTAL
RIESGOS UT.3 La prevencion de riesgos: 15 hs | 50 hs
LABORALES "~ |legislacién y organizacion.
UT.4 | Emergencias y primeros auxilios. | 5 hs
29 Evaluacion
El Derecho del trabajo y el 8 hs
UT.5 | contrato de trabajo:
modalidades..
UT.6 |La jornada de trabajo. 5 hs
TOTAL
EL CONTRATO DE UT.7 El salario y la némina. Seguridad 7hs 32 he
TRABAJO " |social y desempleo.
Modificacién,  suspensién  y|8 hs
UT.8 N .
extincion del contrato de trabajo.
UT.9 | Participacidn de los trabajadores. |4 hs
INSERCION UT.10 Orientacion laboral, insercién 4hs |4hs
PROFESIONAL Y ’ laboral y autoaprendizaje
AUTOAPRENDIZAIE
APRENDIZAIJE . . 4 hs |4hs
P Aprendizaje auténomo e
AUTONOMO E UT.11 1. . L
identidad digital
IDENTIDAD DIGITAL
: SECTOR UT.12 | Sector profesional - 2hss
PROFESIONAL ' P
Total 92hs

14



IES ANTONIO MACHADO

CURSO 2024/25 L 55

PROGRAMACION DEL MODULO ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD | B¢
C.F G.M. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

SOWISOS SOCCOATURNE S
¢ AL ACnbl SIS

5.- METODOLOGIA DIDACTICA.

El Decreto 49/2014, de 2 de octubre (BOCYL 6-10-2014) establece en su articulo 5:

“1. La metodologia diddctica de las ensefianzas de formacion profesional integrard los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de
que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional correspondiente.

2. Las ensefanzas de formacion profesional para personas adultas se organizardn con una
metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje”.

La articulacioén tedrico-practica del curriculo del ciclo formativo, asi como la conjugacion del
saber, saber hacer, saber ser (las actitudes tan imprescindibles en este sector) pretenden
responder a los procesos de formacién especifica.

4.1. PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS.

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para que el alumno/a pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de servicios a las
personas: asistenciales, psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, tal y como se determina
en el articulo 7 del RD 1593/2011, de 4 de noviembre.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:
— El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

La realizacion de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la propia personalidad y el

desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacién de curriculos (CVs) y entrevistas de trabajo.

— Identificacidn de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mds comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacién.

— La resolucion de supuestos practicos sencillos sobre materias de indole laboral y de
Seguridad Social.

— El andlisis de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y de la normativa de desarrollo

gue le permita la evaluacién de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas

en el sector productivo, y colaborar en la definicién de un plan de prevencién para una
pequeiia empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.
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La metodologia a aplicar parte del enfoque constructivista del proceso de ensefianza-

aprendizaje que se concreta en una serie de principios y estrategias que guian todo el proceso

de ensefianza aprendizaje y que pasamos a describir:

a) Desde un punto de vista psicopedagdgico se concibe la educacion como un proceso de

construccion de aprendizajes significativos, por tanto los principios bdsicos a tener en

cuenta seran:

» Partir de los conocimientos previos, intereses y experiencias del alumnado,
procurando que establezca relaciones entre éstos y los nuevos aprendizajes.

» Favorecer la funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que puedan ser
utilizados en las circunstancias reales en que el alumnado los necesite para lo cual la
organizacién de las actividades se construird en torno a procedimientos.

» Fomentar la motivacion mediante actividades especificas que den sentido a los
contenidos y aumenten el interés por aprender.

» El alumno/a es protagonista de su propio aprendizaje.

» El aprendizaje significativo conlleva una interiorizacién de actitudes y una
aceptacién de nuevos valores.

» Atender los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

b) La consecucion de la autonomia profesional implica por parte del alumnado aprender

a aprender, de manera que las estrategias metodoldgicas empleadas propicien la
adquisicion de capacidades de aprendizaje auténomo y generalizacion de
aprendizajes.

Por tanto, para favorecer un aprendizaje activo, participativo, cooperativo, auténomo

y creativo, se estableceran determinadas situaciones-problema representativas de las

gue el técnico en formacidon encontrard en la realidad laboral. En torno a estas

situaciones-problema se procederd de la siguiente forma:

» Organizacion de informacion, conocimientos, técnicas, habilidades, mate-riales,
recursos y actitudes necesarios para resolverlas adecuadamente.

» Planteamiento de una situacién problema relacionada con las capacidades
profesionales del Ciclo y con los elementos de la unidad de competencia del
modulo.

» Obtencion y elaboracidn, en equipos de trabajo, de la informacién necesaria para la
solucién de la situacidn-problema utilizando diferentes fuentes.

» Exposicidn al grupo-clase de las conclusiones y resultados obtenidos y del proceso
seguido.

» Evaluacidon y autoevaluacion del progreso realizado y transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones.

» Generalizacion de los aprendizajes: serd mayor cuanto mayor sea la similitud entre
el contexto de aprendizaje y el de puesta en practica.
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Asimismo, para fomentar la participacién activa del alumnado en su propio aprendizaje
promoviendo la reflexién, la capacidad de observacién y critica, se realizaran ejercicios
individuales y dindmicas grupales de autoevaluacién y coevaluacién.

c) El trabajo en equipo sera fundamental para la resolucion de las situaciones-problema
establecidas.
Los alumnos/as, organizados en grupos de trabajo segln sus intereses y experiencias
previas, desarrollaran, utilizando la metodologia y las técnicas propias de la Atencién a
la Dependencia, empledndose. diferentes técnicas de dindmica de grupos.

d) El enfoque socio-afectivo que implica aprender en grupo desde la experienciay la
vivencia personal y colectiva siguiendo la secuencia:
» Sentir: experimentar en la propia piel el contenido que se desea trabajar.
» Pensar: reflexionar sobre la vivencia y contrastar los resultados de la experiencia
con la teoria.

e) Adaptacion a las necesidades individuales.
Se desarrollaran actividades de refuerzo y/o ampliacion paralelamente al proceso de
ensefianza-aprendizaje hecho en el aula. Servira para aquellos alumnos/as que no
consiguen entender o interiorizar los contenidos minimos de la materia y que a través
de material complementario y/o tutorias individuales en las horas establecidas al
efecto, puedan alcanzar el minimo requerido para proseguir con el ritmo general de las
clases y alcanzar los objetivos propuestos.

f) El profesor actuara como modelo y orientadora del trabajo individual y colectivo:

» Facilitando al alumnado los recursos para que organicen su aprendizaje.

» Mostrando las actitudes y valores que se pretenden ensefar a través de su propio
comportamiento.

» Creando situaciones que favorezcan la experimentacién y la implicacion activa del
alumnado.

» Motivando y estimulando la capacidad de andlisis y reflexién para que el alumnado
sea consciente de su proceso de aprendizaje.

g) El profesor tratara de establecer vias de coordinacién con el resto de profesorado del
ciclo formativo y con todo el equipo educativo para garantizar la homogeneidad de
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La metodologia propuesta orienta la ensefianza hacia aprendizajes que relacionan
contenidos tedricos con la practica (casos practicos, actividades complementarias, situaciones
reales cercanas a su futuro laboral,...), ademas de facilitar que el propio alumno/a se forme
como ser autonomo, reflexionando, planteandose interrogantes, asumiendo responsabilidades,
participando y siendo capaz de tomar decisiones para construir su propio itinerario formativo-
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2/

profesional.

Para impartir este médulo profesional, dado el limitado tiempo de que se dispone (92
horas), se aplicara las siguientes formas metodoldgicas para la imparticidn de las unidades:

e Explicaciones breves y esquematicas de los contenidos.

e Ejemplificacidn de casos de estudio, nacionales, extranjeros y de actualidad.
e Resolucién de actividades.

e Debates o foros.

h) Las Tecnologias de la Comunicacion y la Informacién (TIC) estardn presentes en la
metodologia para que el alumnado adquiera competencias digitales y mediaticas. Se utilizard
el aula virtual "Teams" como repositorio de todo tipo de materiales y tareas" y en caso de
confinamiento, para realizar las videoconferencias con el alumnado.

Se utilizardn apuntes y materiales realizados por el profesor y se recomendara el libro
"Formacidn y Orientacion Laboral" de la editorial "TulibrodeFp".

6.- EL PROCESO EVALUACION.

La programacién es un documento vivo, que debe adaptarse a las necesidades y ritmos de
aprendizaje de cada grupo clase, por lo que los procedimientos que se empleen en la evlaucion
de las distintas unidades de trabajo, no estaradn cerrados si no que se ajustard a las necesidades
del alumnado.

El proceso de evaluacion continua del aprendizaje debe fundamentarse en los siguientes
puntos:
e La participacién y actitud del alumno/a en clase.

e Los trabajos y actividades, tanto individuales como grupales.
e Laresolucién de ejercicios y cuestionarios.

Previamente se informard al alumnado de los sistemas y criterios de calificacion del
modulo.

La evaluacion continua requiere la asistencia obligatoria a las clases y actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.
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6.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

% EVALUACION INICIAL:

Se realizardn evaluaciones iniciales al comienzo de cada unidad de trabajo, con el fin de
partir de los conocimientos previos del alumnado, a través de unidades motivacionales, lluvias
de ideas, preguntas directas del profesor, cuestionarios, hipétesis de trabajo,...

< EVALUACION DEL PROCESO:

Consiste en el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de
determinar las dificultades que vayan surgiendo y establecer las correcciones necesarias para
afrontarlas. Este seguimiento se realiza mediante las siguientes actividades:

a) Trabajo en equipo: trabajos y actividades que se realizan en grupo (debates, informes,
proyectos, talleres, puestas en comun, juegos de rol y simulacién). Se valorard: la
calidad de los trabajos; la claridad de las puestas en comun; el interés y la participacidon
en las actividades; la coordinacion de los alumnos/as en el grupo y el didlogo con otros
grupos y, finalmente, la iniciativa y la creatividad en la solucién de problemas.

b) Participacion y actitud en las clases: se trata de valorar la participacion del alumno/a
en clase, sus intervenciones y explicaciones sobre las actividades y los ejercicios
propuestos, teniéndose en cuenta su interés, iniciativa, dedicacién y asistencia
continuada.

c) Informes, trabajos escritos, ejercicios, autoevaluaciones y coevaluaciones. Se trata de
valorar la capacidad de organizar de forma coherente la informacidon, manejar
diferentes fuentes y reflexionar criticamente sobre el propio proceso de aprendizaje

EVALUACION FINAL:

Consiste en determinar mediante una calificacion el nivel de aprendizaje alcanzado por
los alumnos/as desde el inicio de la unidad de aprendizaje hasta el final. Se realiza mediante
pruebas individuales (escritas) y cuestionarios (orales y/o escritos). Se trata de valorar, segin
los casos: el grado de conocimiento de los diferentes tipos de contenidos; la capacidad de
relacionar los nuevos contenidos con los conocimientos que ya posee y aplicarlos a situaciones
diferentes, la comprension y el analisis de textos, la capacidad de razonamiento vy la iniciativa y
la creatividad en la solucién de problemas.

6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se valorara, mediante calificacidon en una escala decimal, si el alumno/a ha obtenido los
resultados de aprendizaje esperados, segun indican los criterios de evaluacidn pertinentes.

La calificacion del moédulo estard compuesta por tres elementos: nota del examen,

trabajos-ejercicios-actividades- practicas y conducta/asistencia.
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Cada tipo de contenido puede ser evaluado mediante diferentes actividades y ponderado

segun las siguientes orientaciones:

- CONTENIDOS DE TIPO CONCEPTUAL: supondran el 60% de la nota final.

Seran evaluados mediante alguna de las siguientes herramientas: Una o varias
pruebas escritas por evaluacion. Los examenes seran tipo test, diferentes casos
practicos y/o preguntas cortas y/o preguntas a desarrollar,

En cada evaluacion, el profesor podra hacer los exdmenes que considere
oportunos segun la naturaleza de la materia y las caracteristicas del grupo. En el caso
de que en una evaluacion se realice mds de un examen, para obtener la calificacién se
hara la media de todos los efectuados, siendo necesario para ello que en cada uno se
tenga una nota igual o superior a 5, salvo aquellos casos en los que el alumno
entregue un trabajo previo establecido en cada unidad en el plazo fijado y que a juicio
del profesor, segun los criterios fijados previamente sean adecuados, en cuyo caso se
podra superar el examen con un 4,5

De no alcanzarse esa puntuacion no se superaria la evaluacion aunque el otro u
otros exdmenes estuviesen aprobados.

La falta de asistencia a los exdmenes no genera derecho a la repeticion de la
prueba, salvo que la falta esté justificada. En el resto de casos los contenidos afectados
se acumularan a la siguiente prueba de la evaluacidn, al ser continua.

Si se no se supera este ejercicio, no se aiadira la nota de los siguientes dos
apartados.

- CONTENIDOS DE TIPO PROCEDIMENTAL: el 30 % de la nota final. Seran evaluados
mediante:

¢ Estudio y resolucion de casos-supuestos practicos y trabajos propuestos sobre
situaciones reales aplicables al mdédulo: andlisis de situaciones relacionadas con los
contenidos conceptuales en las que el alumno/a debe aportar una solucidn practica.

¢ La realizacidon de trabajos, ejercicios, actividades y supuestos practicos deberan
presentarse en la forma y plazos establecidos.

¢ Estudio de casos: tipos de contratos, convenios colectivos, sentencias, despidos,
etc.

¢ Analisis de ndminas.

¢ Trabajo de Prevencién de Riesgos.

¢ Herramientas para la busqueda de empleo: curriculo y cartas de presentacion.
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¢ Comentarios de cada actividad extraescolar y complementaria que se realice:
sesiones, jornadas, charlas de diferentes organismos, empresas y entidades,
fundamentalmente de la realidad soriana y en directa relacion con el perfil
profesional.

- ACTITUDES Y VALORES PROFESIONALES: se valoraran con el 10 % de la nota final

(Porcentaje incluido en “procedimientos”, al ser inseparable de la observacién
del desarrollo de los mismos: actitud en los debates, interés, constancia, colaboracion
con los miembros del equipo etc..,).

Se valorardn uUnicamente los comportamientos positivos destacables por su
mejoria o superacién. Se valorard la asistencia a clase, la puntualidad, el buen
comportamiento, el interés por el médulo y sobre todo la participacién activa en el
aula.

La falta de las mismas podrda suponer la evaluacién negativa, a criterio del equipo
docente de ese grupo aula. Esta decision se tomara en relacién a los criterios

actitudinales sefialados posteriormente.

Para aprobar la evaluacién sera necesario obtener una calificacidn igual o superior a 5
puntos, se redondeard al alza siempre y cuando el decimal sea mayor o igual a 7, aunque el
profesor podra en funcién del resto o de los “valores” redondear los decimales al digito

superior o no, dado que en la nota final solo se puede reflejar un nimero.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LOS TRABAJOS:
Ademas de los contenidos se valora:
En los trabajos escritos:

e Estructuracion del documento de forma clara: portada, indice, paginacion, cuerpo del
documento con los epigrafes y bibliografia.

e La organizacién del espacio de la escritura con margenes justificados, espacios entre
parrafos de forma que se lea con claridad.

e Utilizacion de la informaciéon procedente de Internet u otros medios elaborada de
forma personal (sintesis, citas, cuadros, reestructuraciones personales). Citando
correctamente las fuentes consultadas Se valorara negativamente “el corta y pego”.
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Insertar ilustraciones (imagenes, graficos, mapas conceptuales) relacionados con el

texto de forma clara y ordenada.
Utilizacidn de encabezamientos y pie de pagina.

En los trabajos en pequeiio grupo:

La asistencia y puntualidad a las reuniones. Planificacién y organizacion del trabajo.
La participacién activa.

La resolucién de manera positiva de los posibles conflictos que pudieran surgir.

La entrega al resto de los miembros del grupo, en tiempo y forma, del trabajo
acordado.

e Cada miembro del grupo podra realizar una autoevaluacién y evaluar a su vez al grupo

de pertenencia..

En las exposiciones orales:

La preparacion de la exposicion: puntualidad, tener a punto los materiales que se
necesiten y uso de las TIC como apoyo a la exposicion.

El comportamiento relajado y tranquilo en la exposicién.

La preparacion y dominio de los contenidos: originalidad en la exposicién y claridad
de los mismos, capacidad de sintesis, documentacion aportada.

El uso de recursos expresivos adecuados: tono de voz, vocalizacidn, expresion
gestual, postura corporal, localizaciéon en el aula.

La interaccidn con el resto del grupo: refuerzos, motivacién, correcciones.

Control del tiempo.

NOTA: se establece la posibilidad de que el profesor establezca como medida de calificacion el

restar de la valoracién de cada trabajo y/o prueba 0.25 puntos por tres faltas de ortografia y/o

por cinco faltas de puntuacion.
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La calificacion final del médulo se basara en el resultado final de la media aritmética de

las evaluaciones: 12, 22, 32 y final, ajustandose la nota final al progreso mostrado por el
alumno/a a lo largo de la evaluacién continua.
No obstante el BLOQUE DE PREVENCION DE RIESGO LABORALES tendra un peso mayor

que el resto de los bloques de contenido al constituir aproximadamente el 75 % del tiempo (50
horas sobre 80) que se va a emplear en el aula.

Asi previamente a la incorporacion de cada alumno/a a la fase de formacién en empresa
u organismo equiparado, se realizard una sesion de evaluacién especifica, que determinara la
adquisicion de las competencias y contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de

prevencion en la actividad profesional correspondiente al perfil profesional.

6.3. PROCESO DE EVALUACION CONTINUA.

La evaluacién continua implica la evaluacién de todo el proceso formativo, para lo
cual es necesaria la asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos
bloques de contenidos profesional del ciclo formativo.

En el caso de que esto no ocurra, el alumnado perderd la evaluacién continua, (ver
siguiente epigrafe), siendo evaluado de acuerdo con el procedimiento establecido en la
programacion.

PERDIDA DEL PROCESO DE EVALUACION CONTINUA

Los alumnos/as que pierdan la evaluacion continua deberan presentarse al examen final
y sacar una nota minima de un 5 para superar el mddulo. Para ello deben de realizar una
prueba escrita donde se incluirdn preguntas tipo test y/o preguntas cortas y/o a desarrollar, asi
como supuestos practicos basados en los contenidos desarrollados a lo largo del curso

académico.
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6.4. SISTEMA DE RECUPERACION.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Si el alumno/a no tuviese superadas las competencias minimas sobre riesgos
especificos y medidas de prevencién, se adoptardn medidas de apoyo orientadas a su
superacion.

Esta sesion podra realizarse en mas de una ocasion con el fin de que pueda realizar
la fase de formacién en empresa u organismo equiparado antes de la finalizacion del curso
escolar

Si el alumno hubiese perdido la evaluacion continua en el caso de suspender esta
materia se seguira el mismo criterio anterior realizandole mas de una prueba adaptadas a
sus caracteristicas.

RESTO DE CONTENIDOS

En el caso de suspender la evaluacion, se realizard una recuperacién posterior. Sélo
se ird a las recuperaciones con la parte de la materia que esté suspensa.

No obstante los alumnos que tengan suspenso el resto del médulo de IPE | deberan
de aprobar todas las partes para superar el médulo de IPE |

PRUEBA EXTRAORDINARIA:
Los alumnos/as que tengan suspenso el mddulo realizardan en la fecha sefialada un
examen global de TODO el contenido del médulo

En el caso de sorprender a un alumno/a COPIANDO en la realizacion de un examen,
independientemente de la forma que sea, se procederd a ponerle la calificacién de cero en el
examen que debera recuperar cuando corresponda.

6.5 . RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

Durante el curso escolar, cualquier reclamacion se resolverad entre el alumno/a vy el
profesor del mdédulo, quien aclarard y ofrecera todas las explicaciones pertinentes que le sean
requeridas sobre la valoracién y calificacién del alumno y de su proceso de aprendizaje.

El profesor del mddulo atendera de la misma forma las calificaciones finales. El alumno/a
podrd también cursar una reclamacién oficial por escrito siguiendo las directrices de la ORDEN
EDU /2169/2008, de 15 de diciembre, que marca un plazo de dos dias habiles desde la
publicacidn de las calificaciones finales.
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6.6. PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO
PUEDA APLICARSE LA EVALUACION CONTINUA Y AQUELLOS CON EL MODULO PENDIENTE.

Para aquellos alumnas/os que pierdan el derecho a la evaluacién continua y los que
tengan el médulo de FOL pendiente del curso 2023-24, se aconseja el tratamiento de los
contenidos en el manual de consulta: “Itinerario para la Empleabilidad |” — Editorial
TulibrodeFp.

A) Los alumnos que hayan perdido el derecho de evaluaciéon continua realizaran un
examen final sobre todos los contenidos del mdédulo. El examen estara formado por
preguntas cortas y/o tipo test y/o preguntas a desarrollar, asi como por supuestos
practicos en aquellas dreas que se estime conveniente.

La prueba tomard como referencia los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacién y contenidos del moddulo establecidos en el Decreto de Titulo y
desarrollados en la Programacién Didactica.

B) Los alumnos pendientes del curso anterior recibiran de la profesora un plan de
recuperaciéon que constara de ejercicios de caracter practico que deberan entregar
en las fechas sefialadas, asi como de uno o varios exdmenes formados por preguntas
cortas y/o tipo test y/o preguntas a desarrollar, asi como por supuestos practicos en
aquellas areas que se estime conveniente. Tanto el examen como los ejercicios de
caracter practico serdn evaluables, siendo obligatoria su entrega. Para aprobar el
moédulo la nota del examen/es y de los ejercicios practicos deberan tener una
calificacion igual o superior a 5 puntos.

Para la superacion del médulo el alumno/a tiene 4 convocatorias ordinarias y 2
extraordinarias.
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7. RETRASOS Y FALTAS DE ASISTENCIA.

El Reglamento de Régimen Interno (RRI) contempla la divisidon entre faltas justificadas e

injustificada, por eso a la hora de contabilizar las faltas y retrasos se diferenciara de esta

manera

a) Si el alumno ha faltado a mas del 15% de los periodos lectivos de manera injustificada
PERDERA EL DERECHO A SER EVALUADO TRIMESTRALMENTE

b) Si el alumno ha faltado a mas del 25% de los periodos lectivos de manera justificada o
injustificada PERDERA EL DERECHO A EL DERECHO A SER EVALUADO TRIMESTRALMENTE

Si un alumno llega tarde de manera injustificada a tres sesiones de la misma materia, se

computard como una falta injustificada, que podrd tenerse en cuenta para los posibles

apercibimientos por faltas asistencia.

En base a ello, como el mddulo de IPE | tiene una duracidon de 92 horas. el maximo de horas

gue se puede faltar sin perder el derecho a la evaluacién continua es:

15% de faltas injustificadas

25% faltas justificadas e injustificadas

14 horas

23 horas

Las faltas de los alumnos se justificaran ante el tutor, en el plazo de cinco dias lectivos

Se consideraran casos excepcionales y se trataran de forma individualizada en reunién

de Departamento los tratamientos médicos por enfermedades crdnicas, accidentes y cualquier

otra circunstancia de fuerza mayor que implique la pérdida de la actividad lectiva.

El tutor enviard por escrito un Unico apercibimiento cuando un alumno/a alcance el 10%

de faltas injustificadas o el 20% en el caso de faltas totales.
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8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

A nivel de alumnado, se emplea el texto escrito como libro de referencia, y ademas EL
profesor aportara los elementos que considere necesarios para cada unidad.

El manual por el que se propone: “Itinerario para la Empleabilidad 1” — Editorial
TulibrodeFp, 2023.

También se empleardn libros de otras editoriales como Mac Graw Hill o Paraninfo para
completar los contenidos.

También se utilizard la legislacidon basica en materia laboral y de prevencion de riesgos
laborales

Por otro lado, se aportard materiales complementarios que relacionen y desarrollen los
contenidos como videos, documentales, articulos, asi como bibliografia complementaria.

Los espacios utilizados seran las aulas asignadas y otras dependencias del centro
dependiendo de las necesidades y disponibilidades de aulas en el centro.

En cuanto al uso de las TIC, se llevaran a cabo mediante la realizacion de actividades
planteadas a lo largo del curso.

Es importante el uso del ordenador (realizar trabajos, ver videos, crear videos y
presentaciones...), pero también conocerdn diferentes aplicaciones y paginas webs interesantes
para el desempeno de su profesiéon como puede ser CANVA, QUIZIZZ, PADLET, CEREBRITY,
YOUTUBE...
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La Ley Organica 3/2022 de Ordenacion e integracion de la Formacién Profesional
contempla en su art 70 la posibilidad de realizar las medidas y alternativas organizativas,
metodoldgicas y medidas de atencién a la diversidad en aquellos casos de alumnos con
necesidades educativas especiales.

Por tanto se podran proponer establecer diversas propuestas de aprendizaje
diferenciadas, prever adaptaciones de material diddctico, organizar grupos de trabajo flexibles,
acelerar o desacelerar el ritmo de introduccion de nuevos contenidos, organizarlos vy
secuenciarlos de forma distinta, o dar prioridad a unos nucleos de contenido.

En todos estos casos, los alumnos receptores de tales adaptaciones estan recibiendo
una enseflanza que, siendo diferente en algunos aspectos, persigue alcanzar para estos
alumnos los mismos objetivos educativos, trabajando bdsicamente sobre unos mismos
contenidos.

La diversidad del alumnado en el contexto de un Ciclo Formativo viene determinada por
la experiencia personal (trayectoria formativa y laboral) del alumno/a, por su procedencia
sociocultural y geogréfica, asi como por determinadas necesidades especiales vinculadas a una
situacién de discapacidad.

Por ello nuestra programacion debe dar respuesta a esa diversidad ofreciendo
diferentes alternativas que nos ayuden a lograr dar una atencién adecuada a estos alumnos.

En esos casos se trabajara en colaboracidn con el Departamento de Orientacién para
facilitar adaptaciones en caso de que fuese necesario.

MEDIDAS A ADOPTAR:
e Flexibilidad en las técnicas, analizando cual es la mas adecuada al caso concreto.

e Enfasis en las técnicas que supongan el trabajo en grupo para lograr que los compafieros
apoyeny “arrastren” a ese/ os alumnos.

e Atencién individualizada.
e Interrelacion unidades de trabajo, enlazar y reforzar lo ya conocido.
e Enfasis en el feed —back

e Recuperaciones
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10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES

Se platea la posibilidad de realizar diversas actividades para el mdédulo de IPE | como son:

- Talleres sobre busqueda de empleo, entrevistas de trabajo....

- Se podran determinar salidas a organismos, instituciones y organizaciones, asi como
otras actividades relacionadas con la programacidn, tales como:

- Charla sobre accidentes de trabajo reales, impartida por un responsable de la Unidad de
seguridad y salud laboral de la Consejeria de Economia y Empleo.

- Conocimiento del Convenio Colectivo a través de una parte negociadora del mismo.

- Acudir a un juicio en la Sala de lo Social del Juzgado de Soria.

- Talleres sobre la busqueda de empleo (ECYL)

Dentro del modulo de IPE | se fomentara el habito a la lectura mediante el desarrollo
actividades y medios, entre los que se mencionan:

= Busqueda, lectura, andlisis y comentario de articulos de prensa sobre temas de
actualidad y en relacidn con el contenido de las unidades.

= Realizacion de resumenes a nivel oral y escrito.

= Lectura en voz alta y por turnos, de textos, apuntes, articulos de actualidad, que
tengan relacién con temas del médulo.

= Profundizar en el analisis de temas con normativa, pdginas web, publicaciones
especializadas.
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