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MODULO INGLES PROFESIONAL
Profesora : Doifla Gema Soria Ramas ,Profesora y jefa del del dpto.de Inglés
1.- INTRODUCCION

El mdédulo Inglés técnico para educacion infantil forma parte del primer curso del ciclo
formativo de Grado Superior de Educacién Infantil, que situamos dentro de la familia
deS ervicios socioculturales y a la comunidad. Dicho mdédulo tiene asignada una
duracion de 68 horas y su programacion docente estd desarrollada en base a la
siguiente normativa:

REAL DECRETO 659/2022 DE 18 DE JULIO 2023, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacién infantil y se fijan sus ensefianzas minimas

Sin embargo en Castilla y Ledn todavia nos debemos guiar por el borrador proyecto de
decreto por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos, correspondiente a
la oferta de grado nivel 3 del sistema de formacion profesional, conducentes a la
obtencidn del titulo de técnico, en la comunidad de castilla y ledn.

Me gustaria destacar que la implantacién del inglés obligatorio en el primer curso de
cada ciclo ha supuesto bastante ansiedad puesto que para muchas de nuestras
alumnas ,e s la primera vez que dan inglés . Cabe destacar que aunque se presupone
que el nivel es de un bachillerato ,el acceso de muchas de nuestras alumnas a este ciclo
ha sido via convalidacidn de estudios de su pais , o por acceso de grado medio donde
no han estudiado idioma . Es importante indicar esta particularidad antes de proceder
a la programacion.

Por otra parte el departamento de inglés , responsable de impartir el inglés profesional
fue informado de la oferta de dicha asignatura en septiembre, lo cual ha supuesto un
gran reto tanto para entender la estructura modular de los ciclos, la tipologia del
alumnado, la nueva normativa y la eleccion de materiales entre otras dificultades .

1.1. Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, implementar y evaluar
proyectos y programas educativos de atencién a la infancia en el primer ciclo de
educacion infantil en el dmbito formal, de acuerdo con la propuesta pedagodgica
elaborada por un Maestro con la especializacién en educacién infantil o titulo de
grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito no formal, generando entornos
seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

1.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales que la formacidn de este
Maddulo contribuye a alcanzar del curriculo regulado en el RD 659/2022 de 18 julio 23



a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir
de las directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas
individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los nifios y nifas.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y
estrategias metodoldgicas apropiadas y creando un clima de confianza.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y
gestionando la documentaciéon asociada al proceso y trasmitiendo |Ia
informacién con el fin de mejorar la calidad del servicio.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del
grupo en el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades
sociales, capacidad de gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a
conflictos que se presenten.

1.3. Objetivos Generales y justificacion del médulo de Inglés profesional para
Educacién Infantil

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unidn Europea y de la globalizacién
del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para asegurar el
acceso al mercado de trabajo de nuestros estudiantes Las relaciones profesionales
dentro de esta esfera precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo
de comunicacion, lo que aconseja la implantacién de esta disciplina .

El OBJETIVO del médulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma de
manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones
cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en interacciéon con
otros hablantes o en la produccién y comprension de textos, ya sean de interés
general o relacionados con su familia profesional familia profesional, lo cual
contribuye a las competencias Asi pues, el profesorado que imparta dicho médulo
debera concretar los resultados de aprendizajea los sectores productivos de cada
ciclo formativo, especialmente en lo que se refiere al vocabulario técnico y los
intercambios comunicativos mas frecuentes

El curriculo del médulo de inglés profesional, expresado en resultados de aprendizajey
criterios de evaluacion, es el contenido en el anexo X del Real Decreto 659/2023, de
18 dejulio, y su duracién sera de 68 horas que se impartird en el primer curso del ciclo
formativo.

con su familia profesional familia profesional, lo cual contribuye a las
competencias



1.4Contribucion a las competencias generales del titulo y a los objetivos
generales del ciclo formativo. La formacion del médulo contribuye a alcanzar las
competencias j), m) y i) del titulo y los objetivos generales h) y n) del ciclo
formativo.

a) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su
actividad profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida.

b)Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacién de actividades,
respetando las lineas pedagogicas y de actuacion de la instituciéon en la que
desarrolla su actividad.

c) Mantener relaciones fluidas con los niflos y nifias y sus familias, miembros del
grupo en el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades
sociales, capacidad de gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a
conflictos que se presenten.

d) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad
en la planificacidn y desarrollo de las actividades.

e) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

f) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

g) Crear y gestionar una pequeia empresa, realizando estudios de viabilidad de
roductos, de planificacién de la produccidén y de comercializacién.

fi) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y de responsabilidad

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

El eje para la programacién y evaluacion del médulo profesional son los Resultados de
Aprendizaje (RA), la expresion de lo que el estudiante conoce, es capaz de hacer y
comprender tras la finalizacidn del proceso de aprendizaje.

Para poderse evaluar, los RA se concretan en unos Criterios de Evaluacion (CE) que
permiten juzgar si los RA previstos han sido logrados. Cada criterio define una
caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad minima
evaluable



Resultados de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

=

Comprende
informacidn, de
indole
profesional,
académica y
cotidiana,
contenida en
discursos orales,
emitidos por
cualquier medio
de
comunicacion
en lengua
estandar,
interpretando
con precisién el
contenido del
mensaje.

a) Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estandar
relacionados con la vida social, profesional o académica.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier
soporte en lengua estandar.

¢) Se ha extraido informacion especifica contenida en distintos discursos
orales en lengua estandar, relacionada con la vida social, profesional o
académica.

d) Se haidentificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los
roles que aparecen en dichos mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estandar en
ambientes con contaminacién acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes y
otras formas de presentacién académica y profesional, lingliisticamente
complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Comprende

mensajes
escritos, de
naturaleza
profesional,
académicay
cotidiana, de
relativa
dificultad,
analizando de
forma
comprensiva su
contenido.

a) Se haidentificado la idea principal de textos especificos de su dmbito social,
profesional o académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte,
en lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

c) Se ha extraido informacién especifica de textos, de diferente naturaleza,
relativos a su profesidn y contenidos en distintos soportes.

d) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
texto sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera auténoma, textos relacionados con el
sector con la velocidad y estilo de lectura propia del nivel competencial.

f) Se hainterpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando
facilmente el significado esencial.

g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o
no con su especialidad, pudiendo realizar varias lecturas del mismo.

h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias,
articulos e informes sobre una amplia serie de temas profesionales.

i) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y
mensajes técnicos recibidos a través de soportes digitales.

j) Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en
€aso necesario.




3. Produce

mensajes orales
claros y bien
estructurados,
analizando el
contenido de la
situaciény
adaptandose al
registro
linguistico del
interlocutor.

a) Se han emitido mensajes generales propios del sector y de la vida cotidiana,
utilizando nexos y estrategias de interaccion.

b) Se haintercambiado con fluidez informacién especifica y detallada
utilizando estructuras de una complejidad acorde al nivel competencial.

c) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emision del
mensaje, asi como protocolos y normas de relacién social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su
ambito profesional, haciendo uso de los protocolos adecuados.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

g) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

h) Se ha interaccionado espontdaneamente, adoptando un nivel de formalidad
adecuado a las circunstancias.

i) Se ha expresado con fluidez, precisién y eficacia sobre una amplia serie de
temas generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con
claridad la relacién entre las ideas.

j) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando
explicaciones y argumentos adecuados.

k) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas
las propias de una entrevista de trabajo

. Redacta
documentos e
informes,
propios del
sectorodela
vida académica
y cotidiana,
relacionando los
recursos
linguisticos con
el propdsito de
los mismos.

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas
relacionados con su profesidn, sintetizando y evaluando informacién y
argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha cumplimentado documentacidon especifica de su campo profesional,
utilizando vocabulario especifico y protocolos y normas de relacion social
propios del pais.

c) Se ha organizado la informacién con correccion, precisidn, con cohesién y
coherencia, solicitando y/o facilitando informacién de tipo general o
detallada.

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves lingtisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y
ofreciendo detalles relevantes que sirvan de apoyo.

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las férmulas de
cortesia establecidas y el vocabulario especifico para la elaboracién de las
mismas.

g) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus
propios recursos lingliisticos.

h) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a
elaborar.

. Aplica actitudes
y
comportamiento
s profesionales
en situaciones
de
comunicacion,
describiendo las
relaciones
tipicas
caracteristicas
del pais de la
lengua
extranjera.

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacidn social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de
la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linglisticos de la proceden7cia regional.




Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo
equiparado.

Es dificil que se pueda llevar a cabo un RA total en cualquien empresa . Todavia no
sabemos si podrdn realizar prdcticas en el primer curso . Si fuera asi , por supuesto
gue pueden llevar a cabo alguna de las actividades y proyectos realizados en clase
(canciones, carteles, flash cards, cuentacuentos) e incluso intercambiar
conversaciones sencillas con familias que podrian necesitar hablar en inglés basico
Aln asi , deberian trabajar en estrecha colaboracién con un especialista en inglés
algo dificil de encontrar en todas los centros donde se llevan a cabo la FCTs

3. CONTENIDOS

3.1CONTENIDOS BASICOS

Uso de la lengua oral

-Participacién en conversaciones que traten sobre su drea de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

-Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas
telefénicas...

-ldentificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacién de la
cohesiéon y coherencia de los mismos.

-Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacién
oral habituales o de interés para el alumno.

-Escucha y comprensién de informacion general y especifica de mensajes emitidos
cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

-Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones,deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.
-Resolucién de los problemas de comprensiéon en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencidn del hablante.

-Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
familia profesional, expresadas con una adecuada correccién gramatical,
pronunciacion, ritmo y entonacién.

Uso de la lengua escrita

-Comprensién de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su
campo profesional.

-Técnicas de localizacion y seleccién de la informacién relevante: lectura rapida
para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una
informacién especifica.

-Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.



-Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas fuentes, en
soporte papel o digital, para la realizacién de tareas especificas.

-Composicién de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado, los conectores
mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita: planificacion,
textualizacidn y revision.

-Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional:
cartas, informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales, memorandos,
curriculum y otros.

-Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

-Interés por la presentacién cuidada de los textos escritos, en soporte papel o digita
Aspectos socioprofesionales

-Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivacion al
enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

-Interés e iniciativa en la comunicacién en lengua extranjera en situaciones reales o
simuladas.

-Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprensiéon de la
organizacién empresarial.

-ldentificacién y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paises
donde se habla la lengua extranjera.

-Uso apropiado de fdérmulas lingliisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia, etc.

Medios linguisticos utilizados
-Uso adecuado de expresiones comunes y del |éxico propio de la familia profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del [éxico propio asociado a situaciones
habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses, objetos vy
lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar
entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y habitos en el
pasado,expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos,
expresar obligacidon y ausencia de obligacion, necesidad, capacidad, posibilidad,
deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y
resultado.

-Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacién del uso de los
tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos,
preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores del discurso,
oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y superlativo,
estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

-Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

-Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonaciony acentuacion de palabras y frases.

3.2CONTENIDOS ESPECIFICOS SECUENCIACION

La naturaleza y las caracteristicas del médulo hacen aconsejable una aproximacién a
los contenidos de tipo “circular”, empezando por el estudio de vocabulario y



gramatica de cada unidad y trabajando y practicando esos contenidos
repetidamente usando distintos temas y aspectos relacionados con la familia
profesional y mas concretamente relacionados con el resto de médulos del grado.

La programacion didactica se organiza a partir de una serie de Unidades de Trabajo,
debidamente secuenciadas y con una asignacion horaria. A partir de las UT se organiza
el trabajo que se realizara en el aula.

Los contenidos del curso quedan distribuidos en las siguientes unidades tematicas

UNIT O

VOCABULARY school staff, Facilities, Student’s Profile, Timetable
GRAMMAR be, have got/ have, subject pronouns, possessive adjectives, a/ an/ the,

plurals anddemonstratives, Saxon genitive, articles and plurals
READING Your new job!

SPEAKING AND LISTENING Role playing exercise. Looking for a job

UNIT 1

VOCABULARY Classroom objects, Welcome song, Emotions and feelings, The
Weather GRAMMAR there is/are, How much/many, countable and uncountable
nouns, some/ any,present simple, adverbs of frequency

READING Welcome day! Who are you?

SPEAKING AND LISTENING Good

morning!

UNIT 2

VOCABULARY Usual ilinesses and symptoms

GRAMMAR Present simple / present continuous, comparatives and superlatives,
order ofadjectives

READING Anne 's ill!

SPEAKING AND LISTENING The human body

CHRISTMAS

VOCABULARY Family, Presents and traditions, Christmas songs, Winter
sportsREADING An English tale
SPEAKING AND LISTENING Christmas decorations

UNIT 3

VOCABULARY Travelling and tourism

GRAMMAR past simple of the verb to be, There was/were, past simple and
present perfect, already/just/still/yet

READING | went to London!

SPEAKING AND LISTENING An excursion. Holding a meeting

10



UNIT 4

VOCABULARY Different types of families, Our house, Lullabies, Professions
GRAMMAR Past continuous, Past simple / past continuous, Adverbs of manner
and degreeREADING Mum and dad!

SPEAKING AND LISTENING Puppet show, The parent-teacher interview

EASTER BREAK

VOCABULARY Springtime, Countries and Nationalities, Food, Festivities and
Celebrations READING Spring break
SPEAKING AND LISTENING Making Easter eggs, Multicultural games.

UNIT 5

VOCABULARY Let’s cook, Recipes, Happy birthday songs

GRAMMAR Future with present continuous, future simple will / be going to, modal
verbs READING It's my birthday!

SPEAKING AND LISTENING Bread time. Create a school diary.

UNIT 6

VOCABULARY Nature, Tales, Games and Toys

GRAMMAR Passive voice, Defining relative clauses, Conditionals, Phrasal
verbsREADING A day out!

SPEAKING AND LISTENING Fairy tales, not girl’s or boy’s tales. New tendencies
in early childhood education.

SUMMER TIME
VOCABULARY Recycling, pets and wild animals, Summer sports
READING Help Mother Earth
SPEAKING AND LISTENING Making a non formal project. Making a school report.

3.3 TEMPORALIZACION

La secuencia y duracién recomendada de las UT es la propuesta, si bien estd sujeta a
dos niveles de adaptacién:

- La asignacion horaria del MP. En esta propuesta se ha tomado como referencia
gue la asignacion horaria es de un total de 68-70 horas.,, 2 horas
semanales.Debemos tener en cuenta las pérdias posibles de clase si al final se
decide asistir a practicas en primer afno . (Todavia por determinar ) .En caso de
ajuste se priorizardn las unidades 0 a6 dejando las sesiones de navidad y Pascua en
tan solo 2 sesiones
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- La asignacién horaria de cada UT. Esta propuesta es orientativa, pues cada
docente podra concretarla atendiendo al contexto de su aula y la diversidad de su
alumnado.

Unit O INTRO 1°%rimestre
Unit IMONDAY
Unit 2TUESDAY 14 semanas 28 sesiones
Christmas
Unit 3 WEDNESDAY 22 trimestre
Unit 4 THURSDAY
Easter Break 12 semanas 24 sesiones
Unit 5FRIDAY 392 trimestre
Unit 6 WEEKEND-summertime
9 semanas 18 sesiones

4. METODOLOGIA DIDACTICA.
Segun el articulo 8 del borrados del decreto :

1. La metodologia diddactica aplicada a los ciclos formativos de grado superior,
integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativo que en cada caso
correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional.

2. En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se
deben aplicar metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacidn, implicacion y compromiso del alumnado en las tareas y su

resolucién de una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su
motivacion.

b) La realizacion de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan

diferentes mddulos interrelacionando aquellos que permitan completar las
competencias profesionales del ciclo formativo.

La evaluacién de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para el
desempeiio de una profesién y la integracidon en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicion de competencias, tanto técnicas asociadas a los médulos que

configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia
digital, trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, entre otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al

alumnado el ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucidn de tareas que
simulen el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del titulo,
apoyandose en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la resolucién de
problemas complejos que estimulen al alumnado.

La comprobacién del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas
al médulo cursado, mediante la elaboracion de pruebas con un componente
practicoque evidencie dicho desempefio profesional.
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La realidad es que observando el tipo de grupo que tenemos 27 alumnas que
proceden de multiples tipos de acceso . En su mayoria titulos validados de otros
paises o procedentes de modulo de grado medio donde NUNCA han estudiado inglés
, mezcladas con un porcentaje muy bajo que acceden de bachillerato . El horario
vespertino , el hecho de que muchas trabajen por la mafiana y la energia sea menor
por la tarde y ademas con tan solo 2 horas semanales , se hace muy dificil poder
llevar a cabo un enfoque comunicativo bien organizado y debidamente evaluado dia
adia.

A pesar de esta incongruencia tan poco atractiva para el aprendizaje de un idioma,
la profesora ha de partir de las siguientes orientaciones:

o Considerar el nivel de desarrollo del alumno y de sus aprendizajes previos.

o Facilitar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para el alumno.

o Suscitar la interaccion en el aula o con otros profesores de otros mddulos

s Posibilitar que los alumnos y alumnas realicen aprendizajes significativos
mediante la memorizacién comprensiva, la reflexion y la adecuada actividad
mental.

Para lo cual se proponen diferentes tipos de actividades :

= Actividades de evaluacion inicial, introduccién y descubrimiento.

= Actividades de formacion, desarrollo, andlisis o estudio de casos, destinadas a
desarrollar habilidades y destrezas mas complejas.

= Actividades de aplicacion, generalizacion, resumen y culminacidn, destinadas a

aplicar, medir, evaluar o situar lo aprendido en una estructura mas amplia y a
adquirir capacidades que sean transferibles a otras situaciones lo mas préximas a
las reales.PROYECTOS /MAKE IT REAL

e Utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn sin menospreciar
actividades mas ARTESANALES (art and craft) mas ligadas al trabajo con nifos.

Estas aproximaciones plantean clases en las que el alumno desarrolla una serie de
tareas en las que sélo se presta una atencidon consciente al aspecto linglistico
cuando es necesario para el desarrollo de la actividad.ES to sera especialmente
dificil debido a la gran heterogeneidad de grupo y los niveles tan bajos de muchas
de las alumnas . De ahi la importancia de la colaboraciéon entre las mismas
companeras . Lo importante es, que el alumno desarrolle su competencia
comunicativa poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad no la
realice de unaforma mecdnica, sino espontanea, natural y creativa. La puesta en
practica de esta metodologia resultara particularmente util para los alumnos del
ciclo formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual
realizan actividades académicas oprofesionales.

Con este enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de clase y las que el

estudiante desempenard en su trabajo, lo que indudablemente potencia su
interés y motivacion.
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Por ultimo, cabe destacar que siempre se pondran en funcionamiento, ademas
del estudio de la gramatica y el vocabulario, las cuatro habilidades comunicativas
(writing, reading, speaking y listening), integrando la practica de varias de ellas
en cada actividad de aprendizaje.

5.EVALUACION

5.1PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

1. Laaplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere de su
asistencia regular a las clases y actividades programadas. Para cada evaluacién, se perderd
la posibilidadde aplicar el derecho a la evaluacién continua por la falta de asistencia
reiterada cuando ésta supere el 15% sin justificar o el 25% justificadas del cémputo de
horas lectivas correspondientes a cada Mddulo Esto obligaria al alumno a someterse a una
prueba especificamente disefiada para evaluarlo. El ejercicio abarcaria todo el temario de
la evaluacién, incluyendo ejercicios practicos y tedricos. Los criterios para su valoracion
serian exactamente los mismos que en la convocatoria ordinaria.

2. Segun establece la legislacidn, se realizara al menos una sesion de evaluacion por
trimestrecon calificaciones en cifras de 1 a 10 sin decimales. Las calificaciones de
cualesquiera otros ejercicios o pruebas se calificaran igualmente de 1 a 10 siendo positivas
solo las calificaciones igual o superiores a 5

3. Habra 4 sesiones de evaluacién , Una evaluacién diagndstico que se llevara a cabo en
las primeras 3 0 4 sesiones para comprobar el nivel del alumnado en todos las destreza . 2
evaluaciones formativas sumativas y una evaluacién final resultado del proceso
evaluativo de todos los meses anteriores .(ver criterios de calificacién)
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5.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE HABILIDADES E INSTRUMENTOS(ver apartado Peso
especifico)

11. Comprende informacién, de LISTENING 10%

indole profesional, académica y

cotidiana, contenida en discursos Interaccion en

orales, emitidos por cualquier clase/Actitud

medio de comunicacién en lengua

estandar, interpretando con

precisién el contenido del 5%

mensaje..

2. Comprende mensajes escritos, READING 10%

de naturaleza profesional,

académica y cotidiana, de relativa | USE OF

dificultad, analizando de forma ENGLISH

comprensiva su contenido. Pruebas objetivas, observacion | 159

3. Produce mensajes orales claros | SPEAKING Y en clase y/o recogida de tareas 7,

y bien estructurados, analizando el | PARTICIPACION

contenido de la situacion y en clase

adaptandose al registro linglistico

del interlocutor.

4. Redacta documentos e WRITING 10%

informes, propios del sector o de

la vida académica y cotidiana, USE OF

relacionando los recursos ENGLISH

lingiiisticos con el propésito de los 15%

mismos..

5 .Aplica actitudes y ACTITUD Y Observacién en clase y/o 15%

comportamientos profesionales TRABAJO recogida de tareas-Actitud

en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas
caracteristicas del pais de la
lengua extranjera..

hacia el médulo de inglés. Se
valorara el trabajo diario,
participacidn en clase y
esfuerzo en las tareas
propuestas relacionadas con el
ambito cultural de la infancia en
paises angléfonos..

La evaluacion sera continua puesto que casi todos los criterios aparecen evaluados a lo

largo de todos los trimestres. Y los contenidos deben siempre incluirse en las unidades

posteriores, de ahi que no haya recuperaciones durante el curso . Si algun criterio de

evaluacién no ha sido superado en la primera evaluacién puede mejorar en la

siguiente, puesto que hablamos de destrezas comunicativa.
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Debido al caracter continuo de la asignatura la calificacion final sera la indicada
anteriormente, resultado de la evaluacién continua y sumativa de los tres trimestres
por igual. Por lo tanto, no habrd ninguna prueba extraordinaria final de recuperacioén,
salvo que la profesora lo estime oportuno.

5.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las pruebas se realizaran preferiblemente tras terminar una o varias unidades
temadticas. LA recogida de actividades puntuales en clase también debe y puede servir
como prueba objetiva . A continuacidn incluimos los instrumentos de evaluacién en 3
apartados

a)Registro semanal con la app additio de los resultados apreciados a partir de la
observacion, el andlisis de tareas, las intervenciones en clase y la correccion de los
ejercicios asi como otrasactividades realizadas en clase. Evaluacion de la Actitud y
participacioén:

1.- La participacion, el interés, el afan de superacion y el esfuerzo realizado.

2. La asistencia continua a clase con los mateiales y actividades /tareas completadas
3.- El grado de cumplimiento de las normas de convivencia recogidas en el RRI del
centro. (Uso de moviles,etc...)

b)Producciones y pruebas escritas, que incorporan los resultados obtenidos en las
diversas actividades de evaluacion que se integran en el proceso educativo.:

Gramatica y vocabulario(RA1,2,3,4) Writing RA4
Fill in the blanks.

Multiple choice. Write sentences with certain keywords.

Ask questions for these answers. Put Finish sentences in your own words.
the verb in the right form. Describe a picture.
Rewrite a passage |n different tenses. Write a story.
Communicative activities. Irregular verbs . .
Guided composition.
tests.
Order words.
Reading RA2 Answer comprehension questions.
Multiple choice test.True/false/unknown. Fill in a grid.
Answer some inference questions. Write a Make a summary.
summary. Fill in the blank

C)Producciones y pruebas orales, que incorporan los resultados obtenidos en las
diversas actividades de evaluacién que se integran en el proceso educativo.

ListeningRA2
True or false activitiesOpen questions
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Multiple choice questions.

SpeakingRA4

Interview teacher-students.

Interview students individually or in pairs
Role play

Evaluacién de TRABAJOS Y PROYECTOS TRABAJADOS EN EL MODULO A LO LARGO DEL
CURSo(PROJECTS/Make it real ) Todas las destrezas se tienen en cuenta( videos, canciones,
cuentos,carteles,etc

Importante presentar en formay tiempo . Los trabajos presentados fuera de tiempo no se
recogeran si no estdn justificados . Si en caso de exposicidn oral alguien falta
injustificadamente se tendra en cuenta para no influenciar al resto de componentes. La
nota puede ser grupal e individual en funcién de la calidad de las intervenciones
individuales

Normas generales sobre la repeticion de exdmenes

Si un alumno falta al dia de una determinada prueba de gran peso consensuada por
todos y esa falta es injustificada deberd asumir la ausencia de calificacién en esas
destrezas. Sl es justificada debera hablar con el profesor de la forma y fecha de hacer
dicha prueba..

NORMAS SOBRE LA ENTREGA DE TRABAJOS Y EXPOSICIONES ORALES

Las entregas de los trabajos deberan hacerse el dia establecido, tanto si se hace en papel
como si se utiliza la Plataforma Digital o el mail. Cuando no se asista a clase el diade una
entrega, el profesor RECOGERA el trabajo si la falta es justificada y NO RECOGERA el
trabajo si la falta no es justificada.

Ademas, los trabajos tendran que tener una presentacién adecuada, tanto si se entregan
a mano como a ordenador.

En los trabajos en pequeiio grupo:

La asistencia y puntualidad a las reuniones del mismo.

La participacion activa.

La planificacién y organizacién del trabajo: si un miembro del grupo tiene fisicamente
parte del trabajo y en sesiones posteriores el grupono dispone de ese material, debera
ser resolutivo y continuar el trabajo de forma autéonoma e independiente (empezandolo
de nuevo o haciendo otras partes del mismo).

La resolucion de manera positiva para todos de los posibles conflictos que pudieran
surgir durante la elaboracién de los trabajos.

La originalidad de las soluciones.

Cada miembro del grupo se autoevaluard y evaluara a su vez al grupode pertenencia.
Si una persona no asiste (sin causa justificada) a una parte del trabajo en grupo
(preparacion o presentacion) se le restara de la nota la proporcién de la parte a la que ha
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faltado, o se le pedird un trabajo complementario individual. Si no asiste o asistiendo no
participa sera calificada con un cero.

En las exposiciones orales se tendran en cuenta:

La preparacién de la exposicion: puntualidad, tener a punto los materiales que se
necesiten asi como la disposicién del aula.

La escucha empatica de los otros grupos.

La preparaciéon y dominio de los contenidos que se van a exponer: originalidad en la
forma de exponerlos y claridad de los mismos, documentacién aportada.

El uso de recursos expresivos adecuados: uso del inglés ,tono de voz, vocalizacion,
expresion gestual, postura corporal,

En las exposiciones grupales, la interaccidon con el resto del grupo: control del grupo,
refuerzos, motivacion, correcciones.

Uso de las TIC/o de otros materiales como apoyo a la exposicion

Control del tiempo.

IMPORTANTE: El hecho de copiar en una prueba se considera falta muy grave y conllevard
el suspensode la evaluacidn trimestral en la que se encuentre,

5.4 SISTEMA DE RECUPERACION

La evaluacion serd continua puesto que casi todos los criterios aparecen evaluados a lo
largo de todos los trimestres. Y los contenidos deben siempre incluirse en las unidades
posteriores, de ahi que no haya recuperaciones durante el curso . Si algun criterio de
evaluacién no ha sido superado en la primera evaluacién puede mejorar en la siguiente,

puesto que hablamos de destrezas comunicativa.

Debido al caracter continuo de la asignatura y lo recurrente de los criterios de evaluacién vy
contenidos ,la calificacion final sera la indicada anteriormente, resultado de la evaluacién
continua y sumativa de los tres trimestres por igual. Por lo tanto, no habra ninguna prueba
extraordinaria final de recuperacion, salvo que la profesora lo estime oportuno.

Por inasistencia a un examen u otra actividad de evaluacién: para que el examen o
actividad de evaluacidn se repitan, se debe traer justificante oficial de la falta. Hay algunas
actividades de evaluacion que no podrdn repetirse como tales (por ejemplo, las
exposiciones) y el profesor buscara otra forma de evaluar esos contenidos. Si lafalta no
es justificada no se repetird obteniendo un 0 directamente.

5.5 RECLAMACION DE CALIFICACIONES. Articulo 25 de la orden EDU 2169/2008.

Durante el curso escolar, cualquier reclamacién se resolverd entre el alumno/a y la
profesora del mdédulo, quien aclarard y ofrecerd todas las explicaciones pertinentesque
le sean requeridas sobre la valoracion y calificacion del alumno/a y de su proceso de
aprendizaje.
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El profesor del médulo atendera de la misma forma las calificaciones finales. El alumno/a
podra también cursar una reclamacién oficial por escrito siguiendo las directrices de la
ORDEN EDU /2169/2008, de 15 de diciembre, que marca un plazo de dos dias habiles desde
la publicaciéon de las calificaciones finales. El director del centro dara traslado de la
reclamaciéon al departamento correspondiente quien se atendrd a lo legalmente
establecido en la orden citada.

5.6. PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO
PUEDA APLICARSE LA EVALUACION CONTINUA. (PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA)

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere de su asistencia
regular a las clases y actividades programadas. Para cada evaluacion, se perdera la
posibilidadde aplicar el derecho a la evaluacion continua por la falta de asistencia reiterada
cuando ésta supere el 15% sin justifica(10 sesiones al afio en el caso del modulo de inglés ) o
el 25% justificadas del computo de horas lectivas correspondientes a cada Modulo(17 al
afio) Segun el RRI el jefe de estudios enviard apercibimientos pertinentes antes de notificar
la pérdida de evaluacion Esto obligaria al alumno a someterse a una prueba especificamente
disefiada para evaluarlo. El ejercicio abarcaria todo el temario de la evaluacion, incluyendo
ejercicios practicos y tedricos. con la siguiente ponderacion: Siendo la maxima calificacion a
obtener un 8 puesto que no hay recogida del resultado de aprendizaje 5. Esta calificacion
puede verse sujeta a cambio segun el criterio del profesor y la casuistica de la pérdida de la
evaluacion continua (enfermedad,accidente,etc...) Sera imprescindible obtener una nota
minima de 5/10 (sin redondeos)

USE OF ENGLISH 40%
LISTENING 10%
READING 15%
SPEAKING 20%
WRITING 15%

La fecha de dicho examen estara colgada en los carteles informativos sobre el ciclo en el
tablén de anuncios del claustro.

Es responsabilidad del alumnado estar informado de todo lo relativo a posibles
pruebas y/o trabajos de recuperacion si los hubiese, que deberd presentar, asistiendo a
clase los dias destinados a tal fin y/o consultando a la profesora.

5.7 EVALUACION EXTRAORDINARIA (JUNIO)

Las pruebas extraordinarias de junio comparten los mismos apartados y criterios que la
pérdida de evaluacion continua.Se establecera una fecha especifica convocada por el jefe de
estudios . La duracion sera de 90 minutos ,pudiendo ampliarse en caso de prueba oral .
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5.8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES PENDIENTES DE PRIMERO.

Debido a que es el primer afio que se imparte esta asignatura transversal en este ciclo
y en este centro ,no contamos con alumnos pendientes . Se prevee en proximas
convocatorias dejar claro un calendario de entrega de tareas /proyectos y examenes en

las convocatorias ordinarias para superar el médulo .

5.9. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE.

El proceso de ensefianza también serd objeto de evaluacién, tanto por parte del
profesor como del alumnado. La profesora llevara control trimestral donde anotara los
hechos mas relevantes respecto a:

° La seleccién y secuenciacion de contenidos.
. La metodologia.

° Los criterios y procedimientos de evaluacién.
° El funcionamiento del grupo de alumnos.

. La relacién profesor/a-alumno/a

Los alumnos/as podran evaluar, igualmente, los aspectos anteriormente sefialados al
finalizar cada bloque tematico, mediante cuestionario estandarizado u otras técnicas de
evaluacién. El alumnado podrd realizar una evaluacidon trimestral del proceso de
ensefanza-aprendizaje y del trabajo de la profesora.

6 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

En cuanto a los materiales, se utilizara el libro “English for early childhood carers and
educators”, de la editorial Altamar.

Se utilizard como plataforma TEAMS y drive (jcyl.es) y se complementard el
contenido dellibro con:

- Material gramatical de refuerzo

- Textos para fomentar la comprension lectora

- Propuestas de lectura con cuentos en inglés y bilinglies

- Edicién y creacidn de videos en inglés

- Paginas y material de internet

- Actividades y simulaciones extra para desarrollar la competencia comunicativa

El seguimiento de las unidades didacticas puede variar para trabajar aquellos
blogues que sean comunes a otros mddulos de 12 del grado superior de
educacién infantil. De esta manera se intentard proporcionar una
competencia linglistica basica en la lengua inglesa con voces especificas y
vocabulario adecuado para acceder conéxito a situaciones en lengua inglesa
relacionadas con su ciclo
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7 ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Segun el articulo 101 punto 2.del RD 659/2023 Se estableceran medidas de
flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en el aprendizaje y evaluacién del Inglés
profesional para las personas que presentan necesidades especificas vinculadas a la
comunicacidn. Estas adaptaciones en ningln caso se tendrdn en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

Ademas de buscar las variantes metodoldgicas que mas se ajusten a las
diferentes casuisticas y la facilitacion de material de refuerzo y/o ampliacién ,
consideramos que la mejor forma de atender a la diversidad en este tipo de clases de
idiomas tan numerosa en cuanto a alumnos y tan heterogéneas de nivel ,debe de
estar en las diferentes formas de agrupamiento de alumnos

. Agrupamiento de alumnos v organizacién de espacios

Los agrupamientos de alumnos pueden organizarse tanto en funcién de la
respuesta que se pretenda dar a la atencién de las diversas necesidades de los
alumnos como dependiendo de la heterogeneidad de las actividades de
ensefanza-aprendizaje que se quiera articular. Se podran establecer
preferentemente actividades en pequefio grupo que permita ayuda de los
compaferos ,refuerzo para alumnos lentos o ampliacién para los de mejor ritmo.

El agrupamiento debe ser flexible atendiendo a su nivel de competencia, ritmo
de aprendizaj ,intereses y motivaciones

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

UN gran peso de RA5 en el mdédulo de inglés profesional se basa en saberes
relacionados con los aspectos sociales y culturales de la lengua inglesa . Asi pues ,es
muy importante realizar actividades complementarias en fechas memorables de la
cultura inglesa y que puedan ser susceptibles de celebracidn en estornos infantiles

Primer trimestre HALLOWEEN-HARVEST TIME-CHRISTMAS

Decoracidn,juegos,cartels,disfraces,infografias
presentaciones culturales

Segundo trimestre SAINT VALENTINE’'S DAY-CARNIVAL -EASTER
EGGS HUNT

Decoracién,juegos,cartels,disfraces,infografias
presentaciones culturales

En cuanto a salidas del centro extraescolares proponemos lo siguiente :
e Visita a aulas infantil de colegios bilinglies
¢ Visionado de peliculas en version original de interés profesional
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e Cuentacuentos en inglés

e Taller de canciones en inglés

e Visita a cualquier exposicion o evento en inglés de interés para el médulo
profesional.

9) PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

9.1.PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA

El Departamento de inglés, mediante el desarrollo curricular propio de su asignatura,
viene impulsando la lectura como paso previo al desarrollo de la comprensién lectora.
En el ciclo de Educacion Infantil se se leeran e cuentos en inglés de diferentes niveles
tanto para adaptarnos a la heterogeneidad de niveles del alumnado ,como a las del
publico objetivo nifios 1 0 a 6 aifos

ES intencidn del departamento de ingles en colaboracién con el ciclo creau un banco
de cuentos destinados a este fin.

9.2 PLAN PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA

El conocimiento de una lengua extranjera contribuye también a la adquisicién de la
competencia autonomia e iniciativa personal, en varios sentidos. El curriculo fomenta
el trabajo cooperativo en el aula, el manejo de recursos personales y habilidades
sociales de colaboracién y negociacidn, lo que supone poner en funcionamiento
determinados procedimientos que permiten el desarrollo de iniciativas y toma de
decisiones en la planificacién, organizacion y gestiéon del trabajo, propiciando asi la
autonomia vy la iniciativa personal. Cada trimestre los estudiantes trabajan en PBLs o
proyectos interdisciplinares conectados con la unidad que estan estudiando.

. Como asignatura comunicativa que es , podemos adaptarnos y participar en
colaboracién con otras disciplinas , siempre que los contenidos y el ritmo de la clase lo

permitan. .

9.3-PLAN PARA FOMENTAR LA IGUALDAD

Es muy importante que los alumnos conozcan y utilicen en sus proyectos los aspectos
socioculturales y sociolingisticos relativos a la vida cotidiana (habitos de estudio y de
trabajo, actividades de ocio), condiciones de vida (entorno), relaciones interpersonales
entre hombres y mujeres, en el centro educativo o en la sociedad, comportamiento
(gestos, expresiones faciales, uso de la voz, contacto visual) y convenciones sociales
basicas (costumbres, tradiciones) para que los puedan ir asimilando desde que
comienzan sus estudios como una parte esencial de su educacién.

22



Entre las actividades previstas por este departamento para el fomento de la igualdad,
destacamos estos posibles proyectos adaptados a todos y cada uno de los cursos tanto
de la ESO, como de Bachillerato:

e Colaboracién y proyectos para el Dia Internacional de la mujer el 8 de marzo

e Colaboraciéon y proyectos para el dia Internacional de la Eliminacion de la
violencia de Género el 25 de noviembre

9.4-PROYECTO LINGUISTICO DEL CENTRO

El Proyecto Linglistico de Centro estd intrinsecamente ligado a la materia de
Lengua Extranjera inglés, puesto que su objetivo principal es mejorar la competencia
en comunicacion lingliistica y la competencia plurilinglie de los alumnos a través de la

accion coordinada de todos los miembros de la comunidad educativa.

En este sentido, desde el departamento de inglés se llevaran a cabo actividades
relacionadas con las lenguas y la internacionalizacién:

Si es posible intentaremos tener alguna sesién con la lectora

9.5-PLAN PARA LA UTILIZACION DE LAS TICS EN EL AULA

Desde el Departamento de Inglés se aboga por la completa adquisicién de
conocimientos y habilidades mas alla de los contenidos relativos a la materia.
Integramos por lo tanto actividades y tareas relacionadas con el uso de las nuevas
tecnologias, enfocando su aplicacién de manera responsable y no ludica.

De este modo, la integracién y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn se promovera como recurso metodoldgico eficaz para llevar a cabo las
tareas de ensefianza y aprendizaje.

Entendemos que las nuevas tecnologias forman parte de la rutina de nuestro
alumnado y hay que ofrecerles metodologias que faciliten su participacién e
implicacion, asi como la adquisicidn y uso de conocimientos en situaciones reales;
aquellas metodologias que lo consigan generaran aprendizajes mas duraderos.

La aplicacién de las TIC en el aula permite poner de relieve las metodologias activas, asi
como unos métodos que parten de la perspectiva del docente como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado.

Asi pues, en el desarrollo de sus sesiones, el Departamento de inglés utiliza la
proyeccion en pizarra digital de los libros para el mejor desarrollo de estas; también se
disefian y se ejecutan proyectos en los cuales los alumnos han de hacer uso de
tabletas, portatiles y otras herramientas informaticas para confeccionar sus productos
finales o para participar en actividades mdas ludicas que permitan afianzar los
conocimientos trabajados durante las sesiones.
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Para la programacién y puesta en practica de las sesiones, los miembros del
departamento usan de forma general las plataformas digitales del método ALTAMAR

Plataformas ludicas para el afianzamiento de conocimientos como Kahoot, Quizziz y
Quizlet, ESL Games Plus o Lyricstraining, Skype in the classroom (excursiones virtuales),
Mentimeter y/o Answergarden o Flipgrid, Canales especificos de Youtube

Paginas web de ensefianza de inglés como BreakingNews English o BBC Learning
Aulas virtuales en Google Classroom, Moodle o Teams Office 365

Todo el material audiovisual del departamento esta a disposicion en modo de
préstamo para cualquier miembro de la comunidad educativa.

Para la confeccién de trabajos y proyectos por parte de los alumnos, el departamento
ofrece las amplias posibilidades que ofrecen las TIC. Entre las mas utilizadas por los
alumnos se encuentran:

e Prezi o PowerPoint para la creacién de presentaciones

e Stream o screencast para la creacién de videos

e Tiktok o Canva para la creacién de infografias

El Departamento también utiliza herramientas de gestion para el control y seguimiento
del alumnado:

e Stilus
e Additio
e Idoceo

Las siguientes tablas representan ejemplos genéricos de la aplicacién de las TIC en el
aula, aungue en momentos concretos del desarrollo de la asignatura se pueden aplicar
de forma mas concreta a tareas y actividades definidas por el profesor en el marco de
proyectos a nivel de aula o interdisciplinares.

UTILIZACION DE LAS TIC DEPARTAMENTO DE INGLES, CURSO 2023-20234

Actividad
Descripcion Profesorado|Ejercicios de comprensién auditiva.
responsable Profesor de inglés

Nivel/Curso para el que sell de grado medioy superior

plantea

una o dos ejercicios de comprensién auditiva
Temporalizacion
por semana a lo largo de todo el curso

Medios técnicos necesarios |ordenadores de aula, cafidn proyector vy
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pantalla digital

Aplicaciones informatica

utilizadas

S|

Altamar, Express publishing,otras ed.

Actividad

Descripcién

ProfesoradofEjercicios de comprension lectora y auditiva.

responsable

Profesor de ingles

plantea

Nivel/Curso para el que sefl grado medio y superior

Temporalizacion

Una o dos ejercicios por semana a lo largo de

todo el curso

Medios

necesarios

técnicosOrdenadores de aula, caidn proyector y pantalla

digital

Aplicaciones

utilizadas

informaticasSTORY NORY Websites especificas y podcasts

Actividad

Descripcidn
responsable
Nivel/Curso para el

plantea

que se

ProfesoradolActividades produccion oral y escrita

Todos los miembros del departamento de inglés

Todos los cursos

Temporalizacién

A lo largo del curso

Medios técnicos necesarios

Ordenadores de aula, caidn proyector y pantalla

digital

Aplicaciones

informaticas utilizadas

lyricstraining , PowerPoint, Powtoon, y cualquier otra
herramienta que usen los alumnos para generar sus

productos finales.

Actividad

Descripcion

Uso de plataformas ludicas para el refuerzo de

conocimientos de gramatica y vocabulario.

Profesorado responsable

Todos los miembros del departamento de ingles
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Nivel/Curso para el que se

plantea

Todos los cursos

Temporalizacién

Una vez cada mes o cada tres semanas

Medios técnicos

necesarios

Ordenadores de aula, cafién proyector y pantalla
digital para el profesor. Tablets u ordenadores para

los alumnos.

Aplicaciones

informaticas utilizadas

Kahoot, Quizziz y ESL Games Plus, entre otros.

Actividad

Descripcién Profesorado

Evaluacion de contenidos y conocimientos

responsable

Todos los miembros del departamento de inglés

Nivel/Curso para el que se

plantea

Todos los cursos

Temporalizacién

Dos veces cada trimestre

Medios técnicos necesarios

Ordenador, tablet o movil

Aplicaciones

informaticas utilizadas

Socrative y Kahoot

Actividad

Descripcion

Creacién de presentaciones

Profesorado responsable

Todos los miembros del departamento de inglés

Nivel/Curso para el que se

plantea

Todos los cursos

Temporalizacién

Una o dos lecturas/audiciones por semana a lo largo

de todo el curso

Medios técnicos necesarios

Ordenadores de aula, caiién proyector y pantalla

digital

Aplicaciones

informaticas utilizadas

Prezi o PowerPoint o canva

Actividad

Descripcion Profesorado

Creacion de videos

responsable

Todos los miembros del departamento de inglés
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Nivel/Curso para el que se

plantea

Todos los cursos

Temporalizacién

A lo largo del curso

Medios técnicos necesarios

Ordenadores de aula, cafién proyector y pantalla

digital
Aplicaciones informaticas
utilizadas \Wevideo o Powtoon
Actividad

Descripcién

Uso de Aulas virtuales para subir material de apoyo |

trabajo para el alumnado.

Profesorado responsable

Nivel/Curso para el que se

La mayoria de los miembros del departamento de

inglés

plantea

Todos los cursos de

Temporalizacién

A lo largo del curso

Medios técnicos necesarios

Ordenador, tablet o movil

Aplicaciones informaticas

utilizadas

teams, Moodle o Edmodo
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